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In d/eser_ Liebe Mitbirgerinnen und MitbUrger,
Ausgabe- sehr geehrte Damen und Herren,
Seite ) . . . o
der Landkreis Dillingen a.d.Donau hat sich in den zurickliegenden Jahren
. hervorragend entwickelt und bietet insbesondere flir die jungen Menschen beste
L;l;d\r’gr'_gsnsme“ 1/2 berufliche Karrierechancen und Entwicklungsmaoglichkeiten. Dies bescheinigt
auch der jingste Deutschland—Check des Nachrichtenmagazins FOCUS-MONEY
Landkrei ich R . ,
Siﬂze;egfatezr{sr'jn; 2 dem Landkreis Dillingen, der zur Wirtschaftskraft der Regionen erstellt wurde und
beim Deutschland— bei dem der Landkreis Platz 24 unter deutschlandweit 402 Landkreisen und
Check kreisfreien Stadten erreicht. Die Spitzenplatzierung im Ranking unter den Top 30
Re‘kordbeteiligung 3 belegt eindrucksvoll, dass sich unser Landkreis als attraktiver Wirtschafts—,
fs'bderw Fit for Kultur— und Lebensraum etabliert hat. Insbesondere die zukunftstrachtigen
Unternehmen aus Industrie, Handwerk, Handel und Dienstleistung sowie ein
9. Hochschultag 4 krisenfester Branchenmix sind Garanten fir Stabilitat und Wachstum sowie
war ein voller Erfolg
Vollbeschéftigung in der Region.
Sonnenkampagne
des Landkreises 5
Dillingen Die wirtschaftliche Starke in unserem Landkreis wurde zudem bei der
15. Berufsinformationsmesse ,Fit for Job® in Hdchstadt eindrucksvoll sichtbar.
Neue Homepage ) i . )
des Landkreises 6 Mit einer hervorragenden Beteiligung von rund 100 Ausstellern wurden insgesamt
Dillingen 216 Berufsbilder, die auch unmittelbar in der Region von den jungen Menschen
Aktion ,Unser erlernt bzw. absolviert werden kdnnen, von der heimischen Wirtschaft prasentiert.
Landkreis bltiht auf” 6 Gemeinsam mit dem jahrlich stattfindenden Hochschultag ist die
Donautal— 7 Berufsinformationsmesse ,Fit for Job™ damit zu einem elementaren Baustein in
Tourenportal der Fachkraftesicherung des Landkreises Dillingen a.d.Donau geworden.
Termine 7
sl bote Die Umsetzung der Energiewende ist eine der gréoBten Herausforderungen unserer
nan
Fe‘iijmibif 7 Zeit. Seit Jahren nimmt der Landkreis Dillingen a.d.Donau deshalb auch auf dem
Praktikumsplatze/ 8/9/ Gebiet der erneuerbaren Energien eine Vorreiterrolle ein. So wurden
Duale Studien- 10 L ) L o ) . _
angebote beispielsweise bereits in den zurlickliegenden Jahren rein rechnerisch weit Gber
100 Prozent des Gesamtstromverbrauchs aus erneuerbaren Energien erzeugt. Um
die regionale Wertschdpfung im Bereich der erneuerbaren Energien auch in

Zukunft weiter zu erhdhen, hat der Landkreis Dillingen a.d.Donau eine
Sonnenkampagne, die im Rahmen der Teilnahme am European Energy Award
umgesetzt wird, gestartet. Mit einem interaktiven Solarpotenzialkataster haben
beispielsweise nun alle Blrgerinnen und Birger die Moglichkeit, virtuell eine
Photovoltaikanlage zu planen, das eigene Solarvorhaben abzuschétzen und
Antworten auf Fragen zur Wirtschaftlichkeit und Amortisation zu erhalten.

Fortsetzung Seite 2




Unter dem Motto ,Unser Landkreis bluht auf® setzt der Landkreis Dillingen
a.d.Donau gemeinsam mit den kreisangehdrigen Kommunen ein besonderes
Zeichen gegen das Artensterben und fir mehr Biodiversitat. Die
Auftaktveranstaltung mit Uber 120 Vertreten der Kommunen, der Obst— und
Gartenbauvereine und aus dem Bereich Naturschutz war dabei ein voller Erfolg.
So liegt der Schwerpunkt der Aktion zun&chst in der Gestaltung 06ffentlicher
Grunflachen der Kommunen.

N&here Informationen zu den vorgenannten sowie zu vielen weiteren Themen
erhalten Sie in der vorliegenden Ausgabe des Newsletters. Fr |hr Interesse daran

bedanke ich mich herzlich und wiinsche viel SpaB beim Lesen.

Mit herzlichen GrtBen

Leo Schrell
Landrat

Landkreis Dillingen a.d.Donau erreicht Spitzenplatzierung beim groBen
Deutschland—Check des FOCUS-MONEY

Eine  &auBerst positive  Entwicklung
bescheinigt der jingste Deutschland—
Check des Magazins FOCUS-MONEY
| dem Landkreis Dillingen a.d.Donau. So
erreicht der Landkreis unter bundesweit
allen Landkreisen und kreisfreien Stadten
mit Platz 24 unter 402 Kommunen eine
] Platzierung unter den TOP 30.

»,Das Ranking belegt, dass sich unser Landkreis in den zurlickliegenden Jahren
als attraktiver Wirtschafts—, Kultur— und Lebensraum etabliert hat®, betont Landrat
Leo Schrell.

Dies sei mitunter auch das Ergebnis der hohen Investitionen, die der Landkreis
seit Jahren in die Bildungseinrichtungen und die beiden Kreiskliniken t&tigt. So
stehen die Megathemen Bildung und Gesundheit beim Landkreis ganz oben auf
der Agenda. Kunftig will Schrell zudem der Digitalisierung ein verstarktes
Augenmerk widmen. Zudem sieht der Landrat insbesondere die Unternehmen aus
Industrie, Handwerk, Handel und Dienstleistung sowie einen krisenfesten
Branchenmix als Garanten fur Stabilitat und Wachstum sowie fir
Vollbeschéftigung in der Region. ,Dies alles sind Indikatoren fir das
auBerordentlich positive Abschneiden des Landkreises Dillingen a.d.Donau beim
Ranking®“, sagt Schrell. Die guten Werte belegen zudem, dass die Wirtschaft im
Landkreis Dillingen eine Vielfalt an zukunftsfahigen Ausbildungs— und
Arbeitsplatzen vorweisen kann.

Verglichen wurden beim groBen Deutschland—Check die Daten der Statistischen
Landesamter und der Agentur fir Arbeit in den Kategorien ,Arbeitslosenquote”,
.Wachstum des Bruttoinlandsproduktes®, ,Bruttowertschopfung®, ,verfigbares
Einkommen privater Haushalte®, ,Veranderung der Erwerbstatigenzahl®,
LInvestitionen im verarbeitenden Gewerbe” und L,Veranderung der
Bevolkerungszahl zum Vorjahr.
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In der Kategorie ,Arbeitslosenquote”, die in der Bewertung mit dem aktuellen
Stand, der langerfristigen Entwicklung sowie der Entwicklungsdynamik
herangezogen wurde, belegt der Landkreis Dillingen a.d.Donau mit Platz neun
einen Spitzenplatz unter den Top Ten.

~Der Vergleich des Magazins FOCUS-MONEY unterstreicht damit eindrucksvoll
die Starken unseres Landkreises. Zudem wird deutlich, dass wir im Vergleich zu
anderen Regionen und vor allem Ballungszentren bestens aufgestellt sind®, zieht
Landrat Leo Schrell ein positives Fazit der Auswertung.




Rekordbeteiligung bei der 15. Berufsinformationsmesse ,,Fit for Job”

Mit einer Rekordbeteiligung von rund 100 Unternehmen aus Industrie, Handel,
Handwerk und Dienstleistung sowie Behorden, Bildungseinrichtungen,
Institutionen und Initiativen wurden insgesamt 216 Berufsbilder, darunter 171
Ausbildungsberufe und 45 duale Studienmoglichkeiten, bei der 15.
Berufsinformationsmesse ,Fit for Job“ présentiert — so viele wie noch nie seit
Bestehen der Messe. Damit wird insbesondere die wirtschaftliche Starke des
Landkreises Dillingen a.d.Donau sichtbar.

Landrat Leo Schrell freute sich UOber das umfangreiche Aus— und
Weiterbildungsangebot der heimischen Unternehmen, die mit ihrem Angebot und
der Starkung der dualen und wohnortnahen Ausbildung den jungen Menschen
zahlreiche Karrierechancen in der Region ermdglichen. Damit wirken die
Unternehmen dem vielfach beklagten Fachkraftemangel entgegen. Das Konzept
der ,Fit for Job® hat sich auch in diesem Jahr vollumfanglich bewahrt. So
besuchten im Laufe des Vormittags tausende Schilerinnen und Schiler die ,Fit
for Job“, um sich frihzeitig und umfassend unter Berlcksichtigung der
persdnlichen Neigungen und Begabungen zu den differenzierten Berufsbildern zu
informieren und somit die beste Berufswahlentscheidung treffen zu kdnnen.

Ein besonderer Dank der Organisatoren geht dabei an alle Besucherinnen und
Besucher der Messe, an die teilnehmenden Aussteller sowie insbesondere auch

an die Freiwillige Feuerwehr Hochstadt fur die tatkréaftige Unterstlitzung!

Einige Impressionen der 15. Berufsinformationsmesse ,Fit for Job®

Bilder: © Landratsamt Dillingen a.d.Donau




9. Hochschultag des Landkreises Dillingen a.d.Donau war ein voller Erfolg

Auch der 9. Hochschultag des
K w‘ Landkreises Dillingen a.d.Donau
. daq unterstreicht die hervorragenden
‘7‘,\ beruflichen Karrierechancen fur die
jungen Menschen bei den
Unternehmen als auch an den
nachstgelegenen Hochschulen und
= Universitaten in der Region!
Mit einer Rekordbeteiligung von insgesamt 20 Hochschulen, Universitdten und
weiteren Einrichtungen war die Fllle an Informationsmdglichkeiten beim
9. Hochschultag, der am 22. Februar 2019 im Johann—Michael-Sailer—
Gymnasium in Dillingen stattfand, fur die Schilerinnen und Schiler so
umfassend wie noch nie.

Landrat Leo Schrell, der gemeinsam mit OStD Kurt Ritter den 9. Hochschultag
erdffnete, betonte gegentiber den Schulerinnen und Schuilern, dass in der Region
und somit in unmittelbarer Heimatnahe vielféltige berufliche Karrierechancen
gegeben sind. ,Insbesondere die dualen Studienangebote, die ein klassisches
akademisches Studium mit einer beruflichen Ausbildung verbinden, bieten
hervorragende wohnortnahe berufliche Perspektiven. Deshalb stellen auch die
dualen Studienangebote einen unmittelbaren Schwerpunkt des Hochschultages
dar. Ziel des Hochschultages ist es zudem, den jungen Menschen sichtbar zu
machen, welche Fille an Studienmoglichkeiten und beruflichen Chancen es in
den né&chstgelegenen Hochschulen und Universitdten gibt“, so Landrat Leo
Schrell. Gemeinsam freuten sich Schrell und Ritter, dass bereits zu Beginn des
Hochschultages mehrere hunderte Schulerinnen und Schuler zunachst in die Aula
des Johann—Michael-Sailer-Gymnasiums und nach der offiziellen Er6ffnung in
die vier Vortragsrdume stromten.

So stellten die insgesamt 24 angebotenen und praxisbezogenen Vortrage zu
technischen, sprachlichen, kreativen, padagogischen und sozialen
Studiengdngen und Berufsbildern neben den Infostdnden der teilnehmenden
Hochschulen, Universitdten und weiteren Einrichtungen einen gewichtigen
Schwerpunkt des Hochschultages dar. Die Schiilerinnen und Schiler konnten sich
zudem in zahlreichen Gesprédchen mit den Hochschulen und Universitaten ein
umfassendes Bild dariber machen, welcher Studiengang den eigenen
Begabungen, Neigungen und Fahigkeiten entspricht und welche Anforderungen
fur das Studium gestellt werden.

Ausdrlcklich dankte Landrat Leo Schrell allen Besuchern des Hochschultags, den
teilnehmenden Hochschulen, Universitdten und Einrichtungen fir ihre Beteiligung
sowie den Verantwortlichen des Johann—Michael-Sailer-Gymnasiums fir die
Organisation und Ausrichtung der Veranstaltungen.

Bilder: © Landratsamt Dillingen a.d.Donau




.Solarstrom vom eigenen Hausdach: Lukrativ und gut fur den Klimaschutz! Neues
Solarpotenzialkataster flr den Landkreis Dillingen freigeschalten!

Die Anschaffung einer
Photovoltaikanlage stellt eine
wirtschaftliche Investition in eine
nachhaltige Zukunft dar. Dazu

tragen insbesondere die

ausgereifte Technik und die

B mittlerweile glinstigen
B”derQFOtgm - o Anschaffungskosten bei.

Vor allem wenn, Teile des erzeugten Stroms selbst verbraucht und Moglichkeiten
eines Speichers in Erwagung gezogen werden, kann eine Solaranlage
wirtschaftlich sein. Mit dem neuen Solarpotenzialkataster, welches im Zuge einer
Sonnenkampagne flr den gesamten Landkreis Dillingen umgesetzt wurde, haben
die Burgerinnen und Birgern nun die Mdglichkeit, virtuell eine Photovoltaikanlage
zu planen, das eigene Solarvorhaben einzuschatzen und Antworten auf Fragen
der Wirtschaftlichkeit und Amortisation zu erhalten. Die Blrgerinnen und Birger
kdnnen das Dach ihres Hauses identifizieren und interaktiv mit den angebotenen
Tools eine eigene PV-Anlage detailliert konfigurieren und simulieren. Sie erfahren
dabei, welchen Anteil des erzeugten Solarstroms sie selber nutzen kdénnen und
wie sich ein Batteriespeicher auswirkt und vor allem mit welchem wirtschaftlichen
Nutzen Sie rechnen k&nnen.

So einfach geht’s:
Rufen Sie das Solarpotenzialkataster kostenfrei unter

www.landkreis—dillingen.de, Rubrik Wirtschaft & Energie, Mentpunkt European
Energy Award — Sonnenkampagne oder direkt unter

www.solare—stadt.de/landkreis—dillingen auf.

Identifizieren Sie das Dach lhrer Immobilie. Das Solarpotenzialkataster leitet Sie
anschlieBend Stlck fr Stlick durch die einzelnen Module:

e Anlagenplanung

e Platzierung der Module

e Individuelle Nutzlastprofile

e Wirtschaftlichkeits— und Finanzberechnung und Auswertung

Die Ergebnisse fur die von lhnen konfigurierte und angepasste Anlage, deren
Kosten und die Vorteile hinsichtlich Eigenverbrauch, Gewinn und Amortisationszeit
stehen schlieBlich als PDF zum Download bereit.

N&here Informationen zur Sonnenkampagne und zum Solarpotenzialkataster des
Landkreises Dillingen a.d.Donau sind im Internet unter www.landkreis—
dillingen.de, Rubrik Wirtschaft & Energie, European Energy Award -
Sonnenkampagne oder bei der Wirtschaftsforderstelle des Landratsamtes
Dillingen, Herrn Christian Weber (Tel. 09071/51-248, E-Mail:
Christian.Weber@landratsamt.dillingen.de) erhaltlich.
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Neue Homepage des Landkreises Dillingen a.d.Donau
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Sie sind hier:

Herzlich Willkommen im Landkreis Dillingen a.d.Donau!

~ '/
Landkreis

AKTUELLES & KURZINFOS LANDKREIS & BORGERSERVICE WIRTSCHAFT & ENERGIE

Mit einem zeitgemaBen, modernen und informativen Internetauftritt présentiert
sich ab sofort der Landkreis Dillingen a.d.Donau. Unter der bekannten Domain
www.landkreis—dillingen.de konnen die Besucher der Seite mit wenigen
Mausklicks  tagesaktuelle Informationen zu den  Schwerpunkten der
Landkreispolitik erhalten. Die Landkreisverwaltung prasentiert sich im neuen
Internetauftritt als modernes Dienstleistungsunternehmen. So bieten insbesondere
neben dem Birgerserviceportal die jeweiligen Serviceseiten nitzliche Hinweise fur
die Erledigung von Behordengangen nach dem Grundsatz ,Was erledige ich
wo?“, die durch eine entsprechende Schnittstelle zum Bayer. Behdrdenwegweiser
verknipft sind. Daneben stellt der neue Internetauftritt des Landkreises die
Schwerpunkte der Kreispolitik in den Mittelpunkt. Unter den Rubriken ,Wirtschaft
& Energie”, ,Bildung & Kultur®, ,Tourismus & Freizeit” sowie ,Gesundheit &
Soziales® erhalten die Besucher  wichtige Informationen  zu den
Kreiseinrichtungen, zum wohnortnahen medizinischen Angebot sowie zu den
vielfaltigen  Bildungsangeboten und familienfreundlichen  Freizeit— und
Naherholungsmdglichkeiten. Zudem wurden die Seiten im responsive Webdesign
programmiert, so dass sich die Seiten insbesondere auch auf mobilen
Endgeraten wie Tablets oder Handys optimiert darstellen lassen.
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Aktion ,Unser Landkreis blaht auf“ gestartet

Unter dem Motto ,Unser Landkreis bliiht auf® setzt der Landkreis Dillingen
a.d.Donau ein Zeichen gegen das Artensterben und fiir mehr Biodiversitat. Ziel
der Aktion ist es, gemeinsam mit den kreisangehérigen Gemeinden geeignete
kommunale Flachen dahingehend zu gestalten, um mit blihenden Landschaften
Okologisch sinnvoll gegen ein weiteres Insektensterben vorzugehen.

Die Auftaktveranstaltung zur Aktion mit Uber
120 Vertretern der Kommunen, der Obst—
und Gartenbauvereine und aus dem Bereich
Naturschutz war dabei ein voller Erfolg. Der
Kreisfachberater far Gartenbau und
Landespflege beim Landratsamt Dillingen
a.d.Donau, Manfred Herian, wird die
interessierten Gemeinden dabei im Rahmen
des Pilotprojektes ein Jahr lang begleiten,
unterstitzen und beraten.

So liegt der Schwerpunkt zundchst in der Gestaltung von o6ffentlichen
Granflachen und StraBenbegleitgrin im  Ortsbereich. Zur Steigerung der
Biodiversitdt sollen diese naturnah, nachhaltig und gleichzeitig optisch
ansprechend gestaltet werden, wobei neben der Anlage solcher Flachen auch
die Pflege eine groBe Rolle spielt.



http://www.landkreis-dillingen.de/

DonautalTouren — Tourenportal Schwébisches Donautal
Die schdnsten Rad— und Wandertouren rund um die Donau entdecken

Der Frthling ist da, der Drahtesel ist startklar und die Wanderschuhe geschnirt.
Sie sehnen sich danach, wieder ein paar Stunden im Freien zu genieBen — mit
dem digitalen Tourenportal www.donautal-touren.de konnen Sie ihre ersten
Ausflige ins Freie bestens planen. Lust auf Naturerlebnisse, kulturelle Highlights
oder abwechslungsreiche Rad— und Wandertouren rund um die bayerische—
schwabische Donau? Dann sind Sie auf www.donautal-touren.de genau richtig.
Am Smartphone, Tablet oder PC kdnnen Sie lhre eigene Entdeckungsreise durch
das Schwabische Donautal zusammenstellen. Dort finden Sie alles Wissenswerte
rund um Freizeit und Naherholung im Schwébischen Donautal. Alle Informationen
und Touren werden in einer digitalen Karte prasentiert. Zudem stehen bei den
Rad— und Wandertouren die GPS—Daten zum Download zur Verfigung. Per 3D—
Rundflug kédnnen die Touren vorab schon mal erkundet werden, um einen ersten
Eindruck der Strecken zu gewinnen. Bei ausgewahlten  (Natur-)
Sehenswirdigkeiten gewahren 360°-Bilder schdne Einblicke und machen Lust auf
mehr. Zuséatzlich kénnen Sie mit Hilfe von Virtual Reality—Filmen digital durch den
DonAuwald wandern oder ein Stick auf dem 4-Sterne—Premiumradweg
DonauTaler radeln — und das von zuhause aus. Beim Pre—Opening der
diesjahrigen Augsburger Frihjahrsaustellung ist Landrat Leo Schrell bereits auf
eine digitale Entdeckungsreise gegangen. Auf YouTube stehen beide VR-Filme
zur Verflgung. Hier geht’'s zum DonAuwald-Video und hier zum DonauTéler—
Video. Klicken Sie mal rein und lassen sich tUberraschen!

schat mal rein / NN  (nierreg HE

Danube Transnational Programme

E— D OnautalTouren @ @ @ e @

e
R
Termine
11. April 2019 Energieberatung im Landratsamt Dillingen
8. Mai 2019 Vortrag ,Photovoltaik, Stromspeicher und
Elektromobilitat® im Rahmen der
Sonnenkampagne des Landkreises im Gasthof
Tolk in Villenbach (Eintritt frei, Beginn 19:30
Uhr)
13./14. Mai 2019 Projekt ,,Sei ein Entdecker — Erlebe das

Handwerk im Landkreis Dillingen flr
Schulerinnen und Schiiler (Entdeckerbus,
Anmeldung Uber die jeweilige Schule)



http://www.donautal-touren.de/
http://www.donautal-touren.de/
https://www.youtube.com/watch?v=xGxN_mtnaxI
https://www.youtube.com/watch?v=xGxN_mtnaxI
https://www.youtube.com/watch?v=uUCReIywmXo
https://www.youtube.com/watch?v=uUCReIywmXo
https://www.youtube.com/watch?v=uUCReIywmXo

Neue Stellenangebote im Landkreis Dillingen a.d.Donau

Mitarbeiter Mébelmontage und —transport
(m/w/d) in Vollzeit oder Teilzeit

Fachinformatiker (m/w/d) fur
I6sungsorientierte Software

Mitarbeiter IT-Support fir Druck— und
Kopierldsungen (m/w/d)

Mitarbeiter Innendienst fur Druck— und
Kopierldsungen (m/w/d)

Consultant Modern Workplace (m/w/d)

Senior Consultant Modern Workplace
(m/w/d)

Cloud Architekt (m/w/d)

BISSINGER

UNTERNEHMENSGRUPPE

www.bissinger.de

Verkaufsberater (m/w/d) in Teilzeit

Eepife LI LAY

ibf b :M [)s

www.derGerblinger.de

Facharbeiter fur die Produktion (m/w/d)

Spezialist Inbetriebnahme und Service
(m/w/d)

Technischer Trainer (m/w/d)

grunbeck

www.gruenbeck.de

Gesundheits— und Krankenpfleger (m/w/d)
oder medizinische Fachangestellte (m/w/d)

OKH 5\

Fir unsere Patienten.

KFH-NierenzentrumDillingen a.d.Donau

Facharbeiter Metall (m/w)

www.nosta.com

Privatkundenberater (m/w/d)

Raiffeisenbank
Aschberg eG =m ' ==
www.rb—aschberg.de

Fahrer (m/w/d) fir Fahrtatigkeiten im
Guterverkehr auf 450—Euro—Basis

Heilpadagoge (m/w/d) in Teil- oder Vollzeit

Kinderpfleger oder
Heilerziehungspflegehelfer (m/w/d) in
Teilzeit

Logopade (m/w/d)
Pflegedienstleitung (m/w/d)

ﬂ Regens Wagner

www.regens—-wagner.de

IT-Techniker (m/w/d)

Hausmeister auf 450—Euro—Basis (m/w/d)

2. reitzner

Gut. Gerne. Gemeinsam.

www.reitzner.de

Mitarbeiter (m/w/d) im Kundenzentrum auf
geringfligiger Basis

(D

www.deutz—fahr.de

Bachelor Soziale Arbeit (m/w/d) /
Dipl. Sozialpddagogen (m/w/d) fur die Jas
Grundschule Lauingen, JA Mittelschule
Bissingen oder aufsuchende
Erziehungshilfen

J St. Gregor
Kinder-, Jugend-
und Familienhilfe

www.st—gregor.de

Mechatroniker (m/w/d)

Verotec

Sto Group

www.verotec.de



http://www.bissinger.de/
http://www.dergerblinger.de/
http://www.gruenbeck.de/
http://www.sparkasse-dillingen.de/ausbildung
http://www.rb-aschberg.de/
http://www.lh-dlg.de/
http://www.lokoma.de/
http://www.deutz-fahr.de/
http://www.st-gregor.de/
http://www.verotec.de/

Ausbildungsplatze / Praktikumsplétze / Ferienjobs / Abschlussarbeiten

Ausbildungsplatz zum Office & Sales
Manager (m/w/d) (Kaufmann im GroB- und
AuBenhandel)

Ausbildungsplatz zum Fachinformatiker fir
Systemintegration (m/w/d) fiir 2019

Ausbildungsplatz zum IT—
Systemelektroniker (m/w/d)

BISSINGER

UNTERNEHMENSGRUPPE

www.bissinger.de

Abschlussarbeit — Bewertungsmethode
Reinigung Geschirrspiler—Innenraum

Ferienarbeiter (m/w/d) fir die
Sommermonate von Juni bis Oktober 2019

Praktikanten (m/w/d) in den Bereichen

— Controlling

— Elektrotechnik / Automatisierungstechnik

— Fertigungsplanung Montage

— Organisation, Prozesse/Mediendesign,
Kommunikation

— Personalentwicklung, Training und
Talent Management

— Einkauf Produktionsmaterial

— Projektleitung Supply Chain
Management

— Prozessoptimierung in der Fertigung

— Entwicklung Splverfahrenstechnik

— Supply Chain Management

— Supply Chain Management — Inhouse
Production

— Vorentwicklung

— Werkstofftechnik

B/S/H/

www.karriere.bsh—group.de

Ausbildung zum Maschinen— und
Anlagenfthrer (m/w/d)

Ausbildung zum Oberflachenbeschichter
(m/w/d)

GARTNER

www.gutmann—group.de

Ausbildung zum Elektroniker fur
Betriebstechnik (m/w/d)

Ausbildung zum Industriemechaniker
(m/w/d)

Verbundstudium Elektrotechnik (m/w/d)
Schwerpunkt Informations— und
Kommunikationstechnik

Verbundstudium Mechatronik (m/w/d)

grunbeck

www.gruenbeck.de

Ausbildung zum/zur Medizinischen
Fachangestellten (m/w/d)

Fiir unsere Patienten.
KFH-NierenzentrumDillingen a.d.Donau

Ausbildung zum Bachelor of Arts (DHBW)
Ausbildungsbeginn 01.09.2020

Ausbildung zur/zum Bankkauffrau/~mann
Ausbildungsbeginn 01.09.2020

Wenn's um Geld geht

[
5 Kreis- und Stadtsparkasse
Dillingen a. d. Donau

www.sparkasse—dillingen.de/ausbildung

Ausbildung oder Vorpraktikum zum
Heilerziehungspfleger (m/w/d) bzw. zum
Heilerziehungspflegehelfer (m/w/d)

¢) Lebenshilfe

Dillingen a. d. Donau

www.lh—dlg.de
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Fir Fragen und

Anregungen stehen wir
gerne zur Verfiagung:

Landratsamt
Dillingen a.d.Donau
Wirtschaftsférderung
GroBe Allee 24
89407 Dillingen
a.d.Donau
Tel.: 09071/51-248
Fax: 09071/5133-248
E-Mail:
Christian.Weber@
landratsamt.dillingen.
de

Texte:
Landratsamt Dillingen
a.d.Donau
Donautal—-Aktiv e.V.

Den Newsletter
kénnen Sie
abbestellen unter:
newsletter@landrats

amt.dillingen.de

Impressum:
Landratsamt
Dillingen a.d.Donau
GroBe Allee 24
89407 Dillingen
a.d.Donau

(Fortsetzung)

Ausbildungspléatze / Praktikumsplétze / Ferienjobs / Abschlussarbeiten

Praktikumsplatze im kaufméannischen
Bereich (m/w/d)

LOKOMA’

Betriebs- und Lagertechnik

Ausbildung zum Bankkaufmann (m/w/d)

www.lokoma.de

Raiffeisenbank
Aschberg eG == ==

www.rb—aschberg.de

Ausbildung zum Bankkaufmann (m/w/d)
ab September 2019 und 2020

VR-Bank
== == Donau-Mindel eG

www.vr—dm.de

SPS — Praktikant (m/w/d) fur die SVE

E Regens Wagner

www.regens—wagner.de

Ausbildung zur Fachkraft fir Lagerlogistik
(m/w/d)

2 reitzner

Gut. Gerne. Gemeinsam.

www.reitzner.de

Ausbildung zur Fachkraft fir Lagerlogistik
(m/w/d)

Ausbildung zum Industriemechaniker
(m/w/d)

Ausbildung zum Industriekaufmann
(m/w/d)

Praktikanten (m/w/d) in den Bereichen HR,
IT, und Marketing

www.deutz—fahr.de

Praktikumsstellen SPS Il fur das Schuljahr
2019/2020 in der Heilpadagogischen
Tagesstatte Bliensbach (4 Stellen)

St. Gregor
Kinder-, Jugend-
und Familienhilfe

www.st—gregor.de

Ausbildung zum Industriemechaniker
(m/w/d) ab 01.09.2019

Ausbildung zum Medientechnologe Druck
(m/w/d) FR Dekortiefdruck oder
Digitaldruck

Ausbildung zum Verfahrensmechaniker
(m/w/d)

SURTECO

WWW.surteco.com

Ausbildungsplatz zur Industriekauffrau
(m/w/d) zum 01.09.2020

Ausbildungsplatz zum Mechatroniker
(m/w/d) zum 01.09.2020

Ausbildungsplatz im Bereich Mechatronik
(m/w/d)

Verotec

Sto Group

www.verotec.de

Eine komplette Ubersicht der dualen Studienangebote erhalten Sie auf der
Homepage des Landkreises Dillingen a.d.Donau unter www.landkreis—
dillingen.de — Rubrik Wirtschaft & Energie.

m g
'm®
AW

s Dillingen a.d.Donau

5

g imn

it 1. i Y

Durchstarten im Landxrei

3 f’fj;'
e’ 2. o0

—L T g

http://www.facebook.com/
wirtschaftsfoerderung.dlg

10


http://www.landkreis-dillingen.de/
http://www.landkreis-dillingen.de/
http://www.facebook.com/wirtschaftsfoerderung.dlg
http://www.facebook.com/wirtschaftsfoerderung.dlg
http://www.lokoma.de/
http://www.rb-aschberg.de/
http://www.vr-dm.de/
http://www.regens-wagner.de/
http://www.reitzner.de/
http://www.deutz-fahr.de/
http://www.st-gregor.de/
http://www.surteco.com/
http://www.verotec.de/
mailto:Christian.Weber@landratsamt.dillingen.de
mailto:Christian.Weber@landratsamt.dillingen.de
mailto:Christian.Weber@landratsamt.dillingen.de
mailto:newsletter@landratsamt.dillingen.de
mailto:newsletter@landratsamt.dillingen.de

