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Antrag auf Projektférderung nach der

Forderrichtlinie Landesentwicklung — Regionalmanagement (FORLa llI)

1. Forderung

Beantragt wird:

Regelférderung
O i.V.m. Sonderférderung Flachensparen fiir Projekt Nr.
O i.V.m. Sonderférderung Militdr- und Konversionsstandorte! fiir Projekt Nr.

O i.V.m. Sonderforderung Zielbildungsprozess? fiir Projekt Nr.

fir den Zeitraum von bis

O Ubergangsférderung fiir Regionale Initiativen fiir Militar- und Konversionsstandorte

O i.V.m. Sonderférderung Flachensparen fur Projekt Nr.

2. Forderzeitraum

Von 01.10.2025 bis 30.09.2028.

3. Angaben zur Regionalen Initiative

3.1. Antragsteller

e Name und Rechtsform der Initiative
Landkreis Dillingen a.d.Donau, vertreten durch Landrat Markus Muller
e Ansprechpartner
Erik Laznik
e Anschrift
Landkreis Dillingen a.d.Donau
Grolie Allee 24
89407 Dillingen a.d.Donau
e Bankverbindung
Landkreis Dillingen a.d.Donau

Sparkasse Nordschwaben

1 Der Antrag auf Sonderférderung Militar- und Konversionsstandorte gem. Nr. 5.4.3 F6RLa ist diesem Antrag als Anlage beizu-
legen.

2 per Antrag auf Sonderférderung Zielbildungsprozess gem. Nr. 5.4.4 FORLa ist diesem Antrag als Anlage beizulegen.

Direkt zu: Ausgangssituation | Projekte | Projektdatenblatter | Férderiibersicht | Erklarungen




IBAN: DE07722515200000003867
BIC: BYLADEM1DLG

3.2. Kurzbeschreibung der Regionalen Initiative

Grindungsjahr der Initiative

01.02.2018

Anzahl bisheriger Forderphasen

Der Landkreis Dillingen befindet sich aktuell in der dritten Férderphase (Laufzeit
01.10.2022 bis 30.09.2025. Vorherige Foérderphasen: 2017-2018 und 2019-2021)
Projektzustandigkeit, projektumsetzendes Personal inkl. Eingruppierung

Das Regionalmanagement selbst setzt sich aktuell aus einer Stelle (39 Stunden) fir
den Regionalmanager/in (E10) und einer Teilzeitstelle (19,5 Stunden) fur die Verwal-
tungskraft (E6) zusammen. Ansprechpartner und Regionalmanager ist Erik Laznik. Herr
Laznik tbernimmt die Projektumsetzung sowie Antragserstellung und ist ausschlielich
fir das Regionalmanagement zustandig. Frau Bucher tGbernimmt die Projektassistenz
und forderrechtliche Bearbeitung. Im Kosten- und Finanzierungsplan ist fur die férder-
technische Abwicklung bereits 3 % bei den Ausgaben fiir Personal abgezogen.

Die Kontaktdaten des Regionalmanagements lauten wie folgt:

Email: regionalmanagement@Ilandratsamt.dillingen.de, Telefonnummer: 09071/514778.

Beide Stellen sind projektbezogen auf die Férderung befristet.

Organisation der Initiative (ggf. Schaubild)

Das Regionalmanagement ist in die bestehenden Strukturen der Landkreisverwaltung
eingebunden und damit unmittelbar der Stabstelle Z01 ,Steuerung, Strategie, Planung
und Stabsbereiche Kreisentwicklung® des Landratsamtes zugeordnet. Diese Organisati-

onsstruktur wird auch zukinftig beibehalten.
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Verwaltungsgliederung fiir das Landratsamt Dillingen a.d.Donau
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3.3. Raumlicher Wirkungskreis

Landkreis Dillingen a.d.Donau

Der raumliche Wirkungskreis der Regionalen Initiative befindet sich, entsprechend den

Raumkategorien geman Strukturkarte des geltenden Landesentwicklungsprogramms

Bayern (Anhang 2)

mehrheitlich im landlichen Raum und/oder

mehrheitlich im Raum mit besonderem Handlungsbedarf.

Der raumliche Wirkungskreis folgender Projekte geht Uber 0.g. raumlichen Wirkungs-

kreis hinaus:

O] Projekt Nr.

Hinweis: Fir jedes betroffene Projekt eine weitere Zeile Uber + einblenden.

Benennung der zusatzlich betroffenen Gebietskdrperschaften:

3.4. Zusammensetzung der Lenkungsgruppe

Herr Markus Miller (Landrat)

Vertreter des Bayerischen Staatsministerium fur Wirtschaft, Landesentwicklung und

Energie




Herr Silvan Weigand (Regierung von Schwaben)

Frau Cornelia Heidegger (Regierung von Schwaben)

Drei Vertreter aus dem Kreistag

Vertreter von Donautal-Aktiv e.V.

Vertreter des Wasserwirtschaftsamts Donauwdrth

Herr Johannes Bottcher (Blrgernetz Dillingen e.V.)

Herr Peter Hurler (Leiter Fachbereich Z01)

Herr Christian Weber (Wirtschaftsférderung Landratsamt Dillingen a.d.Donau)

Frau Lydia Edin (Kultur Landratsamt Dillingen a.d.Donau)

4. Regionsuberblick

4.1. ggf. Aktuelle regionale Entwicklungsstrategien
(sofern relevant fiir ein oder mehrere beantragte Projekte)

Lokale Entwicklungsstrategie Schwabisches Donautal LEADER
https://www.donautal-aktiv.de/wp-content/uploads/2023/09/LES 2023-2027-mit-Fort-
schschreibung-01.pdf

Die LES Schwébisches Donautal 2023-2027 bildet den strategischen Rahmen fiir die

regionale Entwicklung der beiden Landkreise Dillingen und Gilinzburg. Sie wurde unter

breiter Beteiligung der Bevolkerung, insbesondere durch eine gro3e Heimatbefragung
und eine aufsuchende Jugendbefragung, erarbeitet und orientiert sich konsequent an
den Prinzipien von Resilienz, Nachhaltigkeit und regionaler Wertschépfung.
Ein zentrales Ziel der Strategie ist die Starkung der Widerstandsfahigkeit (Resilienz) der
Region gegenuber zukunftigen Herausforderungen wie Klimawandel, demografischem
Wandel oder globalen Krisen. Die LES definiert vier Entwicklungsziele:
1. Leben zwischen den Metropolen — Sicherstellung von Daseinsvorsorge, Mobili-
tat, Wohnen und regionaler Identitét.
2. Tourismus und Naherholung in Naturqualitat — Starkung nachhaltiger Touris-
musangebote und Naturerlebnisse.
3. Nachhaltige (Land)Wirtschaft & Klimaschutz — Férderung von Ressourcen-
schutz, Kreislaufwirtschaft und Energieeffizienz.
4. Vernetzung, Kooperation, Identitat und Resilienz — Férderung integrierter An-
séatze, innovativer Kooperationsprojekte und einer starken Identifikation mit der

Region.

Relevanz fir die vorliegenden Projekte:

Die drei beantragten Projekte greifen wesentliche Zielsetzungen der LES auf. So fordert
das Projekt ,Engagiert im Landkreis® gezielt die regionale Identitat, das Ehrenamt und
die Beteiligung junger Menschen. Das Projekt ,Resilienter Landkreis — Bevolkerungs-
schutz fir alle Wetterlagen® unterstitzt die Klimaanpassung in der Siedlungsentwick-

lung, wahrend ,Digitalisierung fur Unternehmer” gezielt auf regionale Wertschépfung,



https://www.donautal-aktiv.de/wp-content/uploads/2023/09/LES_2023-2027-mit-Fortschschreibung-01.pdf
https://www.donautal-aktiv.de/wp-content/uploads/2023/09/LES_2023-2027-mit-Fortschschreibung-01.pdf

Wettbewerbsfahigkeit und Vernetzung der Akteure setzt. Alle drei Projekte leisten durch
ihre Querschnittsorientierung (Kommunikation, Bildung, Netzwerke) einen Beitrag zur
Umsetzung der LES und zur Erhéhung der Resilienz der Region Schwabisches Do-
nautal.

Abgrenzung zur LES Schwébisches Donautal:

Trotz inhaltlicher Schnittmengen unterscheiden sich die Projekte des Regionalmanage-

ments klar von den Gber LEADER geférderten LES-MalRnahmen:

Unterschiedliche Forderquellen: LES-Projekte werden ausschlie3lich aus LEADER-

Mitteln und gegebenenfalls Kofinanzierungen der Projekttrager finanziert. Die Pro-

jekte des Regionalmanagements werden dagegen aus Mitteln der Landesentwick-

lung (FORLa Ill) und dem Eigenanteil des Landkreises Dillingen geférdert. Eine

Doppelférderung derselben MaBnahme ist ausgeschlossen.

e Getrennte Auswahl- und Steuerungsstrukturen: LES-Projekte werden uber ein for-
males Auswahlverfahren der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) beschlossen und umge-
setzt. Die Projekte des Regionalmanagements werden ausschliel3lich vom Landrat-
samt Dillingen initiiert, gesteuert und umgesetzt.

e Unterschiedliche raumliche Zustandigkeit: Die LES umfasst die gesamte Region
Schwabisches Donautal (Landkreise Dillingen und Glnzburg). Das Regionalma-
nagement ist ausschlie3lich im Landkreis Dillingen tatig.

e Thematische Fokussierung: LES-Projekte sind strategisch breit aufgestellt, wéh-
rend das Regionalmanagement zeitlich befristete, klar abgegrenzte MaRnahmen in
den Bereichen Klimaanpassung, Ehrenamtsforderung und Digitalisierung umsetzt.

Damit ist sichergestellt, dass es keine Uberschneidung in der Finanzierung identischer

Mafinahmen gibt und die beiden Ansétze sich ausschlieflich inhaltlich erganzen, nicht

aber fordertechnisch Uberschneiden.

Zukunftsstrategie Landkreis Dillingen a.d.Donau (Abschluss 20.09.2022)

im Rahmen der Sonderforderung ,,Zukunftsstrategie fiir Regionen“ im Zuge der
Offensive.Heimat.Bayern

Kernthesen mit Bezug zum vorliegenden Antrag:

Mit der Zukunftsstrategie wurde die Zielstellung verfolgt, eine fachbezogene Einseitig-
keit zu vermeiden und Querschnittsthemen zu identifizieren. Mit der Zukunftsstrategie
wurde analysiert, wo Projekte aufeinander abgestimmt werden missen, um Synergien
bestmdglich zu nutzen.

Schwerpunkte der Zukunftsstrategie liegen in den Handlungsfeldern ,Innovation &
Wettbewerbsfahigkeit®, ,Siedlungsentwicklung®, ,Nachhaltige Mobilitat* und ,Digitale
Transformation®

Im Einzelnen sind mitunter folgende Handlungsfelder betroffen:

- Regionale Identitat: Durch die Forderung der Kulturarbeit soll die Attraktivitat der Re-
gion als Wohn- und Lebensraum und damit verbunden die Identifikation mit der Region,

insbesondere fir Jugendliche und junge Erwachsene, gesteigert werden. Ziel ist eine




langfristige Bindung an die Region, was auch als Baustein zur Sicherung von Fachkraf-
ten in der Region verstanden werden soll. Die Region unterstiitzt die Entwicklung neuer
Kulturangebote und den Ausbau bzw. die Weiterentwicklung bestehender Kulturformate
fur die Zielgruppe Jugend und Junge Erwachsene (16—-28 J.). Sie bindet diese Ziel-
gruppe (inkl. internationale Jugendliche) in Ideenfindung, Planung, Gestaltung und Um-
setzung von zielgruppenspezifischen MaRnahmen ein.

- Wettbewerbsfahigkeit — Innovation, Digitalisierung und Fachkraftesicherung: Der
Landkreis Dillingen a.d.Donau sieht beim Ausbau der digitalen Bildung und Beratung
fur die Klein- und Kleinstunternehmen mit ihren Mitarbeitenden und Fihrungskréften,
aber auch fur weniger mobile Bevélkerungsteile zur Steigerung der Teilhabe eine grol3e
Chance zur Verbesserung der Lebensqualitéat und der Wettbewerbsfahigkeit. Dies gilt
auch fur die Forcierung der strategischen Aufstellung der digitalen Transformation in
weiteren Feldern der Daseinsvorsorge (Gesundheit, Mobilitat etc.). Der Landkreis Dillin-
gen a.d.Donau fordert den Technologietransfer, insbesondere der Kleinst- und Kleinbe-
triebe durch anwendungsorientierte, betriebsnahe Bildungs- und Beratungsansétze so-
wie der damit zusammenhéangenden standigen Vernetzung mit den Kompetenzzentren
(Unis, Hochschulen, Transferzentren) bzw. den Grinderinitiativen im Raum Augsburg.
Der Landkreis Dillingen a.d.Donau sieht, neben einer Unterstiitzung der digitalen Trans-
formation in den Betrieben, besondere Chancen bei der Unterstiitzung der Riickkehre-
rinnen aus der Familienphase sowie der Integration der wachsenden Zahl an zuwan-
dernden Personen aus Deutschland und Europa bzw. weiterer internationaler Fach-
krafte im Rahmen von Kooperations-/ Anwerbeprogrammen.

- Siedlungsentwicklung — Extremwetterschutz und Klimaneutralitat: Der Landkreis und
seine Gemeinden haben sich gemeinsam das Ziel der Klimaneutralitat — entsprechend
der Leitlinie des Freistaates Bayern sowie der Klimastrategie fur den Landkreis Dillin-
gen, welche im Zuge der Teilnahme am European Energy Award erstellt wurde — bis
2040 gesetzt. Dies erfolgt durch kommunales Handeln im Gebaude-, Flachen- und Mo-
bilitatsmanagement, durch die Gewinnung von zusatzlichem regenerativem Strom und
Warme sowie durch MaflRnahmen zur Klimaanpassung in der Siedlungs- und Land-
schaftsentwicklung, in der Mobilitat und beim Transfer zu einer nachhaltigen Wirtschaft.
Der Landkreis Dillingen a.d.Donau und seine Gemeinden verfolgen den Leitgedanken
einer ,wassersensiblen“ Siedlungsentwicklung nach dem Prinzip der ,Schwammstadt®
und einem proaktiven vorbeugenden Hochwasserschutz. Damit verbunden sind die
Forderung der Wasserriickhaltung, der Versickerung, der Speicherung sowie der Be-
wasserung einer griinen Infrastruktur zur Beschattung, Kihlung und Beliftung sowie
eine aktive Blrger- und Unternehmensansprache. Der Landkreis Dillingen a.d.Donau
und seine Kommunen forcieren die notwendige Wohnraumtransformation insbesondere
im Mietbereich fur Altere, Jiingere und zugezogene Fachkrafte durch die Projektierung
von neuen Wohnmodellen sowie durch gemeinsam abgestimmte Standards bei der kli-

magerechten Sanierung von Bestandswohnungen.




Digitalstrategie fir KMU im Landkreis Dillingen a.d.Donau (Abschluss 23.07.
2025)

https://www.landkreis-dillingen.de/ Resources/Persis-
tent/3/e/b/e/3ebed0e19515cc22af07263bf6a5e3b360b8f5a6/Digitalisierung Konz_Dil-
lingen V5 F komptimirtz.pdf

Kernthesen mit Bezug zum vorliegenden Antrag:

- Starkung der digitalen Kompetenzen: Der Landkreis erkennt die Notwendigkeit, digi-
tale Kompetenzen sowohl in der Bevélkerung als auch in der Wirtschaft zu verbessern.
Ziel ist es, die digitale Bildung und Beratung fur Klein- und Kleinstunternehmen sowie
deren Mitarbeiter und Fuhrungskréafte auszubauen. Dies soll die Lebensqualitat und die
Wettbewerbsfahigkeit der Region verbessern.

- Teilhabe fur alle: Der Landkreis strebt an, die digitale Teilhabe fir alle Biirger zu ge-
wabhrleisten, unabhangig von Alter oder Mobilitat. Digitale Instrumente sollen das
Selbstmanagement und die Teilhabe der Blrger erleichtern und die Nutzung digitaler
Angebote in verschiedenen Bereichen wie Gesundheit und Mobilitat unterstitzen.

- Forderung des Technologietransfers: Der Landkreis will den Technologietransfer, ins-
besondere fir die KMU, vorantreiben. Dies soll durch anwendungsorientierte, praxis-
nahe Bildungs- und Beratungsansatze sowie durch eine enge Vernetzung mit regiona-
len Hochschulen, Transferzentren und Grinderinitiativen geschehen.

- Digitalisierung der Daseinsvorsorge: Die Digitalisierung soll nicht nur in der Wirtschaft,
sondern auch in anderen Bereichen der Daseinsvorsorge, wie Gesundheit und Mobili-

tat, vorangetrieben werden.

4.2. ggf. Uberblick uiber vorangegangene Forderphasen
(bei Anschlussforderung, max. der letzten beiden Férderphasen)

Forderzeitraum 01.10.2022 bis 30.09.2025

Projekt 1: Naturgefahren — Der Landkreis sorgt vor: Veranstaltungen zu verschiedenen
Naturgefahrenthemen, Innovationskreise

Projekt 2: Digitalstrategie fur den Landkreis: Digitalstrategie fir KMU im Landkreis, Di-
gitallotsen

Projekt 3: Kultur im Landkreis: Jugendkulturtage, Kulturstammtische

Forderzeitraum 01.01.2019 bis 30.09.2022

Projekt 1: Veranstaltungsreihe ,Hochwasservorsorge®“: Veranstaltungsreihe zur Hoch-
wasserpravention, Analyse von Risikobereichen, Erstellung von Info-Materialien und
Handlungsempfehlungen fir Kommunen

Projekt 2: Digitalisierungsinitiative fir Mensch und Wirtschaft: Vortrags- und Worksho-
preihe zur Digitalisierung fur Unternehmen, Starkung der Netzwerke zwischen Betrie-
ben, Burgernetz und Experten

Projekt 3: Kulturmanagement: Erstellung einer zentralen Kultur-Homepage zur Biinde-

lung regionaler Angebote, Kulturstammtische
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5. Projekte
5.1.Projekt Nr. 1

5.1.1. Handlungsfeld und Projekttitel

] . Resilienter und sicherer Landkreis Dillingen a.d.Donau —
Siedlungsentwicklung
Bevdlkerungsschutz fir alle Wetterlagen




5.1.2. Anlass, Herleitung und Handlungsbedarf

Die Auswirkungen des Klimawandels sind auch im Landkreis Dillingen a.d.Donau langst
spurbar. Infolge steigender Durchschnittstemperaturen treten Extremwetterereignisse wie
Starkregen, Hitzeperioden, Trockenphasen und lokale Sturmereignisse haufiger und inten-
siver auf. Diese Veranderungen wirken sich direkt auf die Bevolkerung, die Infrastruktur
und das kommunale Risikomanagement aus. Die Notwendigkeit, Eigenvorsorge, Schutz-

mafRnahmen und Informationswege gezielt auszubauen, ist dadurch deutlich gestiegen.

Ein besonders pragnantes Beispiel hierfir war das Starkregenereignis am 31. Mai 2024,
bei dem innerhalb weniger Stunden lokal Giber 50 mm Regen fielen. In mehreren Kommu-
nen, wie zum Beispiel Wertingen, Gundelfingen, Bissingen, Médingen und Schwenningen
kam es zu Uberfluteten Kellern, Uberlasteten Kanalsystemen, Unterspulungen und Behin-
derungen im StraRenverkehr. Einsatzkrafte der Feuerwehren und des THW waren tber
Stunden im Einsatz. Die Ereignisse zeigten, dass viele betroffene Haushalte unzureichend
auf solche Wetterlagen vorbereitet waren und dass sowohl bauliche Manhahmen zur
Ruckstausicherung als auch Informationen zur Eigenvorsorge nicht flachendeckend ver-

flgbar oder bekannt waren.

Dieses Ereignis hat im Landkreis deutlich vor Augen geflihrt, dass Uber reine Sensibilisie-
rung hinaus konkrete, gebietsbezogene Vorsorgestrukturen erforderlich sind — sowohl auf
kommunaler Ebene als auch im privaten Bereich. Genau an diesem Bedarf setzt die Wei-

terentwicklung des vorliegenden Projekts an.

In der Forderphase 2022—-2025 wurde mit dem Projekt ,Naturgefahren — Der Landkreis
sorgt vor® eine erste umfassende Sensibilisierungskampagne fiir die Bevolkerung zu ver-
schiedenen Naturgefahrenthemen gestartet. In mehreren 6ffentlichen Informationsveran-
staltungen wurden zentrale Themen wie Starkregen, Hitzewellen, Sturm- und Hagelereig-
nisse sowie der Schutz Uber Elementarschadenversicherungen behandelt. Somit kommt
dem Thema ,Eigenvorsorge” bei Extremwetterereignissen eine bedeutende Rolle zu. Er-
ganzt wurden diese Aktivitaten durch zwei breit angelegte Birgerinformationsmessen in
Wertingen und Gundelfingen, bei denen verschiedene Akteure Uber Risiken und Schutz-
mafinahmen informierten. Diese Veranstaltungen wurden von der Bevélkerung mit jeweils
circa 140 Besuchern gut angenommen und machten deutlich, dass ein grundsétzliches In-
formationsinteresse vorhanden ist. Gleichzeitig wurde aber auch ein erheblicher Nachhol-
bedarf in Bezug auf konkrete Handlungskompetenz und lokal abgestimmte Vorsorgemalf3-
nahmen sichtbar. Die bisherigen Formate waren oftmals sehr breit aufgestellt, vermittelten
grundlegende Informationen, konnten jedoch kaum individuelle, zielgerichtete Hilfestellun-

gen anbieten.

Diese Erkenntnisse bilden die Ausgangsbasis fur die Weiterentwicklung in diesem Projekt.
Waéhrend in der ersten Forderphase vor allem fur das Thema Naturgefahren sensibilisiert

wurde, liegt der Fokus nun auf konkreter, anwendungsnaher Unterstiitzung und eigenver-




antwortlicher Vorsorge. Die ProjektmafRnahmen der neuen Forderphase setzen auf digi-
tale Anwendungen, zielgruppenspezifische Kommunikationsformate und eine enge Beglei-
tung der Kommunen beim Aufbau lokaler Strukturen zum Bevdlkerungsschutz. Damit voll-
zieht das Projekt einen deutlichen Perspektivwechsel: weg von allgemeinen Messen hin
zu gezielten, thematisch fokussierten und praktisch nutzbaren Formaten fir unterschiedli-

che Bevoélkerungsgruppen.
Soziobkonomische und raumstrukturelle Ausgangslage

Der Landkreis zahlt rund 98.899 Einwohnerinnen und Einwohner (Stand: 31.12.2024) und
umfasst eine Flache von 792 Quadratkilometern mit insgesamt 27 Gemeinden. Die Bevdl-
kerungsdichte betragt somit lediglich etwa 125 Personen pro Quadratkilometer, was auf
eine landlich gepréagte und zergliederte Raumstruktur hinweist. Diese dezentrale Struktur
erschwert den Zugang zu zentralisierten Informationsangeboten, insbesondere fur &ltere
Menschen, mobilitdtseingeschrankte Haushalte oder Familien mit kleinen Kindern. Digitale
und niedrigschwellige Beratungs- und Informationsangebote, die unabhangig von Ort und
Zeit zuganglich sind, gewinnen daher an Bedeutung. Gleichzeitig nehmen klimabedingte
Risiken wie Starkregen, Hitzeperioden oder lokale Extremwetterlagen weiter zu — mit zu-

nehmenden Auswirkungen auf besonders vulnerable Bevélkerungsgruppen.

Gerade im Hinblick auf den demografischen Wandel besteht zuséatzlicher Handlungsdruck:
Der Anteil dlterer Menschen im Landkreis wéachst kontinuierlich, was mit Blick auf die Zu-
nahme von Hitzetagen ein erhebliches gesundheitliches Risiko darstellt. Laut einer aktuel-
len Umfrage der AOK Bayern geben 35 Prozent der Befragten an, langere Hitzeperioden
nur schlecht zu vertragen. 44 Prozent auf3ern konkrete Sorgen Uber die gesundheitlichen
Folgen zunehmender Hitzebelastung. Besonders betroffen sind dabei altere Menschen,
chronisch Erkrankte sowie Kleinkinder — Bevolkerungsgruppen, die durch klassische Infor-

mationsformate bislang kaum zielgerichtet erreicht wurden.

Aus den Erfahrungen der ersten Férderperiode ergibt sich daher ein deutlicher Bedarf an
vertiefender, praxisnaher und systematisch aufbereiteter Unterstiitzung. Vorhandene
Tools, Checklisten und digitale Anwendungen zur Starkregen- oder Gebaudesicherung
existieren zwar, sind jedoch vielfach nicht bekannt oder nicht auf die Bedurfnisse und
Strukturen im Landkreis abgestimmt. In der bisherigen Projektarbeit wurden diese Tools
nur am Rande erwéhnt. Ziel ist es daher, im Rahmen des neuen Projekts vorhandene digi-
tale und analoge Hilfsmittel zu sammeln, auf ihre regionale Tauglichkeit zu prifen, inhalt-
lich zu Uberarbeiten und aktiv zu bewerben. Damit wird nicht nur der Zugang verbessert,

sondern auch ein einheitlicher Standard fur Eigenvorsorge im Landkreis geschaffen.

Ein weiterer zentraler Entwicklungsschritt betrifft die inhaltliche und strukturelle Weiterent-
wicklung der bisherigen Birgerinformationsmessen. Wéahrend die Messen in Wertingen
und Gundelfingen zahlreiche Besucherinnen und Besucher erreichten, wurde im Rickblick

deutlich, dass die Vielzahl der Themen eine tiefere Auseinandersetzung mit konkreten
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SchutzmalRnahmen verhinderte. In der neuen Férderphase sollen deshalb kleinere, de-
zentrale Informationsveranstaltungen mit klar abgegrenzten Themenschwerpunkten um-
gesetzt werden — etwa zur Gebdudesicherung gegen Starkregen, zu hitzebedingtem Ge-
sundheitsschutz oder zur Absicherung tber Elementarschadenversicherungen. Diese Ver-
anstaltungen sollen néher an die betroffenen Zielgruppen heranriicken, spezifischer bera-
ten und nachhaltiger wirken.

Ein besonderer Innovationsschwerpunkt des Projekts liegt in der Einfilhrung eines modu-
lar nutzbaren Hitzeschutzkonzepts fir Kommunen. Wahrend Starkregen und Hochwasser
inzwischen als Naturgefahren zunehmend in kommunalen Planungen bericksichtigt wer-
den, fehlen fur das Thema Hitzeschutz bislang nahezu vollstandig koordinierte Maf3nah-
men im Landkreis. Das Projekt entwickelt daher gemeinsam mit dem Regionalmanage-
ment ein Konzept, das verschiedene Bausteine wie Kriterien fur Cool-Spots, Checklisten
fur Verwaltungsmitarbeitende, Kommunikationshilfen sowie Vorschlage fur Mal3nhahmen
vor Ort enthalt. Der innovative Charakter dieses Ansatzes liegt in der strukturierten Pro-
zessbegleitung, der interkommunalen Abstimmung und der digitalen Sichtbarmachung von

MalRnahmen, etwa Uber interaktive Karten oder Webformate.

Einen weiteren wichtigen Entwicklungsschritt stellt die gezielte Ansprache jlingerer Ziel-
gruppen dar. Bislang standen Erwachsene im Fokus der Informationsveranstaltungen.
Kinftig sollen verstarkt Schilerinnen und Schiler durch eigene Formate, digitale Inhalte
oder Schulaktionen fur das Thema Naturgefahren und Eigenvorsorge sensibilisiert wer-
den. Damit wird ein praventiver Bildungsansatz verfolgt, der junge Menschen friihzeitig mit
den Herausforderungen des Klimawandels und den Mdglichkeiten zur individuellen Vor-

sorge vertraut macht.

Insgesamt stellt das vorgelegte Projekt eine konsequente Weiterentwicklung sowohl in-
haltlich als auch strukturell der bisherigen Fordermal3nahmen dar. Es reagiert gezielt auf
erkannte Lucken, orientiert sich an konkreten Bedarfen aus der Region und setzt bewusst
auf nachhaltige, Ubertragbare und digital gestitzte Lésungen. Die Kombination aus demo-
grafischer Entwicklung, zunehmender Extremwettergefahren und landlicher Raumstruktur
erfordert neue, differenzierte Wege im Bevolkerungsschutz. Genau hier setzt das Projekt
durch gezielte Unterstitzung von Kommunen, aktive Einbindung der Bevdlkerung und
eine strukturierte Koordination auf Landkreisebene an.

Abgrenzung zur LES Schwabisches Donautal:

Das Projekt leistet einen inhaltlichen Beitrag zu den Zielen der LES im Handlungsfeld
,Nachhaltige (Land)Wirtschaft & Klimaschutz* sowie ,Vernetzung, Kooperation, Identitat
und Resilienz“. Es wird jedoch unabhangig von den LEADER-Strukturen der LES entwi-
ckelt und umgesetzt. Wahrend die LES als strategischer Rahmen langfristige Entwick-
lungsziele fir die gesamte Region Schwabisches Donautal (Landkreise Dillingen und

Gunzburg) verfolgt, konzentriert sich dieses Projekt ausschlie3lich auf den Landkreis Dil-
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lingen und setzt operativ-konkrete MaBnahmen im Bereich Bevélkerungsschutz und Ei-
genvorsorge um. Eine Doppelférderung ist ausgeschlossen, da keine Uber LEADER for-
derféahigen MalRnahmen Ubernommen werden und die Projektfinanzierung ausschlief3lich

Uber die Forderlinie des Regionalmanagements erfolgt.

Quellen:

e https://de.wikipedia.org/wiki/Landkreis_Dillingen_an_der_Donau

e https://www.landkreis-dillingen.de/landkreis-buergerservice/landkreis/kurzportraet/gemein-
destruktur

e https://www.aok.de/pp/bayern/pm/umfrage-zum-hitzeaktionstag-in-bayern/

e https://www.Ifu.bayern.de/lumweltdaten/indikatoren/'umwelt_gesundheit/hitzebelastung/in-
dex.htm

e https://www.donau-ries-aktuell.de/natur/starkregen-sorgt-fuer-ueberflutungen-landkreis-dil-
lingen-dillingen-87192
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5.1.3. Zielsetzung

Die Lokale Entwicklungsstrategie (LES) Schwabisches Donautal 2023—2027 betont die
Bedeutung von Resilienz, Klimaanpassung und regionaler Daseinsvorsorge als zentrale
Handlungsfelder der Regionalentwicklung. Das vorliegende Projekt leistet dazu einen kon-
kreten Beitrag, indem es die Eigenvorsorge der Bevolkerung starkt, Kommunen bei nicht-
investiven Klimaanpassungsmafinahmen begleitet und damit gezielt auf die Herausforde-

rungen zunehmender Extremwetterereignisse reagiert.

Naturgefahren wie Starkregen, Hochwasser, Hitzewellen, Sturm- und Hagelereignisse
stellen wachsende Herausforderungen fir die Bevolkerung und die Kommunen im Land-
kreis Dillingen a.d.Donau dar. Angesichts zunehmender Extremwetterereignisse, einer al-
ternden Bevdlkerung und der dezentralen Raumstruktur braucht es neue Ansatze im Be-
volkerungsschutz. Nicht nur zur Information, sondern zur aktiven Eigenvorsorge und struk-
turellen Resilienz. Bereits in der vergangenen Forderperiode wurde mit dem Projekt ,Na-
turgefahren — Der Landkreis sorgt vor® ein erster Schritt zur breiten Sensibilisierung der
Bevolkerung unternommen. Informationsveranstaltungen und zwei Birgerinformations-
messen legten wichtige Grundlagen. Die Evaluation zeigte jedoch deutlich: Es braucht
vertiefende, praxisnahe, digital gesttitzte und zielgruppenspezifisch zugeschnittene Mal3-
nahmen, um Vorsorgewissen zu verankern, die Selbstschutzkompetenz zu starken und

kommunale Strukturen fur zuklnftige Herausforderungen robuster aufzustellen.

Die nun vorliegende Weiterentwicklung des Projekts setzt genau hier an. Ziel ist es, die
klimaresiliente Entwicklung des Landkreises nachhaltig auf individueller, gesellschaftlicher
und kommunaler Ebene zu starken. Die Projektstruktur basiert auf vier miteinander ver-
zahnten Teilprojekten, die sowohl die Eigenvorsorge der Bevdlkerung als auch die koordi-
nierte Hitzeschutzplanung in den Kommunen in den Mittelpunkt stellen. Durch digitale
Tools, lokal zugeschnittene Veranstaltungen, zielgruppengerechte Bildungsarbeit und
strukturierte Prozessbegleitung entsteht ein mehrdimensionales Unterstiitzungsangebot.
Es befahigt die Bevolkerung zum eigenstandigen Handeln, sensibilisiert Jugendliche fir
Klimafolgen und begleitet Kommunen bei der Entwicklung nichtinvestiver MalRnahmen zur

Klimaanpassung.

Das Regionalmanagement Ubernimmt in diesem Projekt eine zentrale koordinierende, be-
ratende und vermittelnde Rolle. Es agiert als Schnittstelle zwischen Fachinstitutionen,

Kommunen, Schulen, zivilgesellschaftlichen Akteuren und der Bevdlkerung. Dabei geht es
nicht nur um Steuerung und Umsetzung, sondern auch um den Aufbau Ubertragbarer For-

mate, die landkreisweit Wirkung entfalten kénnen.
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Wichtige Akteure und Kooperationspartner:

e Wasserwirtschaftsamt Donauworth

e Bayerisches Landesamt fir Umwelt

e Gesundheitsamt

e Amt fir Jugend und Familie

e Seniorenberatungsstelle

¢ Kommunale Verwaltungen im Landkreis Dillingen a.d.Donau

e Feuerwehren im Landkreis

e Schulen aller Schularten im Landkreis

e Mooseum Béachingen

e Externe Fachreferenten (z. B. fir Hitzeschutz, Gebaudesicherheit, Risikokommu-

nikation)

Diese Akteure bringen spezifisches Fachwissen ein, fungieren als Multiplikatoren vor Ort
und tragen dazu bei, die Malinahmen praxisnah, zielgerichtet und wirksam zu gestalten.

Zielsetzungen der Teilprojekte:
Teilprojekt 1: Digitale Check-Tools und Checkliste zur Hochwasservorsorge

Ziel ist es, der Bevolkerung im Landkreis praxisnahe und niedrigschwellige Instrumente
zur Verfugung zu stellen, mit denen individuelle Risiken im Bereich Hochwasser- und
Starkregenvorsorge eingeschatzt und entsprechende SchutzmafRhahmen umgesetzt wer-
den kénnen. Die Tools sollen digital Giber eine Onlineplattform verfligbar gemacht und
durch analoge Checklisten erganzt werden. Damit wird die Eigenverantwortung gestarkt

und der Zugang zu Selbstschutzmal3nahmen erleichtert.
Teilprojekt 2: Bildung und Sensibilisierung zu Naturgefahren an Schulen

Dieses Modul zielt darauf ab, Kinder und Jugendliche friihzeitig mit dem Thema Klimafol-
gen und Naturgefahren vertraut zu machen. Durch schulische Aktionswochen, didaktisch
aufbereitete Unterrichtsmaterialien und interaktive Formate sollen junge Menschen zum
reflektierten und handlungsfahigen Umgang mit Extremwetterereignissen beféahigt werden.

Das Thema Bevolkerungsschutz wird somit als Teil schulischer Bildungsarbeit verankert.
Teilprojekt 3: Kommunale Fachtagungen in Risikogebieten

In besonders hochwassergeféahrdeten Gebieten des Landkreises werden vertiefende Infor-
mationsformate fur Burgerinnen und Birger angeboten. Die Fachtagungen widmen sich

einzelnen Schwerpunkten, wie zum Beispiel der Gebaudesicherung, Férdermdglichkeiten
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oder Versicherungsschutz. Diese sollen den Teilnehmenden ermdglichen, gezielte Schutz-
mafRnahmen selbststandig zu planen und umzusetzen. Gleichzeitig stérken die Veranstal-

tungen die kommunale Einbindung in bestehende Fach- und Unterstitzungsstrukturen.
Teilprojekt 4: Kommunale Hitzeschutzvorsorge

Dieses Teilprojekt verfolgt das Ziel, ein strukturiertes und modular anwendbares Unterstt-
zungsangebot fir Kommunen im Bereich Hitzeschutz zu entwickeln. Das Regionalma-
nagement erarbeitet konzeptionelle Grundlagen, Handreichungen, Kommunikationsbau-
steine sowie Empfehlungen fir lokale Malinahmen wie Cool-Spots, Refill-Stationen oder
Hitzeaktionskarten. Die Umsetzung dieser Mal3nahmen bleibt bewusst in der kommunalen

Verantwortung; das Projekt schafft jedoch Orientierung, Transparenz und Koordination.
Wichtige Meilensteine im Projektverlauf:

o Entwicklung und Veroffentlichung praxisnaher Checklisten und digitaler Check-
Tools

e Durchfuhrung von Fachtagungen in hochwassergefahrdeten Gemeinden

e Organisation von Aktionswochen und Beteiligungsformaten an Schulen

o Umsetzung von Unterstiitzungsmdaglichkeiten zur Pravention bei Hitzeereignissen
mit Kartendarstellung

¢ Integration aller Formate in bestehende Netzwerke, Plattformen und Beratungsan-

gebote

5.1.4. ProjektmalBnahmen

Das Projekt ,Resilienter und sicherer Landkreis Dillingen a.d.Donau — Bevdlkerungsschutz
fur alle Wetterlagen® gliedert sich in vier aufeinander abgestimmte Teilprojekte, die ge-
meinsam das Ziel verfolgen, die Bevolkerung zu beféhigen, sich aktiv und eigenverant-
wortlich gegen die Auswirkungen von Extremwetterereignissen zu wappnen. Die Mal3nah-
men verbinden digitale und analoge Formate, zielgruppenspezifische Kommunikation, re-

gionale Fachkompetenz und kommunale Strukturentwicklung.
Teilprojekt 1: Digitale Check-Tools und Checkliste zur Hochwasservorsorge

Dieses Teilprojekt beinhaltet die systematische Sammlung, Prifung und Aufbereitung be-
reits bestehender digitaler Tools zur Eigenvorsorge im Bereich Starkregen- und Hochwas-
serschutz. Die Tools werden auf die Bedirfnisse und Voraussetzungen im Landkreis ab-
gestimmt und uber eine Onlineplattform zentral zuganglich gemacht. Erganzend wird eine
einfach verstandliche Checkliste entwickelt, die auch offline nutzbar ist und insbesondere
Privathaushalten konkrete Hinweise zur Risikoabschatzung und Prévention bietet. Beglei-
tend dazu werden Fachveranstaltungen in Zusammenarbeit mit dem Wasserwirtschafts-
amt Donauwdrth und weiteren Institutionen organisiert, bei denen die Anwendungsmag-

lichkeiten der Tools anschaulich erlautert und diskutiert werden.
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Die wesentlichen Kosten dieses Teilprojekts ergeben sich aus Referentenhonoraren, der
Erstellung und technischen Umsetzung der Onlineplattform sowie aus begleitenden Mal3-
nahmen der Offentlichkeitsarbeit, etwa fiir die Bewerbung der Plattform, Druckkosten und
Informationsmaterialien. Die Aufgabenverteilung sieht vor, dass das Regionalmanagement
fur die inhaltliche Aufbereitung, Auswahl und regionale Anpassung der Tools und Check-
listen verantwortlich ist. Die technische Umsetzung und Programmierung der Onlineplatt-

form Gbernimmt ein externer Projektpartner.
Teilprojekt 2: Bildung und Sensibilisierung zu Naturgefahren an Schulen

In enger Abstimmung mit dem Staatlichen Schulamt, regionalen Bildungseinrichtungen
und Einsatzkraften des Bevolkerungsschutzes werden im Rahmen dieses Teilprojekts the-
men-spezifische Aktionswochen an Schulen im Landkreis umgesetzt. Diese beinhalten
Workshops, Vorfuhrungen, Experimente und padagogisch aufbereitete Unterrichtseinhei-
ten. Ziel ist es, Schilerinnen und Schiler frithzeitig fir Naturgefahren wie Starkregen,
Sturm, Hitze oder Hochwasser zu sensibilisieren und ihre Risikokompetenz zu starken.
Die Formate orientieren sich am jeweiligen Alter der Kinder und Jugendlichen und sollen

langfristig in den Bildungsalltag integrierbar sein.

Fur die Durchfuhrung entstehen Kosten inshesondere durch die Vorbereitung und Umset-
zung der Workshops, durch das Catering fir Teilnehmende und durch flankierende MalR3-
nahmen der Offentlichkeitsarbeit, etwa zur Bewerbung der Aktionstage an Schulen oder
zur medienwirksamen Nachbereitung. Das Regionalmanagement ist fir die gesamte orga-
nisatorische Koordination zustandig, wahrend die inhaltliche Durchfiihrung und Beratung

durch die beteiligten Fachpartner wie Schulen, Bildungstrager und Einsatzkréafte erfolgt.
Teilprojekt 3: Kommunale Fachtagungen in Risikogebieten

Statt groR3flachiger Blurgerinformationsmessen werden im Rahmen dieses Teilprojekts klei-
nere, thematisch fokussierte Fachtagungen in besonders hochwassergefahrdeten Kom-
munen des Landkreises veranstaltet. Jede dieser Tagungen widmet sich einem spezifi-
schen Aspekt der Hochwasservorsorge — etwa der Riickstausicherung, dem Versiche-
rungsschutz, dem Schutz von Kulturgut oder der individuellen Geb&audesicherung. Durch
dieses Format werden betroffene Birgerinnen und Blrger gezielter angesprochen und
vertiefend informiert. Gleichzeitig bieten die Veranstaltungen Raum fur den direkten Aus-

tausch mit Fachleuten, kommunalen Akteuren und Nachbarschaftsinitiativen.

Die wesentlichen Kostenpositionen in diesem Teilprojekt betreffen die Honorare fiir ex-
terne Referentinnen und Referenten, die Raummiete fir die jeweiligen Veranstaltungsorte,
das Catering fur Teilnehmende sowie die Offentlichkeitsarbeit zur Bewerbung und Nach-
bereitung der Veranstaltungen. Das Regionalmanagement Ubernimmt die organisatorische
Umsetzung, Koordination und Durchfihrung der Fachtagungen. Die Auswahl der Inhalte
und die fachliche Ausgestaltung erfolgen in enger Abstimmung mit den Projektpartnern,

die ihre Expertise in die Konzeption und Prasentation einbringen.
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Teilprojekt 4: Kommunale Hitzeschutzvorsorge

Im Hinblick auf die zunehmende Belastung durch Hitzewellen wird im Rahmen dieses Teil-
projekts ein modular aufgebauter Umsetzungskatalog zur kommunalen Hitzeschutzvor-
sorge erarbeitet. Damit wurde — im Gegensatz zur Erstellung eines vollstédndigen Hitze-
schutzkonzeptes — ein anderer, pragmatischer und praxisorientierter Ansatz gewahlt. Ziel
ist es, die Kommunen des Landkreises bei der Entwicklung und Umsetzung nichtinvestiver
HitzeschutzmalRnahmen zu unterstiitzen — vor allem dort, wo bislang keine strategischen
Konzepte vorliegen oder lokale Ressourcen zur eigenstéandigen Planung fehlen. Das Kon-
zept enthalt praxisorientierte Empfehlungen fir Mal3Bnahmen wie die Einrichtung von Cool-
Spots (z. B. schattige Platze mit Aufenthaltsqualitat), Refill-Stationen fur Trinkwasser, mo-
bile Beschattungslésungen, einfache KommunikationsmalRnahmen sowie Hinweise zur

gezielten Ansprache vulnerabler Zielgruppen.

Dabei Ubernimmt das Regionalmanagement keine investive Umsetzung und erstellt auch
kein vollstéandiges Klimaanpassungskonzept im Sinne der Forderrichtlinie ,KommKlima-
FOR®. Stattdessen liegt der Schwerpunkt auf Sensibilisierung, Information und Vernetzung:
Kommunen sowie inshesondere vulnerable Bevolkerungsgruppen sollen fiir das Thema
Hitzeschutz gezielt gewonnen und eingebunden werden. Im touristischen Kontext ist zu-
dem die Erstellung einer digitalen Ubersichtskarte vorgesehen. Die Verantwortung fiir bau-
liche MaRnahmen, Konzepterstellung und Beschlussfassungen verbleibt vollstandig bei

den Kommunen.

Zur Vermeidung einer Doppelférderung ist klar definiert: Das Regionalmanagement Gber-
nimmt die koordinierende Funktion, biindelt gute Praxis, erstellt nichtinvestive Handrei-
chungen und bietet auf freiwilliger Basis Sensibilisierungsformate, Austauschmaoglichkei-
ten und technische Orientierungshilfen an. Die inhaltliche Ausgestaltung, Beschlussfas-
sung und konkrete Umsetzung vor Ort verbleiben vollstandig in kommunaler Verantwor-
tung.

Zur inhaltlichen Begleitung zéhlen vor allem Sensibilisierungsmaflinahmen, wie zum Bei-

spiel Informationsweitergabe in Biirgermeisterdienstbesprechungen, zielgerichtete Offent-
lichkeitsarbeit sowie der Aufbau eines interkommunalen Netzwerks, um das Thema in der
kommunalen Agenda zu verankern. Der interkommunale Austausch wird gezielt gefordert,

um voneinander zu lernen und lokale Losungen praxisnah weiterzuentwickeln.

Die fur dieses Teilprojekt anfallenden Kosten beziehen sich auf die Organisation und
Durchfuihrung der Sensibilisierungs- und Vernetzungsmafnahmen, das Catering bei Ver-
anstaltungen sowie auf die Offentlichkeitsarbeit, insbesondere fir Druckmaterialien, digi-

tale Karten und Kommunikationsvorlagen.

Das Regionalmanagement tibernimmt die Entwicklung des Umsetzungskatalogs, die Ko-
ordination der unterstiitzenden Mal3nahmen sowie die Organisation der begleitenden For-

mate. Die Stadte und Gemeinden tragen die Kosten fir die konkrete Umsetzung ihrer Hit-
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zeschutzmalinahmen, einschlief3lich investiver Elemente, sowie fir die Erstellung kommu-
naler Hitzeschutzkonzepte. Damit ist sichergestellt, dass keine Doppelférderung mit ande-
ren Programmen — insbesondere ,KommKlimaF4R" — entsteht. Die Aufgaben und Finan-
zierungsverantwortlichkeiten sind klar voneinander abgegrenzt, sodass sich die Mal3nah-
men des Regionalmanagements ausschlie3lich ergdnzend und unterstiitzend zu den kom-

munalen Aktivitaten auswirken.
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5.1.5. Evaluationskonzept

Die Evaluation des Projekts ,Resilienter und sicherer Landkreis Dillingen a.d.Donau — Be-
volkerungsschutz fir alle Wetterlagen® erfolgt anhand konkret formulierter und iberprifba-
rer Indikatoren, die die Wirkung und Zielerreichung der jeweiligen Teilprojekte erfassen.
Dabei wird das gesamte Projektvorhaben ganzheitlich betrachtet — von der inhaltlichen
Ausgestaltung Uber die Umsetzung bis zur kommunikativen Begleitung. Die Indikatoren
bilden sowohl quantitative Ergebnisse (z. B. Anzahl durchgefuhrter Veranstaltungen) als
auch qualitative Riickmeldungen (z. B. aus Arbeitsgruppen oder Offentlichkeitsresonanz)
ab. Die Rolle des Regionalmanagements wird durch die Koordination, Dokumentation und
strategische Kommunikation in allen Teilprojekten konkret messbar gemacht. Die Ergeb-
nisse flieBen kontinuierlich in die Weiterentwicklung der MaBnahmen ein und gewéhrleis-

ten eine umfassende Erfolgs- und Wirkungskontrolle.

Teilprojekt 1: Digitale Check-Tools und Checkliste zur Hochwasservorsorge
e Feedback zur Sammlung der digitalen Check-Tools auf einer landkreisbezogenen
Onlineplattform: Mindestens ,gute” Bewertung
o Veroffentlichung einer Pressemitteilung zur Bekanntmachung der Plattforminhalte
Teilprojekt 2: Bildung und Sensibilisierung zu Naturgefahren an Schulen
¢ Anzahl schulischer Aktionstage: Mindestens 2 mit mindestens je 2 Schulklassen
e Einrichtung einer projektbegleitenden Arbeitsgruppe mit Schulen und weiteren Bil-
dungspartnern

¢ Mindestens ein Treffen der Arbeitsgruppe pro Jahr

o Veroffentlichung je einer Pressemitteilung pro Aktionstag
Teilprojekt 3: Kommunale Fachtagungen in Risikogebieten
e Durchfiihrung von mindestens 3 Fachtagungen, durchschnittliche Teilnehmeran-
zahl: 40
o Veroffentlichung je einer Pressemitteilung pro Veranstaltung
Teilprojekt 4: Kommunale Hitzeschutzvorsorge
¢ Einrichtung einer Arbeitsgruppe mit kommunalen Vertretungen und relevanten
Fachakteuren
e Mindestens ein Treffen der Arbeitsgruppe pro Jahr
e Zusammenstellung einer Ubersichtskarte sowie MaRnahmenkatalog zur kommu-
nalen Hitzeschutzvorsorge
e Feedback zur Ubersichtskarte und zum MaRnahmenkatalog: Mindestens ,gute”
Bewertung
o Veroffentlichung von mindestens 2 Pressemitteilungen zur Sichtbarmachung des

Projektstandes und zur Begleitung des Umsetzungsprozesses

19



5.2.Projekt Nr. 2

5.2.1. Handlungsfeld und Projekttitel

Wettbewerbsfahigkeit

Digitalisierung gemeinsam voranbringen — Netzwerk Di-

gitalisierung im Landkreis Dillingen!
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5.2.2. Anlass, Herleitung und Handlungsbedarf

Soziobkonomische und raumstrukturelle Ausgangslage

Die Digitalisierung stellt insbesondere fir kleine und mittlere Unternehmen (KMU) im
Landkreis Dillingen a.d.Donau eine der entscheidenden Transformationsaufgaben der
kommenden Jahre dar. Die Wirtschaftsstruktur des Landkreises ist stark mittelstdndisch
gepragt, mit Schwerpunkten in Industrie, Handwerk, Dienstleistung und technologieorien-
tierten Betrieben. Die Region profitiert dabei von ihrer Lage in der dynamischen Wirt-
schaftsachse zwischen Augsburg, Ulm und Ingolstadt sowie von einer sehr guten Ver-
kehrsanbindung. Mit einer geringen Arbeitslosenquote (unter 3 %) und einer stabilen Be-
schaftigungslage zeigt sich die Region wirtschaftlich widerstandsfahig. Gleichzeitig beste-
hen jedoch strukturelle Risiken, wenn Unternehmen die digitale Transformation nicht zeit-

nah und strategisch angehen.

Rund 90 % der Unternehmen im Landkreis gehdren dem Mittelstand an. Diese Betriebe
sind meist stark in der Region verankert, aber oft auch personell und finanziell limitiert,
wenn es um strategische Digitalisierungsprojekte geht. Wie aktuelle Studien und Rickmel-
dungen aus der Region zeigen, fehlen vielerorts Digitalisierungsbeauftragte, gezielte For-
dermittelkenntnisse und individuelle Weiterbildungsangebote. Technologische Themen
wie Automatisierung, IT-Sicherheit, Kiinstliche Intelligenz oder Cloudlésungen werden
zwar als relevant wahrgenommen, jedoch fehlt es haufig an der Ubersetzung in betriebli-

che Anwendungskontexte.

In der Forderphase 2019-2022 wurde mit der ,Digitalisierungsinitiative fir Mensch und
Wirtschaft“ eine wichtige Grundlage geschaffen. Die Initiative trug dazu bei, erste digitale
Veranstaltungsformate zu etablieren, grundlegendes Wissen zu vermitteln und ein digita-
les Bewusstsein auf Unternehmens- und Verwaltungsebene zu verankern. Aufbauend auf
dieser Basis wurde in der Forderperiode 2022-2025 eine Digitalstrategie fur KMU im
Landkreis Dillingen a.d.Donau erarbeitet. Dabei wurde deutlich, dass punktuelle Vortrags-
reihen oder reine Basisschulungen nicht ausreichen, um die Wettbewerbsfahigkeit dauer-

haft zu sichern.

Die Digitalstrategie machte konkret sichtbar, wo struktureller Handlungsbedarf besteht:
Viele KMU im Landkreis verfligen nicht tber ausreichend Wissen zu bestehenden Forder-
maoglichkeiten, Beratungsangeboten oder branchenspezifischen Digitalisierungslésungen.
Bestehende Netzwerke, wie zum Beispiel zwischen IHK Schwaben, Kreishandwerker-
schaft Nordschwaben, Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft, Technologie Centrum
Westbayern (TCW) und Wirtschaftsforderung, arbeiten bislang nur punktuell zusammen
und sind selten strategisch aufeinander abgestimmt. Die Folge ist eine fragmentierte Un-

terstitzungslandschaft, in der KMU oft auf sich allein gestellt bleiben.

Die Weiterentwicklung des Projekts reagiert auf diese Defizite mit einem mehrstufigen,

strukturierten Ansatz, der Uber Informationsvermittlung hinausgeht. Zentrale Neuerung ist
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die Einrichtung eines institutionalisierten ,Roundtable Intermediare®, der erstmals alle rele-
vanten Akteure aus Wirtschaft, Beratung und Bildung dauerhaft miteinander vernetzt. Die-
ser Roundtable dient nicht nur der strategischen Abstimmung, sondern auch der Entwick-

lung gemeinsamer Veranstaltungsformate, der Koordination von Beratungsleistungen und
der gemeinsamen Pflege einer digitalen Férderplattform. Letztere soll Unternehmen einen
schnellen, verstandlichen Uberblick tiber Férderprogramme, Anlaufstellen, branchenspezi-

fische Hilfen und digitale Werkzeuge bieten.

Ein weiteres innovatives Element ist die Einfilhrung eines Barcamps zur ,Digitalen Trans-
formation fur KMU“. Dieses offene, partizipative Veranstaltungsformat schafft Raum fur
gleichberechtigten Austausch zwischen Unternehmern, Losungsanbietern, Technologiebe-
ratern und Bildungseinrichtungen. Anders als klassische Vortrage erlaubt das Barcamp,
konkrete Praxisfragen zu bearbeiten, spontane Themenschwerpunkte zu setzen und inter-
aktive Lernsituationen zu férdern. Gerade fir KMU ohne eigene Digitalabteilung entsteht

so ein direkter Zugang zu Wissen, Netzwerken und praxiserprobten Losungsanséatzen.

Damit grenzt sich der neue Projektansatz klar von den Aktivitaten der bisherigen Forder-
phasen ab: Wahrend zunéchst vor allem Bewusstseinsbildung und Wissensvermittlung im
Vordergrund standen, riicken nun strategische Koordination, interaktive Beteiligung, bran-
chenspezifische Praxisorientierung und die digitale Biindelung von Unterstiitzungsangebo-
ten in den Mittelpunkt. Das Projekt reagiert damit konsequent auf die Riickmeldungen aus
der Region und unterstiitzt KMU dabei, die digitale Transformation als Teil ihrer langfristi-

gen Wettbewerbsstrategie zu verankern.
Abgrenzung zur LES Schwabisches Donautal:

Das Projekt unterstitzt inhaltlich die Ziele der LES im Bereich ,Nachhaltige (Land)Wirt-
schaft & Klimaschutz® durch die Férderung regionaler Wertschépfung und Vernetzung der
Wirtschaft. Es wird jedoch unabhéangig von den LEADER-Strukturen der LES umgesetzt.
Wahrend die LES strategische Leitlinien fir die gesamte Region Schwabisches Donautal
(Landkreise Dillingen und Gunzburg) vorgibt, ist dieses Projekt operativ auf den Landkreis
Dillingen ausgerichtet und adressiert gezielt die digitale Transformation von KMU. Eine
Doppelférderung ist ausgeschlossen, da keine tiber LEADER forderfahigen MalRnahmen
Ubernommen werden und die Finanzierung ausschlief3lich aus Mitteln des Regionalmana-

gements erfolgt.

Quellen:

¢ https://www.landkreis-dillingen.de/wirtschaft-energie/standortdaten/der-landkreis-dillingen-
a-d-donau-dynamischer-wirtschaftsraum

e https://www.landkreis-dillingen.de/wirtschaft-energie/standortdaten/branchenmix-landkreis-
dillingen

e https://www.digitalbonus.bayern/

e  https://zukunftszentrum-sued.de/wo-stehen-kmu-beim-digitalen-wandel-2/
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5.2.3. Zielsetzung

Die digitale Transformation betrifft nahezu alle Bereiche unternehmerischen Handelns.
Von der internen Organisation tUber die Kundenkommunikation bis hin zur Entwicklung
neuer Geschaftsmodelle. Kleine und mittlere Unternehmen (KMU) im Landkreis Dillingen
a.d.Donau stehen dabei vor der Herausforderung, digitale Verédnderungen mit begrenzten
personellen, zeitlichen und finanziellen Ressourcen zu gestalten. Gleichzeitig eréffnet die
Digitalisierung fur den landlich gepragten Wirtschaftsraum grof3e Chancen: Sie ermdglicht
neue Formen der Zusammenarbeit, steigert die betriebliche Effizienz, férdert die Fachkraf-

tesicherung durch moderne Arbeitsformen und schafft Zugang zu tberregionalen Markten.

In der vergangenen Forderperiode wurde mit der Erarbeitung einer Digitalstrategie fur
KMU und ersten Veranstaltungsreihen ein wichtiges Fundament gelegt. Es wurden zent-
rale Handlungsfelder identifiziert, ein regionales Bewusstsein fir digitale Transformation
geschaffen und erste Angebote umgesetzt. Das vorliegende Projekt baut gezielt auf die-
sen Ergebnissen auf und verfolgt das Ziel, die praktische Umsetzung digitaler Mal3nah-
men in den Unternehmen deutlich zu erleichtern, vorhandene Netzwerke zu verstetigen
und eine dauerhafte Struktur fir Austausch, Koordination und Wissensweitergabe zu etab-

lieren.

Im Zentrum steht dabei die Verzahnung bestehender Bildungs-, Beratungs- und Férderan-
gebote sowie die gezielte Aktivierung der relevanten Akteure: Unternehmerinnen und Un-
ternehmer, Multiplikatoren, Intermediare und Fachstellen. Durch ein systematisch abge-
stimmtes Vorgehen sollen Insellésungen Uberwunden, Synergien sichtbar gemacht und
KMU bei der Orientierung in der komplexen Digitalisierungslandschaft unterstitzt werden.
Das Regionalmanagement Gibernimmt dabei eine zentrale Rolle als Koordinator und Im-
pulsgeber. Es fungiert als Schnittstelle zwischen Wirtschaft, Verwaltung, Bildungsakteuren
und Politik. Ziel ist es, konkrete Malinahmen fir mehr Digitalisierung im Alltag der Unter-

nehmen anzustof3en.

Das Projekt tragt damit zugleich zur Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES)
Schwabisches Donautal 2023—2027 bei, die Digitalisierung, regionale Innovationskraft und
Fachkréaftesicherung als wesentliche Handlungsfelder fir eine zukunftsfahige Regionalent-
wicklung im landlichen Raum benennt. Durch gezielte Koordination, Qualifizierungsange-
bote und Vernetzung wirtschaftsnaher Akteure unterstiitzt das Projekt die Wettbewerbsfa-
higkeit der Region und stérkt ihre Resilienz gegenuber digitalen Transformationsprozes-

sen.
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Das Projekt gliedert sich in zwei eng miteinander verbundene Teilprojekte:
Teilprojekt 1: Roundtable Intermediare

Zentrales Element dieses Teilprojekts ist die Einfihrung eines institutionalisierten Abstim-
mungsformats unter dem Titel ,Roundtable Intermediare®. Diese mindestens einmal jahr-
lich stattfindenden Treffen bringen zentrale Akteure der regionalen Digitalisierungsland-
schaft dauerhaft zusammen. Darunter gehéren die IHK Schwaben, Handwerkskammer
Nordschwaben, Wirtschaftsforderung des Landkreises Dillingen, TCW Donau-Ries sowie
das Regionalmanagement des Landkreises. Ziel ist es, vorhandene Angebote sichtbar zu
machen, aufeinander abzustimmen und Licken in der Unterstutzungslandschaft zu identi-

fizieren.

Trotz einer Vielzahl bestehender Qualifizierungs-, Beratungs- und Férderangebote sind
diese bei vielen KMU noch kaum bekannt. Der Roundtable soll deshalb gezielt zur Steige-
rung der Wahrnehmung vorhandener Strukturen beitragen und eine strategische Vernet-
zung ermdoglichen. Beispiele fir einzubindende Angebote sind unter anderem die Digitali-
sierungssprechtage, der ,Digitale Dienstag“ und die individuelle Beratung der IHK Schwa-
ben, der Forschungstransfer und die Industriekooperationen am Technologie-Transfer-
Zentrum Gunzburg, die Digitalisierungsberatung des Technologie Centrum Westbayern
(TCW), die Qualifizierungsangebote der Kreishandwerkerschaft Nordschwaben sowie E-
Learning-Formate des bbw und Veranstaltungen lokaler Wirtschaftsvereinigungen. Auch
die Férdermittelberatung und Projektkoordination durch das Regionalmanagement sind
Teil dieses abgestimmten Systems.

Ziel ist es zudem, durch Diskussionen im Roundtable, Umfragen und Gesprache mit Un-
ternehmen und Bildungstragern branchenibergreifenden Weiterbildungsbedarf zu definie-
ren. Konkrete Formate sollen sich an haufigen Herausforderungen orientieren, etwa der
Anwendung von Social Media zur Fachkraftegewinnung, digitaler Buchhaltung, KI-Tools
im Tagesgeschaft oder dem Einsatz von E-Learning in der Ausbildung. Neue Angebote
wie ,Digitalisierung in 90 Minuten® oder ,Frag den Digital-Experten* werden passgenau auf
diese Bedarfe zugeschnitten — kurz, verstandlich und praxisorientiert. Der Nutzen steht im

Vordergrund: Zeitersparnis, Prozessoptimierung oder Vereinfachung der Dokumentation.

Die Aktivitdten im Roundtable bilden zugleich die Grundlage fur die Konzeption und den
kontinuierlichen Ausbau einer digitalen Forderplattform. Diese Plattform wird als eigene
Unterseite im Bereich ,Wirtschaft & Energie“ auf der Website des Landkreises eingerichtet
und bindelt verstandlich aufbereitete Informationen zu aktuellen Férderprogrammen, regi-
onalen Anlaufstellen und praktischen Unterstitzungsangeboten. Ziel ist nicht die Abwick-
lung von Fordermitteln, sondern die Orientierungshilfe im Férderdschungel. Dies soll durch
Filterfunktionen, Kurzprofile, Ansprechpartner, Anwendungsbeispiele und kontinuierliche

Pflege der Inhalte erleichtert werden.
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Die entstehenden Kosten in diesem Teilprojekt betreffen die Raummiete und das Catering
fur Roundtable-Sitzungen sowie fir neue Praxisformate, die Entwicklung und Pflege der
Onlineplattform und begleitende MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit. Das Regionalma-
nagement Ubernimmt die Projektleitung, Organisation, Kommunikation und Dokumenta-
tion. Die fachliche Ausgestaltung erfolgt in enger Abstimmung mit den beteiligten Projekt-
partnern.

Teilprojekt 2: Innovationsnetzwerk Digitalisierung

Ziel des zweiten Teilprojekts ist es, den interaktiven Austausch zwischen Unternehmen,
Ldsungsanbietern, Bildungstragern und Experten auf Augenhéhe zu fordern. Herzstlick ist
der Aufbau eines ,Innovationsnetzwerks Digitalisierung®, das Unternehmerinnen und Un-
ternehmer regelmé&Rig zusammenbringt. Ein zentrales Element zur Weiterentwicklung die-
ses Netzwerks ist die Durchfiihrung eines Barcamps, welches unter dem Titel ,Digitale
Transformation fir KMU® aus der Digitalstrategie konzipiert wurde. Dieses offene, interak-
tive Format ermdglicht einen Erfahrungsaustausch auf Augenhoéhe, die Vernetzung unter-
schiedlicher Akteure und die gemeinsame Erarbeitung digitaler Losungsansatze aus der
Praxis — ein innovativer Baustein, der die strategischen Impulse der bisherigen Forder-

maRnahmen auf eine neue methodische Ebene hebit.

Das Barcamp wird erganzt durch Netzwerktreffen, thematische Workshops und Fokus-
gruppen, die sich an den Bedarfen der Teilnehmenden orientieren. Ziel ist es, Best-Prac-
tice-Beispiele aus der Region sichtbar zu machen, praktische Umsetzungserfahrungen zu
teilen und gemeinsame Projekte anzustof3en, wie zum Beispiel zu Kl, Datensicherheit,
Prozessautomatisierung oder digitalen Geschaftsmodellen. Das Regionalmanagement ko-
ordiniert die Netzwerkaktivitaten, Ubernimmt die Organisation der Formate und sorgt fr
deren inhaltliche Abstimmung mit dem Roundtable sowie mit regionalen Partnern aus Bil-
dung und Wirtschaft.

Wichtige Partner und Multiplikatoren, die in das Projekt eingebunden sind, umfassen unter
anderem die IHK Schwaben, die Handwerkskammer Schwaben, das BayernLab Dillingen,
die Kreishandwerkerschaft Nordschwaben, das Technologie-Transfer-Zentrum Giinzburg,
die Wirtschaftsjunioren Dillingen, das Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft, kommu-
nale Wirtschaftsférderungen, lokale Grinder sowie kleine und mittlere Unternehmen aller
Branchen im Landkreis.

Meilensteine des Projektverlaufs sind:

o Aufbau und Verstetigung des ,Roundtable Intermediare“ als dauerhafte Abstim-
mungsstruktur
o Entwicklung und Verdffentlichung der digitalen Forderplattform als zentrale Orien-

tierungshilfe fir Unternehmen
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o Erstes Netzwerktreffen des Innovationsnetzwerks Digitalisierung zur Bedarfserhe-
bung und Kontaktanbahnung

e Durchfiihrung des ersten Barcamps zur digitalen Transformation mit Unterneh-
men, Experten und Partnerinstitutionen

e Integration und Fortschreibung der Formate in bestehende regionale Strukturen
(z. B. Grunderinitiativen, Mittelstandsnetzwerke)

e Verstetigung und Pflege des digitalen Férderangebots in Kooperation mit regiona-

len Beratungs- und Forderstellen

5.2.4. ProjektmalBnahmen

Das Projekt ,Digitalisierung fur Unternehmer* gliedert sich in zwei aufeinander abge-

stimmte Teilprojekte, die strategische Koordination und unternehmensnahe Vernetzung
miteinander verbinden. Beide MaRnahmen orientieren sich an den in der Digitalstrategie
des Landkreises identifizierten Handlungsfeldern und sind darauf ausgelegt, kleinen und

mittleren Unternehmen konkrete Unterstitzung beim digitalen Wandel zu bieten.

Teilprojekt 1: Roundtable Intermediére

Zentrales Element dieses Teilprojekts ist die Einfiihrung eines institutionalisierten Abstim-
mungsformats unter dem Titel ,Roundtable Intermediare®. Diese mindestens einmal jahr-
lich stattfindenden Treffen bringen zentrale Akteure der regionalen Digitalisierungsland-
schaft dauerhaft zusammen. Darunter die IHK Schwaben, Kreishandwerkerschaft
Nordschwaben, Technologie Centrum Westbayern (TCW) sowie die Wirtschaftsférderung
des Landkreises. Ziel der Treffen ist es, vorhandene Aktivitaten und Angebote strategisch
aufeinander abzustimmen, Lucken zu identifizieren, gemeinsame Formate zu entwickeln

und bestehende Unterstiitzungsleistungen sichtbarer zu machen.

Aus diesen Abstimmungen heraus entstehen neue, praxisorientierte Veranstaltungsfor-
mate, wie zum Beispiel ,Digitalisierung in 90 Minuten* oder ,Frag den Digital-Experten®.
Diese Angebote richten sich gezielt an Unternehmer mit begrenzten zeitlichen Ressourcen
und werden so konzipiert, dass sie niederschwellig, verstandlich und direkt umsetzbar
sind. Inhaltlich geht es u. a. um digitale Buchhaltung, Datenschutz, Online-Recruiting, For-
dermdglichkeiten oder Prozessautomatisierung. Der Nutzen wird durch konkrete Praxis-
beispiele greifbar gemacht, etwa durch Aussagen wie ,30 % weniger Aufwand durch digi-

tale Zeiterfassung®.

Zur inhaltlichen Verstarkung dieses Netzwerks wird eine digitale Férderplattform eingerich-
tet, die unter dem Dach ,Wirtschaft & Energie* auf der Landkreis-Website angesiedelt ist.
Die Plattform bietet Unternehmen einen strukturierten Uberblick tiber relevante Forderpro-
gramme (z. B. Digitalbonus Bayern, go-digital), Beratungsangebote und regionale An-

sprechpersonen. Eine Filterfunktion, thematische Sortierung, Kurzbeschreibungen und An-
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sprechpartnerprofile erhéhen die Nutzerfreundlichkeit und erleichtern den Zugang zur rich-
tigen Unterstutzung. Die Plattform wird redaktionell betreut und regelmafig aktualisiert —

auch auf Grundlage von Rickmeldungen aus den Roundtable-Sitzungen.

Die wesentlichen Kosten in diesem Teilprojekt ergeben sich aus Raummieten und Cate-
ringkosten fur die Roundtable-Sitzungen und Praxisformate, der technischen Entwicklung
und Pflege der digitalen Forderplattform sowie der flankierenden Offentlichkeitsarbeit, ins-
besondere zur Bewerbung der neuen Angebote bei der Zielgruppe KMU. Die Projektlei-
tung, Organisation, Kommunikation und Dokumentation liegen beim Regionalmanage-
ment. Die fachliche Ausgestaltung, insbesondere der Inhalte der Plattform und der neuen

Veranstaltungsformate, erfolgt in enger Abstimmung mit den beteiligten Projektpartnern.

Teilprojekt 2: Innovationsnetzwerk Digitalisierung

Dieses Teilprojekt verfolgt das Ziel, eine dauerhaft tragfahige Plattform fir den unterneh-
merischen Austausch zur digitalen Transformation zu schaffen. Anders als bisherige Ein-
zelveranstaltungen wird ein kontinuierlich wachsendes Innovationsnetzwerk etabliert, das
auf thematisch fokussierten, praxisnahen Formaten basiert. Im Mittelpunkt steht der offene
Austausch zwischen Unternehmer, Losungsanbietern, Technologiepartnern und Experten
auf Augenhohe. Die Netzwerkaktivitdten werden in enger Zusammenarbeit mit dem Bund
der Selbststandigen, den Wirtschaftsjunioren Donau-Ries/Dillingen und der Wirtschaftsfor-

derung des Landkreises koordiniert.

Am 19. Februar 2025 fand beim Unternehmen SAME Deutz-Fahr in Lauingen ein Netz-
werktreffen mit rund 70 Teilnehmenden statt, das der Bedarfserhebung diente und klar
das Interesse der regionalen Wirtschaft an einem strukturierten, dauerhaften Austausch-
format bestatigte. Aufbauend auf dieser Resonanz wird das Innovationsnetzwerk Digitali-

sierung verstetigt und systematisch weiterentwickelt.
Geplant sind zwei feste Veranstaltungsformate pro Jahr:

1. Ein groRes Netzwerktreffen, das als zentrales Austauschforum konzipiert ist und
Best-Practice-Beispiele, Fachimpulse und moderierten Erfahrungsaustausch ver-
eint. Ziel ist es, Unternehmen aller Branchen niederschwellig zu erreichen und
ihnen konkrete Losungsansatze fur digitale Herausforderungen zu bieten — z. B. in
den Bereichen digitale Geschaftsmodelle, IT-Sicherheit, Cloud-Anwendungen o-
der digitales Personalmanagement.

2. Ein kleineres, fokussiertes Workshop-Format, das sich gezielt an Jungunterneh-
mer:innen, Griinder:innen und Start-ups richtet. Dieses Format soll einen nied-
rigschwelligen Einstieg ermdglichen, Vernetzung fordern und praxisorientierte digi-
tale Tools vermitteln — etwa zu Themen wie Social Media, E-Learning oder Kl im

Tagesgeschéft.
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Als innovatives Herzstlick des Netzwerks wird jahrlich ein Barcamp zur ,Digitalen Trans-
formation fur KMU* durchgefiihrt. Dieses partizipative Veranstaltungsformat unterscheidet
sich bewusst von klassischen Konferenzen. Die Teilnehmenden gestalten zu Beginn des
Tages aktiv die Agenda mit, schlagen Themen vor und entwickeln in sogenannten Sessi-
ons gemeinsam Inhalte und Losungsansatze. Es gibt keine Trennung zwischen Referie-
renden und Zuhdrenden — alle Beteiligten agieren auf Augenhdhe. Das Barcamp fordert
dadurch einen lebendigen, praxisbezogenen Wissensaustausch, starkt regionale Koopera-
tionen und sensibilisiert fir konkrete digitale Umsetzungsfragen im Alltag kleiner und mitt-
lerer Betriebe.

Das Regionalmanagement tbernimmt die Organisation und Koordination des gesamten
Innovationsnetzwerks. Dazu gehédren die Planung und Durchfiihrung des Barcamps, die
Bewerbung bei der Zielgruppe, die Auswahl geeigneter Raumlichkeiten sowie die Modera-
tion und Dokumentation der Veranstaltungen. Die inhaltliche Ausgestaltung erfolgt ge-
meinsam mit Projektpartnern und Unternehmer aus dem Landkreis. Die Ergebnisse der
Treffen und Sessions werden systematisch aufbereitet und flie3en zurtick in die strategi-

sche Weiterentwicklung des Projekts.

Die wesentlichen Kostenpositionen in diesem Teilprojekt entstehen durch Referentenho-
norare fur externe Fachimpulse, Raummiete und Ausstattung der Veranstaltungsraume,
Catering fur Teilnehmende, Materialien fiir die Workshops sowie durch Offentlichkeitsar-
beit — insbesondere zur gezielten Ansprache der Unternehmen und zur Nachbereitung der
Veranstaltungsergebnisse. Die organisatorische Umsetzung und Kommunikationsarbeit
liegen beim Regionalmanagement; die thematische Ausgestaltung erfolgt gemeinsam mit
den beteiligten Partnern aus Wirtschaft und Bildung.
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5.2.5. Evaluationskonzept

Die Evaluierung des Projekts erfolgt entlang klar definierter, Uberprifbarer Indikatoren, die
sowohl quantitative Ergebnisse als auch qualitative Riickmeldungen erfassen. Dabei wird
nicht nur die Anzahl der MaRnahmen dokumentiert, sondern auch deren Wirkung, Reich-
weite und Nachhaltigkeit im regionalen Kontext bewertet. Die Rolle des Regionalmanage-
ments als koordinierende, vernetzende und kommunizierende Instanz steht dabei im Fo-
kus. Die Indikatoren wurden so ausgestaltet, dass sie die vollstandige Umsetzung des

Projekts nachvollziehbar machen und die Wirksamkeit der Teilprojekte konkret belegen.

Teilprojekt 1: Roundtable Intermediare
e Durchfiihrung von mindestens einem Roundtable-Treffen pro Jahr mit Vertreter
von IHK Schwaben, Handwerkskammer Nordschwaben, Wirtschaftsforderung des
Landkreises, Technologie Centrum Westbayern (TCW) und Unternehmern
o Feedback zur Forderplattform: Mindestens ,gute” Bewertung

o Veroffentlichung je einer Pressemitteilung pro Treffen

Teilprojekt 2: Innovationsnetzwerk Digitalisierung
¢ Anzahl groRe Netzwerktreffen: 2, durchschnittliche Teilnehmerzahl: 50
e Anzahl kleine Workshoprunden: 3, durchschnittliche Teilnehmerzahl: 25
e Einrichtung einer Arbeitsgruppe mit dem Bund der Selbststandigen, den Wirt-
schaftsjunioren Donau-Ries/Dillingen und der Wirtschaftsforderung, mindestens 2
Treffen jahrlich

o Verdffentlichung je einer Pressemitteilung pro Veranstaltung

5.3.Projekt Nr. 3

5.3.1. Handlungsfeld und Projekttitel

Regionale Identitat Ehrenamt verbindet — Gemeinsam fir unsere Region
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5.3.2. Anlass, Herleitung und Handlungsbedarf

Soziobkonomische und raumstrukturelle Ausgangslage

Mit rund 98.899 Einwohnerinnen und Einwohnern (Stand: 31.12.2024) auf 792,23 km? Fla-
che und insgesamt 27 Gemeinden ergibt sich im Landkreis Dillingen eine durchschnittliche
Bevolkerungsdichte von etwa 125 Personen pro kmz2. Diese ausgepragt landlich-zersplit-

terte Struktur erschwert die Zuganglichkeit zu Informations- und Beratungsangeboten, be-

sonders fir Ehrenamtliche ohne digitale Infrastruktur oder berufliche Flexibilitat.

Die Arbeitslosenquote lag im April 2025 bei lediglich 3 Prozent, was die wirtschaftliche
Stabilitat der Region unterstreicht. Dennoch bezogen rund 3,2 % der erwerbsfahigen Be-
volkerung Birgergeld, was auf fortbestehende soziale Herausforderungen hinweist — ins-
besondere in bildungsfernen oder nicht institutionalisierten Zielgruppen. Diese Menschen
werden durch klassische Ehrenamtsstrukturen oft nicht erreicht und bendétigen gezielte An-
spracheformate, wie sie im Projekt durch Schulprojekte, digitale Beratungsangebote und

flexible Informationskanéle umgesetzt werden.

Der demographische Wandel und die demographischen Prognosen verdeutlichen die er-
heblichen gesellschaftlichen Herausforderungen, insbesondere auch im Ehrenamt und in
den Vereinen. Die Bedeutung des Projekts ergibt sich zudem auch aus seiner Funktion als
QuerschnittsmalRnahme: Es adressiert gesellschaftliche Teilhabe, Bildung, digitale In-
tegration und Kulturarbeit gleichermaf3en. Damit kann es nicht nur zur Starkung des Eh-
renamts, sondern auch zur langfristigen Bindung von Fachkraften, zur Férderung des sozi-

alen Zusammenhalts und zur Lebensqualitat im Landkreis beitragen.

Ein weiterer Aspekt ist der Mehrwert des Ehrenamts fir Kommunen: Dieses leistet nicht
nur einen immateriellen Beitrag zum gesellschaftlichen Miteinander, sondern auch eine fi-

nanzielle Entlastung in vielen kommunalen Aufgabenbereichen.

Damit unterstreichen die soziobkonomischen und raumstrukturellen Daten des Landkrei-

ses die Notwendigkeit einer systematisch ausgebauten Ehrenamtsuntersttitzung.

Das kulturelle Leben sowie das ehrenamtliche Engagement im Landkreis Dillingen a.d.Do-
nau sind durch grof3e Vielfalt und beeindruckende Eigeninitiative geprégt. Ehrenamtlich
getragene Strukturen sind insbesondere im landlichen Raum ein zentraler Motor fir ge-
sellschaftlichen Zusammenhalt, kulturelle Identitat und Lebensqualitéat. In den vergange-
nen Forderperioden wurden mit der Einflihrung eines digitalen Kulturkalenders, ersten Ju-
gendkulturtagen sowie der Etablierung von Kulturstammtischen bereits wichtige Impulse
gesetzt, um kulturelles Engagement sichtbarer zu machen und Akteure besser zu vernet-

zen.

Die Evaluation der vorherigen Forderperiode und die Riickmeldungen aus den Kultur-
stammtischen haben jedoch verdeutlicht, dass ein erheblicher Handlungsbedarf fortbe-
steht. So wurden bei den Stammtischen zwar unterschiedliche Themen wie Vereinsrecht,

Datenschutz, Social Media oder Fundraising behandelt, jedoch jeweils isoliert und nur zu
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bestimmten Zeitpunkten in Form von Abendveranstaltungen. Die fragmentierte Struktur
dieser Formate konnte der Breite und Spontaneitat der Fragen aus dem Ehrenamtsbe-
reich nicht ausreichend gerecht werden. Besonders kleinere, rein ehrenamtlich gefuhrte
Vereine aul3erten ein starkes Bedurfnis nach kontinuierlicher, flexibler und leicht zugangli-

cher Beratung.

Die Herausforderungen im Ehrenamt haben sich zudem weiter verscharft. Viele Enga-
gierte sehen sich mit wachsender Birokratie, rechtlicher Unsicherheit, einem zunehmen-
den Bedarf an Digitalisierung und der Schwierigkeit der Nachwuchsgewinnung konfron-
tiert. Gleichzeitig fehlt es an zentralen, erreichbaren Ansprechpartnern, die Orientierung
bieten und bei konkreten Fragen schnell weiterhelfen. Ohne strukturelle Unterstitzung be-
steht die Gefahr, dass das Engagement aufgrund von Uberforderung zuriickgeht — mit er-

heblichen Auswirkungen auf das soziale und kulturelle Geflige der Region.

Dabei existieren bereits bestehende Unterstiitzungsangebote durch Dachverbéande wie
den Bayerischen Landes-Sportverband (BLSV) oder den Bayerischen Sportschiitzenbund
(BSSB). Viele Vereine sind jedoch keinem dieser Verbande angeschlossen und erhalten
entsprechend keine institutionelle Beratung. In Fallen, in denen solche Strukturen beste-
hen, versteht sich das Projekt als ergdnzende MalRnahme und verfolgt ausdriicklich nicht
das Ziel, Doppelstrukturen aufzubauen. Vielmehr soll es eine flachendeckende und nie-

derschwellige Erganzung bestehender Unterstitzungsangebote darstellen.

Das neue Projekt ,Ehrenamt verbindet — Gemeinsam fir unsere Region“ setzt deshalb be-
wusst auf die strukturelle und digitale Weiterentwicklung der in der Vorperiode erprobten
Formate. Anstelle punktueller Impulse wird ein dauerhaftes Unterstitzungsnetz aufgebaut,

das auf Nachhaltigkeit, digitale Teilhabe und Praxisorientierung zielt.

Die Lokale Entwicklungsstrategie Schwabisches Donautal 2023-2027 betont unter ande-
rem das Handlungsfeld ,Regionale Identitat* mit Fokus auf die Forderung ehrenamtlicher
Kulturarbeit, Jugendbeteiligung und gesellschaftlicher Teilhabe. Das Projekt unterstiitzt
diese Ziele durch neue Mitwirkungsformate, die Starkung des Ehrenamts im landlichen

Raum und den Aufbau digitaler und analoger Zugénge zur Engagementférderung.
Abgrenzung zur LES Schwébisches Donautal:

Das Projekt zielt auf die in der LES formulierten Ziele zur Starkung der regionalen Identi-
tat, des Ehrenamts und der gesellschaftlichen Teilhabe ein. Es wird jedoch unabhangig
von den LEADER-Strukturen der LES umgesetzt. Wahrend die LES strategisch die ge-
samte Region Schwabisches Donautal (Landkreise Dillingen und Giunzburg) adressiert,
konzentriert sich dieses Projekt operativ auf den Landkreis Dillingen und entwickelt kon-
krete Unterstiitzungsangebote flr Ehrenamtliche und Vereine. Eine Doppelférderung ist
ausgeschlossen, da keine Uber LEADER forderfahigen MaRnahmen Ubernommen werden

und die Finanzierung vollstdndig Uber die Forderlinie des Regionalmanagements erfolgt.
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Teilprojekt 1: Zentrale Anlaufstelle fur Ehrenamtliche und Vereine

Zentrale Neuerung ist der Aufbau einer dauerhaften Anlaufstelle fiir Vereine und Ehren-
amtliche im Landkreis Dillingen. Das Regionalmanagement tibernimmt hierbei den Erst-
kontakt bei Fragen, unterstitzt direkt bei allgemeinen Anliegen und vermittelt bei komple-
xeren Fragestellungen an einen externen, regional verankerten Vereinsberater. Dieser
bietet wéchentliche telefonische Sprechstunden an und steht zudem Uber eine eigens ein-
gerichtete E-Mail-Adresse fur schriftliche Anfragen zur Verfigung. Dadurch entsteht ein
flexibles, niedrigschwelliges und gleichzeitig fachlich fundiertes Beratungsangebot, das
unabhéngig von Zeit und Ort zuganglich ist.

Im Bereich der Vereins- und Ehrenamtsunterstiitzung bestehen bereits wertvolle tberregi-
onale und landesweite Angebote, wie beispielsweise die Deutsche Stiftung fiir Engage-
ment und Ehrenamt (DSEE) mit Beratungen zu Fordermitteln, Fundraising, Satzungsfra-
gen und Versicherungen. Auch die Zukunftsstiftung Ehrenamt Bayern tragt durch Projekt-
forderungen und thematische Workshops, etwa zu Vereinsrecht, Finanzierung oder Of-
fentlichkeitsarbeit, zu einer breiten Unterstlitzung bei. Diese Angebote sind fur viele Orga-
nisationen von grofRem Nutzen, stoRen jedoch in der Praxis bei der Anwendung auf die
konkreten Bedarfe im Landkreis Dillingen an Grenzen.

Die Uberregionalen Strukturen sind haufig stark ausgelastet, was zu Wartezeiten von bis
zu sechs Monaten auf eine Rickmeldung fuhren kann. Zudem fehlt ihnen die Mdglichkeit,
spezifisch auf regionale Gegebenheiten, kommunale Férderrichtlinien oder lokale Netz-
werke einzugehen. Die Beratungen sind in der Regel auf standardisierte Formate oder
einmalige Termine ausgerichtet, sodass eine kontinuierliche Begleitung von Vereinen nicht
immer moglich ist. Hinzu kommt, dass bestimmte Themenfelder, wie etwa jugendschutz-
rechtliche Fragestellungen, spezielle steuerrechtliche Anforderungen oder die praxisnahe
Umsetzung lokaler Datenschutzrichtlinien, in diesen Angeboten nicht oder nur sehr allge-

mein behandelt werden.

Genau an diesen Punkten setzt der externe Vereinsberater an. Durch seine regionale Ver

ankerung verflgt er Uber detaillierte Ortskenntnisse, kennt die ortlichen Strukturen, Ak-
teure und besonderen Herausforderungen im Landkreis Dillingen und kann somit passge-
naue Losungen entwickeln. Er ist kurzfristig erreichbar und bietet personliche, individuelle
Beratung flr Vereine direkt vor Ort an. Die personliche und raumliche Nahe zu Vereinen
und Ehrenamtlichen im Landkreis wird dadurch gleichermaf3en sichergestellt. Zwar ist der
Vereinsberater kein Steuerberater und darf keine verbindlichen steuerrechtlichen Aus-
kunfte erteilen, da diese gemaf dem Steuerberatungsgesetz ausschlief3lich in die Zustan-
digkeit dafur zugelassener Personen fallen. Dennoch kann er umfassend bis an diese
Grenze beratend tétig sein, auf zustandige Stellen hinweisen und gegebenenfalls den
Kontakt vermitteln. So wabhrt er die fachliche Integritat der steuerlichen Beratung, ohne

Kompetenzuberschreitungen zu begehen.

32



Zu seinen Leistungen zahlen unter anderem die Abstimmung mit dem zustandigen Fi-
nanzamt bei steuerrechtlichen Fragen oder bei Problemen hinsichtlich der Gemeinnitzig-
keit, die Funktion als Bindeglied zum Amtsgericht bei vereinsrechtlichen Fragen oder Sat-
zungsanderungen, die Klarung von Reklamationen durch Behdrden sowie der Sat-
zungscheck und die Unterstiitzung bei Satzungsanderungen. Er berét zu Ausschlussver-
fahren bei vereinsinternen Konflikten, begleitet Vereinsgriindungen personlich, schult zur
korrekten Ausstellung von Spendenbescheinigungen und behandelt auch komplexe oder
sensible ,Spezialfalle wie etwa den Umgang mit Drogenkonsum oder Verdachtsfallen se-
xuellen Missbrauchs im Vereinskontext. Darliber hinaus leistet er Unterstilitzung bei allen
Fragen rund um den Jugendschutz im Verein, einschliel3lich der Beantragung und Priifung

erweiterter Filhrungszeugnisse.

Mit dieser breiten fachlichen Abdeckung schlie3t der Vereinsberater gezielt Beratungsli-
cken, die durch bundes- oder landesweite Programme nicht abgedeckt werden, und starkt
so insbesondere auch kleinere, nicht verbandlich organisierte Vereine, die oft keinen Zu-
gang zu institutionalisierten Beratungsstrukturen haben. Die ,Zentrale Anlaufstelle” fun-
giert damit als Bindeglied zwischen den bestehenden grol3en Forder- und Beratungsstruk-
turen und den konkreten Bedarfen vor Ort. Sie stellt sicher, dass die bestehenden Ange-
bote sinnvoll ergadnzt und vernetzt werden, und tréagt dazu bei, dass Vereine und Ehren-
amtliche im Landkreis Dillingen schnell, praxisnah und nachhaltig die Unterstiitzung erhal-

ten, die sie bendtigen.
Teilprojekt 2: Heimat im Archiv — Geschichte sichtbar machen

Etabliert erstmals eine 6ffentlich zugéngliche Veranstaltungsreihe zur Sichtbarmachung
von Archiven und lokalhistorischer Arbeit. Es adressiert die bislang geringe Wahrnehmung
archivischer Strukturen, den Mangel an Nachwuchs sowie fehlende Qualifizierungsmag-
lichkeiten im Bereich Heimatgeschichte — und tragt somit zur Starkung des kulturellen Er-

bes bei.
Teilprojekt 3: Raum- und Technikdatenbank

Reagiert auf den vielfach geduf3erten Wunsch aus den Reihen der Veranstalter im Land-
kreis nach einer tbersichtlichen Plattform fir Veranstaltungsorte und technisches
Equipment. Die bisherige Praxis mihsamer Einzelanfragen soll durch eine nutzerfreundli-
che Online-Datenbank abgeldst werden. Diese ermoglicht eine gezielte Raumrecherche
und vereinfacht die Organisation ehrenamtlicher Veranstaltungen erheblich.

Teilprojekt 4: Schule trifft Ehrenamt

Setzt auf eine friihe, systematische Ansprache junger Menschen. Durch Schulprojekte,
Kooperationen mit dem Kreisjugendring und eine jugendgerechte Kommunikation iber so-
ziale Medien wird ein neues Format der Nachwuchsgewinnung im Ehrenamt etabliert — mit

dem Ziel, junge Menschen dauerhaft fir gesellschaftliches Engagement zu begeistern.
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Teilprojekt 5: Kulturkalender-App

Stellt eine digitale Innovation dar, die den bisherigen Kulturkalender des Landkreises zu
einer interaktiven, mobil nutzbaren Plattform weiterentwickelt. Neben Veranstaltungen
kodnnen hier kuinftig auch Beratungsangebote, Vereinsinfos, FAQs sowie Raum- und Tech-
nikangebote recherchiert werden. Die App stérkt die digitale Teilhabe, ermdglicht flexiblen
Informationszugang und verbindet erstmals mehrere Unterstlitzungsangebote in einem

benutzerfreundlichen System.

Diese strukturelle Weiterentwicklung hebt sich deutlich von der bisherigen Projektarbeit
ab: Wéhrend in der letzten Foérderperiode erste Malinahmen erprobt wurden, verfolgt die
neue Forderphase eine dauerhafte, systematisch aufgebaute Ehrenamtsunterstiitzung mit
digitaler Verankerung. Die Malinahmen reagieren direkt auf Bedarfe aus der Region, bie-
ten praxisnahe Losungen und schaffen innovative Strukturen, die auch Uber die Projekt-
laufzeit hinaus wirksam bleiben kdnnen.

Quellen:

e https://de.wikipedia.org/wiki/Landkreis_Dillingen_an_der_Donau

e  https://www.myheimat.de/dillingen/c-marktplatz/arbeitsmarkt-im-landkreis-dillingen-addo-
nau-april-2025_a3554275

o https://www.news.de/lokales/856985130/arbeitslosenquote-dillingen-a-d-donau-im-januar-
2025-arbeitsmarkt-mit-arbeitslosenzahlen-aktuell-arbeitslosenstatistik-wie-hoch-ist-die-ar-
beitslosigkeit-im-vergleich-zu-bayern-und-deutschland/1/

¢ https://www.landkreis-dillingen.de/wirtschaft-energie/standortdaten/der-landkreis-dillingen-
a-d-donau-dynamischer-wirtschaftsraum

e https://www.donautal-aktiv.de/team-regionalentwicklung/leader/lokale-entwicklungsstrate-
gie/
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5.3.3. Zielsetzung

Das Projekt ,Ehrenamt verbindet — Gemeinsam fiir unsere Region“ verfolgt das liberge-
ordnete Ziel, die strukturellen, digitalen und personellen Rahmenbedingungen fiir birger-
schaftliches Engagement, kulturelle Teilhabe und historische Bildungsarbeit im Landkreis
Dillingen a.d.Donau substanziell zu verbessern. Vor dem Hintergrund zunehmender Her-
ausforderungen — wie Nachwuchsmangel, rechtlicher Unsicherheiten, digitaler Riickstande
und begrenzter Sichtbarkeit ehrenamtlicher Arbeit — wird ein umfassendes Unterstiit-
zungsnetzwerk etabliert, das langfristig auf die Starkung und Zukunftsfahigkeit ehrenamtli-

cher Strukturen in der Region zielt.

Aufbauend auf den in der letzten Férderperiode erfolgreich eingefiihrten Formaten wie
dem Kulturkalender, den Jugendkulturtagen und den Kulturstammtischen erfolgt nun eine
strukturierte Weiterentwicklung. Statt punktueller EinzelmaRnahmen steht der Aufbau inei-
nandergreifender Unterstitzungsangebote im Fokus — bestehend aus personlicher Bera-
tung, digitaler Infrastruktur, Qualifizierung, Informationsbereitstellung und Nachwuchsfor-

derung.

Kernziel ist es, Ehrenamtliche und Vereine dauerhaft zu entlasten, deren Handlungsspiel-
raume zu erweitern, die regionale Kulturarbeit sichtbar zu machen und neue Zielgruppen
fur burgerschaftliches Engagement zu gewinnen. Besondere Bedeutung kommt dabei der
Verbindung analoger Unterstiitzungsangebote mit innovativen, digitalen Lésungen zu —
unter anderem in Form einer neuen Kulturkalender-App, die mehrere Teilprojekte mitei-

nander verknupft.

Zentrale Zielsetzungen des Gesamtprojekts:

o Aufbau tragfahiger Unterstitzungsstrukturen flr Vereine, Initiativen, Kultur-
schaffende und ehrenamtlich Engagierte durch eine zentrale Anlaufstelle, per-
sonliche Beratung sowie themenspezifische Fachveranstaltungen.

e Starkung der Selbstorganisation und Eigenverantwortung im Ehrenamt durch
niedrigschwellige Zugange zu Wissen, Raumen, Technik und Informationen.

e Forderung digitaler Teilhabe und moderner Infrastruktur, insbesondere durch
die Entwicklung einer nutzerfreundlichen App, die als mobile Plattform vielfal-
tige Inhalte und Services bereitstellt.

e Sichtbarmachung historischer Arbeit und kultureller Vielfalt im Landkreis durch
Formate zur 6ffentlichen Anerkennung und professionellen Qualifizierung.

e Gezielte Nachwuchsforderung, insbesondere durch Projekte mit Schulen, ak-

tive Jugendbeteiligung und jugendgerechte Kommunikationswege.
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Wichtige Akteure und Kooperationspartner:

Das Projekt wird federfihrend durch das Regionalmanagement koordiniert und umgesetzt.
In die Durchfiihrung und Weiterentwicklung der einzelnen Teilprojekte sind zudem fol-

gende Akteure und Multiplikatoren eingebunden:

e Externe Fachberater fur Vereinswesen und Ehrenamtsrecht

e Kreisjugendring Dillingen

e Verein DLG - Kultur und Wire. V.

e Weiterfihrende Schulen im Landkreis Dillingen

o Kommunen des Landkreises sowie deren Verantwortliche fur Kultur und Eh-
renamt

o Ehrenamtliche, vor allem Vereinsfihrungen (Vorstande, Kassierer, etc.)

e Vereine und Initiativen

e Kulturamter, Museen und lokale Veranstalter

o Kommunale Archivpfleger sowie die und der Historische Verein Dillingen his-

torischen Vereine im Landkreis Dillingen

Diese breite Vernetzung gewabhrleistet nicht nur eine regionale Verankerung, sondern

auch eine thematische Breite und Praxisnahe in der Umsetzung der ProjektmalRinahmen.

Teilprojektbezogene Zielsetzungen:

Teilprojekt 1: Zentrale Anlaufstelle fir Ehrenamtliche und Vereine

Ziel des Teilprojekts ist der Aufbau einer dauerhaften, niedrigschwelligen und fachlich fun-
dierten Anlaufstelle, die Vereine und Ehrenamtliche im Landkreis Dillingen in allen organi-
satorischen, rechtlichen und strukturellen Fragen unterstiitzt. Die Anlaufstelle soll nicht nur
allgemeine Erstberatung leisten, sondern gezielt Beratungsliicken schliel3en, die durch be-
stehende Uberregionale und landesweite Unterstlitzungsangebote wie der Deutschen Stif-
tung fur Engagement und Ehrenamt (DSEE) oder der Zukunftsstiftung Ehrenamt Bayern

nicht abgedeckt werden.

Wahrend diese Institutionen wertvolle Forder- und Beratungsleistungen anbieten, sind sie
haufig mit langen Wartezeiten verbunden, in standardisierte Formate eingebettet und kén-
nen aufgrund ihres bundes- oder landesweiten Zuschnitts keine auf die lokalen Gegeben-
heiten im Landkreis Dillingen zugeschnittenen Losungen entwickeln. Bestimmte Themen
wie jugendschutzrechtliche Fragestellungen, spezielle steuerrechtliche Anforderungen fur
Vereine oder die praxisnahe Umsetzung lokaler Datenschutzrichtlinien werden dort zudem

nicht oder nur sehr allgemein behandelt.
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Die zentrale Anlaufstelle verknipft deshalb die direkte Erreichbarkeit und Ortskenntnis des
Regionalmanagements mit der fachlichen Expertise eines externen, regional verankerten
Vereinsberaters. Dieser kann kurzfristig auf individuelle Anliegen reagieren, kontinuierliche
Begleitung leisten und praxisorientierte Losungen entwickeln, die auf den spezifischen Be-
darf der Vereine vor Ort zugeschnitten sind. Besonderes Augenmerk liegt dabei auch auf
der Unterstiitzung kleiner, nicht verbandlich organisierter Vereine, die oftmals keinen Zu-

gang zu institutionalisierten Beratungsstrukturen haben.

Durch die Angebote ,Vereinsflihrerschein“ und ,Vereinscoaching“ werden zudem die Fih-
rungspersonen in den Vereinen gezielt mit Fachwissen und Kompetenzen ausgestattet,
um ihre Leitungsaufgaben sicher, rechtssicher und zukunftsorientiert wahrnehmen zu kén-
nen. Gleichzeitig soll durch diese QualifizierungsmaRnahmen auch die Nachwuchsférde-
rung gestarkt und damit die langfristige Zukunftssicherung des Ehrenamts im Landkreis
unterstitzt werden. Auf diese Weise tragt die zentrale Anlaufstelle dazu bei, das Ehrenamt
im Landkreis nachhaltig zu starken, biurokratische Hurden zu verringern und die Hand-

lungsfahigkeit der Vereine langfristig zu sichern.

Teilprojekt 2: Heimat im Archiv — Geschichte sichtbar machen

Dieses Projekt zielt darauf ab, lokale Archive, Sammlungen und Geschichtsinitiativen aus
dem Schattendasein zu holen und ihre gesellschaftliche Bedeutung zu starken. Fachver-
anstaltungen und praxisorientierte Workshops sollen Fachwissen vermitteln, das kulturelle
Erbe der Region zugéanglich machen und ehrenamtlich Engagierte in der Archivarbeit pro-
fessionalisieren.

Teilprojekt 3: Raum- und Technikdatenbank

Ziel ist die Entwicklung einer 6ffentlich zugéanglichen Datenbank, die es Vereinen und Kul-
turschaffenden ermdglicht, Veranstaltungsraume und technisches Equipment unkompli-
ziert zu recherchieren. Damit werden organisatorische Hurden abgebaut und vorhandene

Ressourcen im Landkreis effizient nutzbar gemacht.

Teilprojekt 4: Schule trifft Ehrenamt

Dieses Teilprojekt setzt auf friihzeitige Ansprache und aktive Beteiligung junger Menschen
im Ehrenamt. Durch Projekttage an Schulen, die Vorstellung von Jugendleiter-Ausbildun-
gen und jugendgerechte Kommunikation wird ein nachhaltiger Zugang zur Zielgruppe ge-
schaffen. Ziel ist es, Jugendliche in Kontakt mit Ehrenamtlichen zu bringen und fur ehren-

amtliches Engagement zu gewinnen und dauerhaft zu binden.
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Teilprojekt 5: Kulturkalender-App

Mit der Entwicklung einer benutzerfreundlichen App wird der bestehende digitale Kulturka-
lender modernisiert und zur zentralen Plattform fir regionale Kulturarbeit, Vereinsinforma-
tionen, Beratungsangebote und Mitmachmadglichkeiten ausgebaut. Ziel ist es, die digitale
Sichtbarkeit ehrenamtlicher Aktivitdten zu erhdhen, Synergien zu schaffen und eine fle-

xible Nutzung durch verschiedene Zielgruppen zu ermdglichen
Wichtige Meilensteine im Projektverlauf:

e Einrichtung der zentralen Anlaufstelle zur Beratung von Ehrenamtlichen und
Vereinen

e Start der Veranstaltungsreihe ,Heimat im Archiv“ in wechselnden Kommunen

o Aufbau und Veroffentlichung der landkreisweiten Datenbank fiir Veranstal-
tungsraume und Technik

e Durchfiihrung erster Schulprojekttage zur Nachwuchsférderung in Koopera-
tion mit Vereinen und dem Kreisjugendring

o Verdffentlichung der neuen Kulturkalender-App mit integrierten Modulen aus
den Teilprojekten

e Integration aller Inhalte in eine gemeinsame digitale Plattform (App und Web),
die strukturelle Beratung, Informationszugénge, Jugendbeteiligung und digi-

tale Kulturarbeit vereint

5.3.4. ProjektmalBnahmen

Das Gesamtprojekt ,Ehrenamtsunterstiitzung“ gliedert sich in fiinf eng verzahnte Teilpro-
jekte, die aufeinander aufbauen und gemeinsam die strukturellen, organisatorischen und
digitalen Rahmenbedingungen fur ehrenamtliches und kulturelles Engagement im Land-
kreis Dillingen a.d.Donau nachhaltig verbessern sollen. Im Mittelpunkt stehen nied-
rigschwellige Beratungsangebote, die Forderung historischer Bildungsarbeit, digitale Infor-
mationsinfrastruktur, Nachwuchsgewinnung und der Aufbau einer zentralen Kultur- und

Ehrenamtsplattform in App-Form.
Teilprojekt 1: Zentrale Anlaufstelle fir Ehrenamtliche und Vereine

Die zentrale Anlaufstelle wird organisatorisch beim Regionalmanagement verortet, das
den Erstkontakt mit Vereinen und Ehrenamtlichen bernimmt, allgemeine Anfragen beant-
wortet und bei komplexeren Anliegen gezielt an einen externen, regional verankerten Ver-
einsberater weitervermittelt. Diese Kombination aus lokaler Koordination und fachlicher

Spezialisierung ermdglicht eine schnelle und praxisnahe Bearbeitung von Anfragen.

Der externe Vereinsberater bietet wéchentliche telefonische Sprechstunden sowie eine
speziell eingerichtete E-Mail-Adresse fir schriftliche Anfragen an. Damit ist eine kontinu-

ierliche Erreichbarkeit gewahrleistet, die Wartezeiten im Vergleich zu Giberregionalen
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Strukturen wie der Deutschen Stiftung fir Engagement und Ehrenamt (DSEE) oder der
Zukunftsstiftung Ehrenamt Bayern erheblich reduziert. Neben allgemeinen Vereinsthemen
werden insbesondere Bereiche abgedeckt, die von bestehenden Angeboten nicht oder nur
sehr allgemein behandelt werden, wie jugendschutzrechtliche Fragestellungen, spezifi-
sche steuerrechtliche Anforderungen, lokale Datenschutzpraxis, Satzungsgestaltung, Vor-
standsorganisation oder Konfliktmoderation.

Ein zentrales Element der Arbeit des Vereinsberaters ist die Durchfiihrung der Programme
Vereinsfiihrerschein und Vereinscoaching. Der Vereinsflhrerschein vermittelt kompaktes,
praxisnahes Fachwissen zu zentralen Themen der Vereinsarbeit, wie zum Beispiel rechtli-
che Grundlagen, Finanzverwaltung, Mitgliedergewinnung und Offentlichkeitsarbeit und
richtet sich insbesondere an Personen, die neu in Vereinsvorstande oder Leitungsfunktio-
nen gewahlt wurden. Das Vereinscoaching geht einen Schritt weiter: Hier werden Vereine
individuell begleitet, um interne Strukturen zu optimieren, strategische Ziele zu entwickeln
und konkrete Herausforderungen zu l6sen. Beide Formate tragen wesentlich dazu bei, die

Handlungsfahigkeit und Fihrungskompetenz der Vereine langfristig zu sichern.

Das Regionalmanagement tibernimmt die Offentlichkeitsarbeit fiir die Anlaufstelle, bewirbt
die Beratungsangebote uUber die Kulturkalender-App, die Website des Landkreises, Social-
Media-Kanale sowie bei Kultur- und Vereinsstammtischen. Dartber hinaus sorgt es fir die
inhaltliche Abstimmung mit bestehenden Unterstiitzungsangeboten, um Doppelstrukturen
zu vermeiden und Synergien zu nutzen. Wo sinnvoll, werden Vereine an tUiberregionale
Programme wie DSEE-Workshops oder Forderangebote der Zukunftsstiftung Ehrenamt
Bayern verwiesen; gleichzeitig werden diese Angebote durch die regionale Beratung ge-

zielt ergdnzt, um eine passgenaue Unterstiitzung zu gewahrleisten.

Durch diese Struktur entsteht ein eng verzahntes Unterstiitzungsnetzwerk, das den Verei-
nen im Landkreis Dillingen nicht nur den Zugang zu bestehenden Ressourcen erleichtert,

sondern sie auch in Bereichen starkt, die bislang unzureichend abgedeckt waren.
Teilprojekt 2: Heimat im Archiv — Geschichte sichtbar machen

Dieses Teilprojekt widmet sich der Sichtbarmachung und Stérkung der lokalen Archive
und ehrenamtlich getragenen Geschichtsinitiativen im Landkreis Dillingen. Trotz der hohen
Relevanz fir die kulturelle Identitéat der Region ist die Arbeit dieser Akteure oft wenig be-
kannt, personell unterbesetzt und mit spezifischen Herausforderungen, wie zum Beispiel

bei der Digitalisierung, Archivpflege oder Offentlichkeitsarbeit — konfrontiert.

Die Veranstaltungsreihe besteht aus zwei jahrlich wiederkehrenden Formaten: Zum einen
wird jedes Jahr in wechselnden Gemeinden eine 6ffentliche Veranstaltung mit Fachvor-
trag, Archivfihrung und Mdglichkeit zum Austausch durchgefihrt. Ziel ist es, nicht nur
Wissen zu vermitteln, sondern auch das konkrete Engagement vor Ort sichtbar zu machen
und wertzuschétzen. Zum anderen wird mindestens einmal jahrlich ein themenspezifischer
Workshop organisiert, der sich an ehrenamtlich oder professionell im Archivbereich tatige

Personen richtet. Hier kbnnen praxisrelevante Themen wie Digitalisierung, Erhaltung von
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Archivgut, Offentlichkeitsarbeit im Archivkontext, Schnittstellenarbeit zwischen kommuna-
ler Registratur und Archiv oder Nachwuchsgewinnung und Motivation fur ehrenamtliche

Archivarbeit vertieft behandelt werden.

Die Veranstaltungen finden in enger Kooperation mit den ortlichen Archiven, dem Histori-
schen Verein Dillingen, den historischen Vereinen sowie Museen und Heimatvereinen
statt. Diese Partner bringen ihre Inhalte und Netzwerke ein, wahrend das Regionalma-
nagement die gesamte organisatorische Umsetzung, Offentlichkeitsarbeit und Veranstal-

tungskoordination tibernimmt.

Die wesentlichen Kosten ergeben sich aus den Honoraren fir Referenten, der Durchfiih-
rung der Workshops (inkl. Materialien), Raummieten, Verpflegung sowie der begleitenden
Offentlichkeitsarbeit.

Teilprojekt 3: Raum- und Technikdatenbank

Im Rahmen dieses Teilprojekts wird eine 6ffentlich zugéngliche Datenbank aufgebaut, die
Informationen Uber verfligbare Veranstaltungsraume sowie ausleihbares technisches
Equipment flr Kultur- und Vereinsveranstaltungen im gesamten Landkreis bietet. Ziel ist
es, die Planung und Durchfihrung ehrenamtlicher Aktivitaten organisatorisch zu erleich-

tern und vorhandene Ressourcen transparenter und besser nutzbar zu machen.

Die Datenbank wird als funktionale Erweiterung in den bestehenden digitalen Kulturkalen-
der integriert und bietet eine strukturierte Ubersicht liber RaumgréRen, Ausstattung (z. B.
Ton- und Lichttechnik), Nutzungsbedingungen sowie Kontaktpersonen. Erganzt wird das
Angebot durch eine Verlinkung zur FAQ-Unterseite aus Teilprojekt 1, die haufige Fragen

zur Organisation von Veranstaltungen oder zu Genehmigungen beantwortet.

Fur die inhaltliche Beflllung der Datenbank liefert das Regionalmanagement die Konzep-
tion, Steuerung und technische Koordination, wahrend die Kommunen, Vereine und
Raumanbieter im Landkreis die relevanten Informationen (z. B. Fotos, Konditionen, An-
sprechpartner) zuliefern. Die Offentlichkeitsarbeit erfolgt tiber digitale Kanale, Multiplikato-

ren und Presseverdffentlichungen, um eine mdoglichst breite Nutzung sicherzustellen.

Die Hauptkosten dieses Teilprojekts liegen in der technischen Umsetzung bzw. Integration
der Datenbank sowie in der flankierenden Offentlichkeitsarbeit.

Teilprojekt 4: Schule trifft Ehrenamt

Dieses Teilprojekt widmet sich gezielt der Nachwuchsgewinnung fur das Ehrenamt und fo-
kussiert auf junge Menschen im schulischen Umfeld. In enger Zusammenarbeit mit weiter-
fuhrenden Schulen, dem Kreisjugendring und dem Verein Kultur und Wir e. V. werden Pro-
jekttage organisiert, bei denen oértliche Vereine sich prasentieren und konkrete Mitmachan-
gebote unterbreiten kdnnen.
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Diese Aktionstage beinhalten Infostande, Workshops, kreative Mitmachformate und kurze
Vortrage und verfolgen das Ziel, Interesse am Engagement zu wecken und erste Erfah-
rungen im Ehrenamt zu ermdglichen. Zusatzlich wird die Jugendleiter-Ausbildung (Juleica)
als attraktives Qualifizierungsformat vorgestellt und durch Ansprechpartner des Kreisju-

gendrings néher erlautert.

Die organisatorische Umsetzung liegt beim Regionalmanagement, das fiir die Koordina-
tion mit Schulen, die Offentlichkeitsarbeit und die technische Pflege der Inhalte verantwort-
lich ist. Die konkrete Durchflihrung der Aktionstage erfolgt gemeinsam mit Schulen, Verei-

nen und Ehrenamtern vor Ort.

Die Kosten dieses Teilprojekts bestehen im Wesentlichen aus der Offentlichkeitsarbeit —
insbesondere fir jugendgerechte Kommunikationsmittel (z. B. Social Media, Schulplattfor-

men, Printmaterialien).
Teilprojekt 5: Kulturkalender-App

Den technischen Rahmen aller bisherigen Teilprojekte bildet die Entwicklung einer mobi-
len Kulturkalender-App. Die App soll das bisherige Online-Angebot deutlich modernisie-
ren, mobil verfigbar machen und verschiedene Funktionen zu Veranstaltungen, Beratung,

Raumdatenbank, Ehrenamt, Jugendbeteiligung und Information biindeln.

Die App ermdglicht nicht nur die Recherche nach Kulturveranstaltungen, sondern integriert
die Inhalte der Anlaufstelle (Teilprojekt 1) sowie die Datenbank fir RAume und Technik
(Teilprojekt 3). Sie bietet aul3erdem interaktive Funktionen wie Push-Nachrichten, Merk-
liste, redaktionelle Inhalte, Nachberichte und Videos. Besonders junge Nutzer sollen durch
eine ansprechende Gestaltung, einfache Navigation und redaktionelle Vielfalt gezielt an-

gesprochen werden.

Die technische Umsetzung erfolgt durch einen externen Dienstleister, der Uber ein Aus-
schreibungsverfahren ausgewahlt wird. Das Regionalmanagement verantwortet die Kon-
zeption, Abstimmung mit Kulturakteuren und Ehrenamtlichen, die Offentlichkeitsarbeit so-

wie die Betreuung im Betrieb.

Die zentralen Kosten ergeben sich aus der Programmierung der App (inkl. Schnittstellen
zum Kulturkalender) sowie aus flankierender Offentlichkeitsarbeit zur Einfihrung und Be-
werbung — etwa durch Pressearbeit, Plakataktionen, Informationsmaterialien und digitale

Kanéle.

In Summe verfolgt das Projekt einen integrierten, innovativen Ansatz, der durch die inhalt-
liche und technische Verzahnung aller Teilprojekte eine breite Wirkung im Ehrenamts- und
Kulturbereich entfaltet. Die organisatorische Verantwortung liegt in allen Projektphasen
beim Regionalmanagement, das die strategische Steuerung, Abstimmung mit Partnern,

Kommunikation und Dokumentation sicherstellt. Externe Dienstleister und regionale Part-
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ner aus Zivilgesellschaft, Verwaltung, Schulen und Vereinen erganzen das Vorhaben fach-
lich und inhaltlich — so entsteht ein stabiles Netzwerk zur Starkung des Ehrenamts im

Landkreis Dillingen a.d.Donau.
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5.3.5. Evaluationskonzept

Die Evaluierung des Projekts ,Ehrenamtsunterstiitzung® erfolgt auf Basis konkreter, tber-
prufbarer Indikatoren, die fiir jedes Teilprojekt spezifisch definiert sind. Dabei kommen so-
wohl qualitative als auch quantitative Kriterien zum Einsatz. Ziel ist eine umfassende Be-
wertung der Projektumsetzung sowie der Zielerreichung in allen MalZnahmenbereichen.
Das Regionalmanagement Uibernimmt die fortlaufende Datenerhebung, die Koordination
der Ruckmeldungen und die abschlieBende Dokumentation der Ergebnisse. Wo mdglich,
werden Rickmeldungen von Teilnehmenden, Nutzerstatistiken, Nutzungszahlen sowie re-

daktionelle Fortschrittsberichte in die Bewertung integriert.

Indikatoren je Teilprojekt:
Teilprojekt 1: Zentrale Anlaufstelle fir Ehrenamtliche und Vereine
¢ Wahrnehmung des Beratungsangebots von Vereinen / Ehrenamtlichen: Mindes-
tens 4 pro Woche
o Feedback zur Qualitat der Beratungsstelle und des FAQ-Bereichs: Mindestens
"gute" Bewertung
e Anzahl Veranstaltungen Vereinsfiihrerschein: Mindestens 4, durchschnittliche
Teilnehmerzahl: 15
o Durchfuhrung einer Veranstaltung zur Friedrich-Ebert-Studie ,Lokale Engage-
mentstrategie” mit mindestens 15 Teilnehmenden
o Verdffentlichung einer Pressemitteilung zum Projektstart der Anlaufstelle und pro

Veranstaltung

Teilprojekt 2: Heimat im Archiv — Geschichte sichtbar machen

e Anzahl Veranstaltungen: Mindestens: 2, durchschnittliche Teilnehmerzahl: 20

¢ Anzahl Workshops: Mindestens 2, durchschnittliche Teilnehmerzahl: 20
e Feedback zu den Veranstaltungen: Mindestens ,gute” Bewertung

o Verdffentlichung je einer Pressemitteilung pro Veranstaltung

Teilprojekt 3: Raum- und Technikdatenbank
e Erhebung und Auswertung der Aufrufzahlen: Jahrliche Steigerung der Aufrufzah-
len

¢ Veroffentlichung einer Pressemitteilung zur Einfihrung der Datenbank

Teilprojekt 4: Schule trifft Ehrenamt

e Anzahl schulischer Aktionstage: Mindestens 2 mit mindestens je 2 Schulklassen

¢ Bildung einer begleitenden Arbeitsgruppe mit Schulen, Kultur und Wir e. V., Kreis-

jugendring und Vereinen, mindestens ein Treffen jahrlich
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e Beteiligung von mindestens 2 lokaler Vereine / Ehrendmter an den Projekttagen

e Veroffentlichung je einer Pressemitteilung pro Veranstaltung

Teilprojekt 5: Kulturkalender-App
e Erhebung und Auswertung der App-Downloads: Jéhrliche Steigerung der Down-
loads
e Feedback zur Qualitat der Kulturkalender-App: Mindestens "gute" Bewertung

o Veroffentlichung einer Pressemitteilung zur Einfuhrung der App

Hinweis: Fur jedes Projekt einen weiteren Abschnitt Uber + einblenden.
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6. Projektdatenblatter
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Projekt Nr. 1

Resilienter und sicherer Landkreis Dillingen
a.d.Donau — Bevdlkerungsschutz fur alle Wet-

terlagen

(Schwerpunkt)-Handlungsfeld

Siedlungsentwicklung

ProjektmalRnahmen

1. Digitale Check-Tools und Checkliste zur Hochwasser-
vorsorge

2. Bildung und Sensibilisierung zu Naturgefahren an
Schulen
Kommunale Fachtagungen in Risikogebieten

Kommunale Hitzeschutzvorsorge

Umsetzungsverantwortlich /

Hauptverantwortlich

Erik Laznik, Regionalmanager

gaf. Projektpartner oder Ko-

operationspartner

e Wasserwirtschaftsamt Donauwdrth
e Bayerisches Landesamt fir Umwelt
e Schulen im Landkreis

¢ Mooseum Béchingen

e Feuerwehren im Landkreis

e Kommunen des Landkreises
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Evaluationsindikatoren je Ein-
zelmaBRnahme

Teilprojekt 1: Digitale Check-Tools und Checkliste zur

Hochwasservorsorge

e Feedback: Mindestens ,gute“ Bewertung

e Pressemitteilung zur Plattformverdffentlichung

Teilprojekt 2: Bildung und Sensibilisierung zu Naturge-
fahren an Schulen

e Anzahl der Aktionstage: Mindestens 2 mit mindes-
tens je 2 Schulklassen
e Jahrliches Treffen der Arbeitsgruppe

e Jeweils eine Pressemitteilung

Teilprojekt 3: Kommunale Fachtagungen in Risikoge-
bieten

e Durchfiihrung von mindestens 3 Fachtagungen,
durchschnittliche Teilnehmerzahl: 40

o Jeweils eine Pressemitteilung
Teilprojekt 4: Kommunale Hitzeschutzvorsorge

o Jahrliches Treffen der Arbeitsgruppe
e Erstellung eines Hitzeschutz-Papers
e Feedback: Mindestens ,gute“ Bewertung

e Mindestens 2 Pressemitteilungen zum Projektstand
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Projekt Nr. 2

Digitalisierung gemeinsam voranbringen —
Netzwerk Digitalisierung im Landkreis Dillin-

gen!

(Schwerpunkt)-Handlungsfeld

Wettbewerbsfahigkeit

ProjektmalRnahmen

1. Roundtable Intermediare

2. Innovationsnetzwerk Digitalisierung

Umsetzungsverantwortlich /
Hauptverantwortlich

Erik Laznik, Regionalmanager

ggf. Projektpartner oder Ko-

operationspartner

e |HK Schwaben

e Wirtschaftsjunioren Dillingen

¢ Kreishandwerkerschaft Nordschwaben

e Technologie-Transfer-Zentrum Glinzburg
e Technologie Centrum Westbayern (TCW)
e BayernLab Dillingen

e Bund der Selbststandigen

e Wirtschaftsforderung Landkreis Dillingen

Evaluationsindikatoren je Ein-

zelmalRnahme

Teilprojekt 1: Roundtable Intermediare

e Durchfiihrung von mindestens 1 Roundtable-Tref-
fen pro Jahr
e Feedback: Mindestens ,gute” Bewertung

o Pressemitteilung zu jedem Roundtable
Teilprojekt 2: Innovationsnetzwerk Digitalisierung

e Durchfuhrung von mindestens 2 grof3en Netzwerk-
treffen, durchschnittliche Teilnehmerzahl: 50
e Durchfiihrung von mindestens 3 kleineren Work-

shoprunden, durchschnittliche Teilnehmerzahl: 25

e 2 jahrliche Treffen der Arbeitsgruppe mit BDS, Wirt-

schaftsjunioren und Wirtschaftsférderung

o Jeweils eine Pressemitteilung
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Projekt Nr. 3

Ehrenamt verbindet — Gemeinsam fiir unsere

Region

(Schwerpunkt)-Handlungsfeld

Regionale Identitat

ProjektmalBnahmen

a > w0 DR

Zentrale Anlaufstelle fir Ehrenamtliche und Vereine

Heimat im Archiv — Geschichte sichtbar machen
Raum- und Technikdatenbank

Schule trifft Enrenamt

Kulturkalender-App

Umsetzungsverantwortlich /

Hauptverantwortlich

Erik Laznik, Regionalmanager

ggf. Projektpartner oder Ko-

operationspartner

DLG - Kultur und Wire. V.

Kreisjugendring Dillingen

Schulen im Landkreis Dillingen

Kommunen des Landkreises Dillingen a.d.Donau
Museen und ehrenamtliche Vereine

Kommunale Archivpfleger

Externe Vereinsberater
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Evaluationsindikatoren je Ein-

zelmaRnahme

Teilprojekt 1: Zentrale Anlaufstelle fir Ehrenamtliche

und Vereine

e Wahrnehmung des Beratungsangebots: Mindes-
tens 4 pro Woche

e Anzahl Veranstaltungen Vereinsfihrerschein: Min-
destens 4, durchschnittliche Teilnehmerzahl: 15

e Durchfiihrung einer Veranstaltung zur Studie ,Lo-
kale Engagementstrategie” mit mindestens 15 Teil-
nehmenden

e Pressemitteilung zur Inbetriebnahme

Teilprojekt 2: Heimat im Archiv — Geschichte sichtbar

machen

e Durchfuhrung von mindestens 2 Veranstaltungen,
durchschnittliche Teilnehmerzahl: 20

e Durchfiihrung von mindestens 2 Workshops, durch-
schnittliche Teilnehmerzahl: 20

e Feedback: Mindestens ,gute” Bewertung

o Jeweils eine Pressemitteilung

Teilprojekt 3: Raum- und Technikdatenbank

e Jahrliche Steigerung der Aufrufzahlen

e  Pressemitteilung zur Einflhrung

Teilprojekt 4: Schule trifft Ehrenamt

e Anzahl der Aktionstage: Mindestens 2 mit mindes-
tens 2 Schulklassen

e Jahrliche Treffen mit der Arbeitsgruppe

e Beteiligung von mindestens 2 lokalen Vereinen

o Jeweils eine Pressemitteilung

Teilprojekt 5: Kulturkalender-App

e Jahrliche Steigerung der Downloads
e Feedback: Mindestens ,gute“ Bewertung

e Pressemitteilung zur App-Veroffentlichung
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Hinweis: Fir jedes Projekt ein weiteres Datenblatt Uber + einblenden.

7. Forderubersicht

Gesamt

Prognostizierte Ausgaben: 551.450 € Beantragter Fordersatz: 80 %

Beantragte Fordersumme: 441.160 €

Beantragter Forderzeitraum: 01.10.2025 — 30.09.2028

Projekt Nr. 1: Resilienter und sicherer Landkreis Dillingen a.d.Donau — Bevdlkerungs-

schutz fur alle Wetterlagen

Prognostizierte Ausgaben: 164.920 € Beantragter Fordersatz: 80 %

Beantragte Fordersumme: 131.936 €

Projekt Nr. 2: Digitalisierung gemeinsam voranbringen — Netzwerk Digitalisierung im

Landkreis Dillingen!

Prognostizierte Ausgaben: 101.880 € Beantragter Fordersatz: 80 %

Beantragte Fordersumme: 81.504 €

Projekt Nr. 3: Ehrenamt verbindet — Gemeinsam fiir unsere Region

Prognostizierte Ausgaben: 284.650 € Beantragter Fordersatz: 80 %

Beantragte Fordersumme: 227.720 €

Hinweis: Fiir jedes Projekt eine weitere Ubersicht iiber + einblenden.

8. Anlagen

X X

X

o 0O O

(jeweils rechtsverbindlich unterschrieben)

Subventionserklarung (Formblatt)

Kosten- und Finanzierungsiibersicht (Formblatt)

Zeitplan (Zeitstrahl mit textlichen Meilensteinen)

Falls zutreffend: gesonderte Kooperationsvereinbarung

Falls zutreffend: Antrag auf Sonderférderung Militdr- und Konversionsstandorte

Falls zutreffend: Antrag auf Sonderférderung Zielbildungsprozess

9. Erklarungen

Der Antragsteller erklart, dass
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X

fur den Fordergegenstand keine anderen Mittel des Freistaates Bayern in Anspruch genom-

men werden.

mit den einzelnen Projekten noch nicht begonnen wurde und diese auch nicht vor der Be-
kanntgabe des Zuwendungsbescheids bzw. vor Bekanntgabe der etwaigen Zustimmung zum
vorzeitigen MalRnahmenbeginn begonnen werden. Sollen die beantragten Projekte mit bereits
bestehendem Personal umgesetzt werden, so erklart der Antragsteller, dass dieses Personal
projektunabhéngig beschaftigt und im Falle einer ausbleibenden Férderung anderweitig einge-

setzt wird.

die erforderlichen Eigenmittel zur Kofinanzierung der einzelnen Projekte zur Verfugung stehen.
er zum Vorsteuerabzug
] berechtigt ist. nicht berechtigt ist.

er die auf der Website des Bayerischen Staatsministeriums fur Wirtschaft, Landesentwicklung

und Energie unter https://www.stmwi.bayern.de/landesentwicklung/instrumente/regionalma-

nagement/ veroffentlichte Forderrichtlinie Landesentwicklung - Regionalmanagement
(FORLa lll) sowie die Erlauterungshinweise zur F6RLa lll fir Antragsteller zur Kenntnis ge-

nommen hat.

er die auf der Website des Bayerischen Staatsministeriums fur Wirtschaft, Landesentwicklung

und Energie unter https://www.stmwi.bayern.de/datenschutz/ veréffentlichten Datenschutzin-

formationen zur Kenntnis genommen hat.

er befugt ist, personenbezogene Daten Dritter an mit dem Forderverfahren und -vollzug be-
fasste Stellen zu Ubermitteln und den betroffenen Personen die Informationen zum Daten-

schutz (siehe vorherigen Punkt) zur Verfiigung gestellt hat.

er Anderungen inhaltlicher Art oder an den Kontaktdaten unverziglich an die zustandige Be-
willigungsbehdrde und das Bayerischen Staatsministerium fur Wirtschaft, Landesentwicklung

und Energie Ubermittelt.

Ort, Datum Unterschrift der
vertretungsberechtigten Person
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