Regionalmanagement

Antrag auf Projektforderung nach der
Forderrichtlinie Landesentwicklung — F6RLa

— Regelfoérderung

1. Angaben zur Regionalen Initiative
1.1. Antragsteller

e Rechtsform/vertretungsberechtigte Person/en
Landkreis Dillingen a.d.Donau; vertreten durch Landrat Markus Miller
e Anschrift
Landratsamt Dillingen a.d.Donau
GroRRe Allee 24
89407 Dillingen a.d.Donau
e Bankverbindung
Landratsamt Dillingen a.d.Donau
Sparkasse Dillingen-Nordlingen
IBAN: DE07722515200000003867
BIC: BYLADEMI1DLG

1.2. Kurzbeschreibung der Regionalen Initiative

e Historie, Projektzustandigkeit, Organisation der Initiative

Zum 01. Februar 2018 wurde das Regionalmanagement im Landkreis Dillingen a.d.Donau
dank der Forderung eingerichtet. Das Regionalmanagement wurde in die bestehenden Struk-
turen der Landkreisverwaltung eingebunden und damit unmittelbar der Stabstelle 01 ,Presse-
und Offentlichkeitsarbeit, Kultur, Wirtschaftsférderung, Kreisentwicklung und OPNV*“ des
Landratsamtes zugeordnet. Der Stabstellenleiter ist zugleich der persénliche Referent des
Landrats und Pressesprecher des Landratsamtes. Diese Organisationsstruktur wird auch zu-
kunftig beibehalten (vgl. Abb. 1). Das Regionalmanagement selbst setzt sich aktuell aus einer
Stelle fur den Regionalmanager/in und einer Teilzeitstelle fur die Verwaltungskraft zusam-
men. Die Kontaktdaten des Regionalmanagements lauten wie folgt: Herzogin — Anna Strafle
54, in 89420 Hochstadt (a.d.Donau), Email: regionalmanagement@Ilandratsamt.dillingen.de,
Telefonnummer: 09074/9587842. Beide Stellen sind projektbezogen befristet und die Arbeits-
zeit beider Stellen liegt ab Dezember 2022 ausschlielich bei den dargestellten Projekten.
Davor lauft bis Ende November 2022 die Sonderférderung Zukunftsstrategie, welche Ende

November abgeschlossen wird.
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Durch die Abstimmung mit weiteren Fachstellen im Landratsamt beteiligt sich das Regional-
management aktiv an der Kreisentwicklung des Landkreises Dillingen a.d.Donau. Die Bln-
delung der Bereiche Offentlichkeits- und Pressearbeit, Wirtschaftsférderung und Kreisent-
wicklung bringen unmittelbare Synergien flir das Regionalmanagement mit sich. Durch die
Bindelung von Kompetenzen stellt die Stabsstelle eine zentrale strategische und operative

Einheit fur die regionale Entwicklung des Landkreises Dillingen a.d.Donau dar.

Verwaltungsgliederung fiir das Landratsamt Dillingen a.d.Donau
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Abbildung 1: Eingliederung des Regionalmanagements in die Verwaltung
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2. Ausgangssituation in der Region

2.1

Raumstrukturelle Gegebenheiten

Geographische Lage

Der Landkreis Dillingen a.d.Donau liegt im Norden des Regierungsbezirks Schwaben in Bay-
ern. Das Kreisgebiet wird gepragt durch die Donau, welche es von Sidwesten nach Nordos-
ten auf einer Lange von 27 km durchflie3t. Der zweitldngste und zweitgrol3te Fluss Europas
mit 2538,30 Flusskilometer und einem Einzugsgebiet von 11378,70km2 (GDK Bayern) schuf
im Landkreis Dillingen a.d.Donau eine heute unter Naturschutz stehende Auenlandschaft mit
Waldern. Sudlich des Flusses breitet sich das Donauried aus. Heute wird es als Wiesen- und
Weideland genutzt, an dessen Randern sich ein fruchtbares Ackerland ausbreitet. Weiter
sudlich schlief3t sich das Hugelland des Zusamtales an, welches zum Naturpark Augsburg —
Westliche Walder gehort. Am linken Ufer der Donau hat das nérdliche Kreisgebiet Anteil an
den Auslaufern der Schwabischen Alb und dessen Vorland. An den Landkreis Dillingen
a.d.Donau grenzen unmittelbar die Landkreise Donau-Ries, Augsburg, Gunzburg sowie Hei-
denheim (BW) an.
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Abbildung 2: Der Landkreis Dillingen a.d.Donau; Quelle: https://www.landkreis-dillingen.de/Geschichte-und-
Wappen.n26.html|




Klima

Im Zeitraum 2010 bis 2019 ist die Jahresmitteltemperatur in der Region um etwa ein Grad
gestiegen. Seit 2000 hat sich der Trend zur Erwarmung weiter verstarkt. Neun von zehn der
warmsten Jahre liegen in Bayern nach der Jahrtausendwende. Die Prognose aus der Studie
.Der Klimawandel — Auswirkungen auf den Landkreis Dillingen a.d.Donau” (eza 2018) geht
davon aus, dass gegentber ,der Periode von 1981-2010 mit einer Temperaturzunahme von
ca. 1,0-1,8 Grad zu rechnen ist. Die starkste Erwarmung von ca. 1,9 Grad wird im Winter
stattfinden, wohingegen im Sommer im Durchschnitt die geringste Erwarmung von ca. 0,5
Grad erwartet wird. Die Sommer werden trockener, was bereits in diesem Sommer 2022 mit
einer zunehmenden Anzahl von Sommertagen (Uber 25 Grad), deutlich wird. Die Nieder-
schlage werden Uber alle Jahreszeiten intensiver mit einer zunehmenden Anzahl an Starkre-
genereignissen, welche lokal zu gro3en Schaden fihren kénnen. Die Vegetationsperiode
wird Uber das Jahr gesehen langer. Die Veranderungen der klimatischen Parameter haben
weitreichende Folgen fiir Pflanzen und Tiere, die Béden, die Hydrologie und damit auch un-
mittelbar fir die Burger des Landkreises Dillingen.“ Das Regionalmanagement des Landkrei-
ses mdchte deshalb die Biirgerinnen und Blrger Uber die Naturgefahren im Landkreis infor-
mieren, um eine Sensibilisierung in dem Themengebiet vorzunehmen, damit der Landkreis

resilienter wird.

Verkehr

Die ,Hauptverkehrsader“ des Landkreises Dillingen a.d.Donau ist die Bundesstraf3e 16, die
den Landkreis von Sudwest nach Nordost parallel zur Donau durchzieht und ihn an die Kreis-
stadte Gunzburg und Donauwdrth zweier Nachbarlandkreise anschlief3t. Der Landkreis ist
aufgrund der Nahe zu den Autobahnen A8 (Stuttgart — Minchen) und A7 (Wirzburg — Kemp-
ten) gunstig gelegen. Allerdings verflgt der Landkreis tUber keinen unmittelbaren Autobahn-
anschluss im Kreisgebiet. Die Uberregionale Verkehrsanbindung erfolgt zudem Uber die Bun-
desstralRen 2 und 492 sowie Uber den Schienenverkehr durch die Donautalbahn in Ost-West-

Richtung (UIm — Regensburg).

Raumstrukturelle Grundlagendaten

Der Landkreis Dillingen a.d.Donau in seiner heutigen Gestalt ist durch die Eingliederung der
friheren kreisfreien Stadt Dillingen a.d.Donau und der westlichen Halfte des friiheren Land-
kreises Wertingen in den Altlandkreis Dillingen a.d.Donau im Zuge der Gebietsreform zum
01. Juli 1972 gebildet worden. Zum gleichen Zeitpunkt wurde die Gemeinde Tapfheim dem

jetzigen Landkreis Donau-Ries angegliedert.
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Abbildung 3: Bevélkerungsstand der Landkreiskommunen zum

30.09.2021, Quelle: Bayerisches Landesamt fiir Statistik 2021
Der Landkreis Dillingen a.d.Donau besteht aus 27 Stadten, Méarkten und Gemeinden, in de-
nen auf einer Flache von 792,3 km2 insgesamt 98.040 Einwohner (Stand: 30.09.2021)! leben
(vgl. Abb. 3). Sitz der Landkreisverwaltung ist die Grol3e Kreisstadt Dillingen a.d.Donau. Zur
demographischen Entwicklung des Landkreises ist anzumerken, dass dieser in den vergan-
genen Jahren entgegen samtlichen Prognosen nicht an Einwohnern verloren, sondern an
Einwohnern gewonnen hat. Insgesamt vier der finf Stadte (Gundelfingen a.d.Donau, Lauin-
gen, Dillingen a.d.Donau und Héchstadt a.d.Donau) reihen sich entlang der Donau an, wah-

rend sich die kleinen und mittleren Gemeinden Uber den restlichen Landkreis erstrecken.

Auch in der regionalisierten Bevolkerungsvorausberechnung fur Bayern bis 2040 ist fur den
Landkreis Dillingen a.d.Donau gegenuiber dem Jahr 2020 eine Zunahme der Bevolkerung
zwischen 2,5 bis 7,5 Prozent zu erwarten, wodurch die Bevélkerung zunimmt. Hieraus kris-

tallisiert sich ein zunehmender Wachstumstrend im Landkreis.

Allerdings wird fur den Landkreis im Durchschnitt bis 2040 auch im Rahmen des demogra-
phischen Wandels eine starkere Alterung als fir Schwaben und auch Bayern erwartet (vgl.
Abb.4).

1vgl. Bayerisches Landesamt fiir Statistik 2021 S.30
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Entwicklung des Durchschnittsalters von 2020 bis 2040

Altersjahre im Vergleich zu Regierungsbezirk und Bayern

a7
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Abbildung 4: Entwicklung des Durchschnittsalters, Quelle: https.//www.statistik.bayern.de/mam/statistik/qe-
biet_bevoelkerung/demographischer wandel/demographische profile/09773.pdf

Besonders deutlich zeichnet sich die Zunahme bei den Personen Uber 65 Jahren ab, wes-
halb Unterstiitzungsangebote durch zielgerichtete Digitalisierungsangebote lber Digitallots-
ten auch fur diese Altersklassen sinnvoll sein kann. In der Altersspanne der 18 bis 65 jahri-
gen ist eine Abnahme der Landkreisbevolkerung zu erwarten (vgl. Abb. 5). Aus diesem
Grund ist es essenziell, aktuell junge Personen dauerhaft im Landkreis zu halten, was bei-

spielsweise durch das Projekt ,Jugendkulturwoche” unterstiitzt werden soll.

Bevolkerung

Bevilkerung insgesamt 2020 a7 172
Bevilkerung insgesamt - vorausberechnet 2030 99 400
Bevilkerung insgesamt - vorausberechnet 2040 100 000

Bevilkerungsveranderung 2040 gegeniber 2020 in Prozent

Insgesamt 29
unter 18-Jahrige 6.4
18- bis unter 40-Jahrige -7.4
40- bis unter 65-Jahrige -10,6
65-Jahrige oder Altere 36,6

Bevilkerungsveranderung 2040 gegeniiber 2020
fiir Kinder und Jugendliche in Prozent

unter 3-Jahrige -12,1
3- bis unter 6-Jahrige =53
6- bis unter 10-Jahrige 8.7
10- bis unter 16-Jahrige 17.0
16~ bis unter 19-Jahrige 153

Abbildung 5: Demographische Indikatoren Landkreis Dillingen a.d.Donau, Quelle: https.//www.statistik.bay-
ern.de/mam/statistik/gebiet_bevoelkerung/demographischer_wandel/demographische_profile/09773.pdf
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Der Landkreis Dillingen a.d.Donau ist als einziger Landkreis im Regierungsbezirk Schwaben
vollstandig als ,EFRE Schwerpunktgebiet® fiir das EFRE — Forderprogramm ,Investitionen in
Beschaftigung und Wachstum Bayern 2021-2027“ sowie im Landesentwicklungsprogramms
(LEP) Bayerns als ,Raum mit besonderem Handlungsbedarf” klassifiziert2. Aus diesem Grund
ist eine vorrangige Entwicklung des Landkreises insbesondere durch die Ausweitung raumli-
cher Forderschwerpunkte sowie diesbeziglicher FérdermalRnahmen zur dauerhaften Ver-
besserung der Lebens- und Arbeitsbedingungen erforderlich. Der Landkreis Dillingen a.d.Do-
nau gehort gemeinsam mit den Landkreisen Aichach Friedberg, Donau-Ries sowie der Stadt
und dem Landkreis Augsburg zur Raumplanungsregion 9, ,Augsburg®. Es befinden sich mit
der GrolRen Kreisstadt Dillingen a.d.Donau und der Stadt Lauingen zwei Oberzentren sowie
mit der Stadt Wertingen ein Mittelzentrum im Landkreis Dillingen a.d.Donau. Im Regionalplan
Augsburg werden vor dem Hintergrund der Versorgung folgende Unterzentren festgelegt, die
mindestens fir eine andere Gemeinde eine zentraldrtliche Versorgungsfunktion wahrnehmen
sowie einen ,tragfahigen Nahbereich® aufweisen: Bissingen, Buttenwiesen, Holzheim, Markt
Wittislingen, sowie Bachhagel und Syrgenstein. Hochstéadt a.d.Donau gilt als entwickelndes

Unterzentrum und Gundelfingen a.d.Donau als Mittelzentrum. (vgl. Grundlagenpapier).

Seit dem Jahr 2012 ist der Landkreis Dillingen a.d.Donau Teil der Européaischen Metropolre-
gion Minchen, wodurch Verflechtungen sowohl nach Miinchen als auch nach Augsburg ver-

starkt werden.

Bildung und Arbeit

Der Landkreis legt einen ganz besonderen Wert auf ein vielféltiges Angebot an schulischer
und auBerschulischer Bildung. Neben herausragenden Einrichtungen mit Uberregionaler
Strahlkraft, wie die Akademie fiir Lehrerfortbildung und Personalfiihrung, das Bildungszent-
rum der Bayerischen Verwaltungsschule, verfugt der Landkreis Giber ein gut entwickeltes und
differenziertes Bildungswesen mit 23 Grund- sowie Mittel-/Hauptschulen, drei Realschulen in
Dillingen a.d.Donau, Wertingen und Lauingen, vier Gymnasien in Dillingen, Wertingen und
Lauingen, einer FOS in Dillingen sowie zwei Forderzentren. Ferner sind insgesamt 18 beruf-
liche Schulen im Landkreis verortet.® Die gute Bildungssituation dient als Ausgangspunkt fiir

qualifizierte Arbeitsplatzangebote fir Lehrlinge und Akademiker gleichermal3en.

Im Umkreis von 60 km befinden sich die Universitat Augsburg, die Hochschule Augsburg, die
Hochschule Neu-Ulm, die Universitat UIm und die Hochschule Ulm.

Seit Jahren herrscht im Landkreis Dillingen a.d.Donau eine extrem niedrige Arbeitslosen-
guote* von 2,4 % (Stand: August 2021) und somit Vollbeschaftigung. Dabei zeichnet sich der

Landkreis vor allem durch eine sehr niedrige Jugendarbeitslosenquote aus.

2vgl. LEP Bayern 2018 Ziel 2.2.3, S. 34
3 vgl. Bayerisches Landesamt fiir Statistik 2020 S.101
4 vgl. Bundesagentur fur Arbeit 2021
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Positiv zu bewerten ist auch die Entwicklung der sozialversicherungspflichtigen Beschéafti-
gungsverhaltnisse in den vergangenen Jahren. So hat in den letzten Jahren (2007 bis 2017)
die Zahl der sozialversicherungspflichtigen Beschéftigungsverhéaltnisse um rund 20 % zuge-
nommen. Die aktuelle Zahl der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnisse
liegt bei rund 34.634 (Stand: 30.12.2020) und weist damit einen so hohen Stand auf wie noch
nie. Die Zahl der Pendler steigt auf einen neuen Hochstwert. Im Landkreis finden taglich etwa
52.304 Pendlerverkehre statt (vgl. Pendleratlas 2022). Negativ ist der zunehmende Pendler-
saldo im Landkreis mit einem Defizit von 8.013 (vgl. Pendleratlas 2022) zu bewerten. Im Ver-
gleich dazu weist der Nachbarlandkreis Giinzburg zwar ebenfalls einen negativen Saldo auf,
wenngleich dieser auch wesentlich geringer ausféllt. Im Nachbarlandkreis Donau-Ries hin-

gegen, zeigt sich sogar ein deutlicher ,Einpendleriberhang®.

Die Wirtschaft im Landkreis Dillingen a.d.Donau ist durch eine ausgewogene Mischung von
Industrie, Handel und Handwerk gepragt. Der Mittelstand bildet dabei das Ruckgrat der Wirt-
schaft. Daneben haben zahlreiche exportorientierte Firmen und international tatigen Logistik-
unternehmen ihren Firmensitz im Kreisgebiet. Schwerpunkte innerhalb des breiten Branchen-
spektrums sind in den mechatronikorientierten Wirtschaftszweigen erkennbar. Als innovative
Branchen sind im Landkreis die Fahrzeug-, Maschinenbau und Elektronikbranche mit hoher

Exportorientierung zu nennen.

Digitale Infrastruktur

Um Daten mit hoher Geschwindigkeit Gber das Internet zu Ubertragen, braucht es eine Ver-
fugbarkeit von mindestens 50 Mbit/s. Dies wird mit ,Breitbandversorgung“ definiert. Im Land-
kreis Dillingen a.d.Donau sind rund 90 % und mehr der Haushalte mit mindestens 50 Mbit/s
versorgt (Stand April 2021). Es wird jedoch deutlich, dass vor allem in den Stadten und Haupt-
orten der Kommunen eine sehr hohe Breitbandverfligbarkeit von gro3er als 95 % aller Haus-
halte besteht, wohingegen in den landlichen Gebieten die Breitbandverfiigbarkeit abnimmt
und teilweise sehr eingeschrankt ist. Derzeit sind 19 von 27 kreisangehoérigen Kommunen in
das Forderverfahren zum Glasfaserausbau bis zum Gebaude (FTTH) nach dem Fdrderpro-
gramm Bayerische Gigabitrichtlinie eingestiegen. Es reicht jedoch nicht aus, nur Uber einen
Zugang zum Internet zu verflgen, sondern es ist auch das entsprechende Wissen notwendig,
wie damit sicher umgegangen werden kann. Das Regionalmanagement mdchte mit dem Pro-
jekt der Digitallotsen hier einen Beitrag fur die Bewohnerinnen und Bewohner des Landkrei-
ses leisten.

Die digitale Transformation wird die heutigen Geschéfts- und Verwaltungsmodelle weiter ver-
andern und die notwendigen Qualifikationen der Mitarbeiter grundlegend beeinflussen. Sie
wird bezuglich der Organisations-, Beschaftigungs- und Innovationsfahigkeit deutliche An-
passungsprozesse nach sich ziehen. Der weitere Ausbau der digitalen Infrastruktur, deren
Anpassung an weiter wachsende Anforderungen und eine hohe digitale Kompetenz auf Fih-

rungs- und Bearbeitungsebene sind Schlisselthemen fir die kunftige Wettbewerbsféahigkeit,
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weshalb auch das Regionalmanagement kleine und mittlere Unternehmen im Bereich der

Digitalisierung mit Hilfe einer Digitalstrategie langfristig unterstiitzen méchte.

Vorhandene regionale Entwicklungsstrategien

Lokale Entwicklungsstrategie

Bereits seit dem Jahr 2001 engagieren sich Birgerinnen und Birger im Schwébischen Do-
nautal fur ihre Heimat. Uber das Modellvorhaben REGIONEN AKTIV des damaligen Bundes-
ministeriums fir Ernahrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz bestand die Moglichkeit,
Ideen und Projekte umzusetzen. Mit der Anerkennung als Lokale Aktionsgruppe im Jahr 2008
erhielten die beiden Landkreise Dillingen a.d.Donau und Giinzburg die Chance, gemeinsam
diesen erfolgreich in Gang gesetzten Prozess im naturraumorientierten und landkreistiber-
greifenden Kontext tber LEADER in ELER weiter fortzusetzen und den Regionalentwick-
lungsprozess voranzubringen. Das damalige Regionale Entwicklungskonzept mit dem Leit-
motiv ,Donauvital — eine Region in Bewegung“ basierte auf den drei definierten Handlungs-
feldern ,Vital-Tourismus & Freizeit®, ,Vitale Landwirtschaft & Landschaft” und ,Vitale Ge-
meinde & Bilrgerschaftliches Engagement”. Innerhalb der drei Handlungsfelder wurden 5
Leitziele und 25 Umsetzungsziele definiert, die im Laufe der Forderperiode in unterschiedli-

chem Mal3e mit den durch LEADER gefdrderten Projekten umgesetzt wurden.

Die Lokale Aktionsgruppe wurde am 10. September 2007 unter dem Namen ,LAG Schwabi-
sches Donautal — Landkreise Dillingen und Glnzburg e.V." gegriindet. Am 5. Mai 2008 erfolgt
die Grindung des Tragervereins ,Donauvital — Landkreise Dillingen a.d.Donau und Guinzburg
e.V.” (kurz Donauvital e.V.). Der Name basierte auf der Leitbildentwicklung ,Donauvital — Eine
Region in Bewegung®. Zahlreiche Projekte konnten in die Wege geleitet werden, die in den
Kontext ,Bewegung“ und ,Donau” passten. Nachdem zu viele ahnliche Begrifflichkeiten hau-
fig zur Irritation fiihrten, wurde am 30. Marz 2011 eine Anderung der Namensgebung in ,LAG
Schwabisches Donautal“ beschlossen und somit eine klare und durchgangige Kommunika-
tion ermdglicht. Die LAG Schwébisches Donautal nutzt dabei die Wort-Bild-Marke ,Schwabi-
sches Donautal“ und beférdert damit die Identifikation mit der Region. Das eingesetzte LAG-
Management ist vom Verein Donautal-Aktiv e.V. getragen und Teil des Teams Regionalent-

wicklung.

Mit dem EU-Forderprogramm LEADER 2007 — 2013 stand dem Schwabischen Donautal ein
Finanzierungsinstrument zur Verfligung, das die Region dabei unterstitzte, den bereits 2001
eingeschlagenen Weg im Bereich Regionalentwicklung erfolgreich fortzusetzen. Die Gebiets-
kulisse mit den beiden Landkreisen Dillingen a.d.Donau und Giinzburg hat sich dabei be-
wahrt. Mit der lokalen Entwicklungsstrategie LEADER 2014 — 2020 hat sich die LAG Schwa-
bisches Donautal erneut erfolgreich als LEADER-Region beworben und die lokale Entwick-
lungsstrategie aus dem Jahr 2008 fortgeschrieben, um noch nicht abgeschlossene Themen

fortzufiihren und zu vertiefen. So wurde unter dem Motto ,Leben zwischen den Metropolen*®
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funf Entwicklungsziele fir das Schwébische Donautal formuliert, im Rahmen derer verschie-

dene Projekte und MaBnahmen in Form von Handlungszielen umgesetzt wurden:
- Gutund gerne leben in zentraler Lage zwischen den Metropolen — ein Leben lang

- Flusslandschaften, Seen, Auen und Moore mit Naherholung und Tourismus in-Wert

setzen, aber in Naturqualitat

- Mit landlicher Wirtschaft, Klima- und Naturschutz neue Wege beschreiten auch ge-

meinsam

- Mit mehr Wissen gemeinsam hinter die Dinge schauen und Grenzen tberwinden und
Konflikte 16sen — fiir uns und den Fortschritt der Region

- Die Plattform der Region fur Austausch und Kooperation weiterentwickeln hier und

im ganzen Donauraum

Aktuell befindet sich die LAG Schwabisches Donautal in der Bewerbung um die nachste LEA-
DER - Forderphase von 2023 — 2027 mit einer Fortschreibung der LES, welche am
15.07.2022 abgegeben wurde.

Abgrenzung zu eigenen Projekten und zu Aktivitaten anderer Initiati-

ven

e bisherige und aktuelle eigene (geférderte und nicht geférderte) Projekte

Fur die erste Forderphase des Regionalmanagements fur den Landkreis Dillingen a.d.Donau
war ursprunglich der kurze Zeitraum von 15 Monaten (01.10.2017 bis 31.12.2018) geplant.
Aufgrund eines verspéteten Beginns wurde dieser Zeitraum zusatzlich verkirzt, wodurch die
erste Forderphase lediglich elf Monate, inklusive der Einarbeitungszeit, umfasste. Die Um-
setzung der Projekte konnte damals daher lediglich in ihren Grundziigen erfolgen. Die beiden
damaligen Handlungsfelder waren Siedlungsentwicklung mit dem Projekt ,Interkommunale
Koordinierungsstelle Hochwasserrisikomanagement (InKoHo)“ sowie das Handlungsfeld Re-
gionale ldentitat mit dem Projekt ,Kulturmanagement®. Inhaltlich wurde neben Gesprachen
mit Projektpartnern auch Arbeitskreistreffen durchgefihrt. Hier ein Konzept zum Interkommu-
nalen Flachenmanagement unter besonderer Beriicksichtigung des Hochwasser- und Uber-
flutungsrisikos im Landkreis erstellt. Im Kulturbereich wurden kulturelle Einrichtungen und
Vereine zusammengestellt und eine Befragung des kulturellen Engagements Uber einen Fra-
gebogen durchgeflihrt. Nach Initiierung einer Arbeitsgruppe zum Ehrenamt erfolgte eine Ver-

anstaltung zum Thema ,Engagiert fur Kultur.

In der zweiten Forderphase des Regionalmanagements des Landkreises Dillingen a.d.Do-
nau von 01.01.2019 bis einschlief3lich 30.09.2022 erfolgte eine Ausrichtung des Regional-
managements in insgesamt drei Handlungsfelder. Neben dem Handlungsfeld Siedlungsent-
wicklung mit dem Projekt ,Veranstaltungsreihe Hochwasservorsorge®, dem Handlungsfeld

Wettbewerbsfahigkeit mit dem Projekt ,Digitalisierungsinitiative fir Mensch und Wirtschaft®
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wurde das Handlungsfeld Regionale Identitat mit dem Projekt ,Kulturmanagement® durch
das Regionalmanagement bearbeitet. Die Projekte lassen sich inhaltlich kurz wie folgt zu-

sammenfassen:

Veranstaltungsreihe Hochwasservorsorge | Abschluss Analyse kritischer Infrastruktu-
ren im Landkreis, 5 Veranstaltungen zum
Thema Hochwasser im Landkreis fur ver-
schiedene Akteure, Erstellung Hochwas-

serhandbuch fur Birgerinnen und Birger

Digitalisierungsinitiative fur Mensch und Veranstaltungsreihe mit 18 Veranstaltun-
Wirtschaft gen zu Themen der Digitalisierung mit 6f-
fentlichem Handout (Themen: Social Me-
dia, IT-Sicherheit fiir Firmen, Suchmaschi-
nenoptimierung, Datenschutz fir Unterneh-

men etc.)

Kulturmanagement Entwicklung und Veréffentlichung des Kul-
turkalenders mit Bewerbung soweit mog-
lich durch Corona inkl. Kinowerbespot und

Werbeartikeln, Kulturstammtische

Eine ausfihrliche Projektbeschreibung ist unter Gliederungspunkt ,2.4 Bezugnahme auf Ab-
schlussevaluation nach abgeschlossener Férderphase® zu finden.

Zum 01.12.2020 wurde die Sonderférderung ,Zukunftsstrategie fur die Region® genehmigt.
Die Sonderférderung endet am 30.11.2022. Im Rahmen der Zukunftsstrategie wurden nach
Ausschreibung und Vergabe an die Firma Neuland+ GmbH & Co.KG eine Strategie in Form
eines Grundlagenpapiers erarbeitet. Es wurde neben einer SWOT Analyse, einer Analyse
von Primardaten und 20 einzelnen Interviews zudem sechs Workshops zu unterschiedlichen
relevanten Themen durchgefihrt, die sich aus den Interviews und den anderen Vorarbeiten
ergaben. Daraus wird eine umfassende Zukunftsstrategie flr den Landkreis erstellt, aus wel-

cher auch einige Ideen fir den vorliegenden Férderantrag stammen.

e Aktivitaten anderer Initiativen (z. B. Leader, Bildungsmanager, Klimaschutzmanager;
sowohl geforderte als auch nicht geférderte Projekte; groRraumige Initiativen kénnen
sich auf die Themenfelder der in dem gemeinsamen Gebiet vorhandenen Regional-
und Konversionsmanagements beschrénken)

Im Folgenden soll dargestellt werden, welche Initiativen und Strategien bereits im Landkreis

Dillingen a.d.Donau bestehen und welche Schwerpunkte diese fokussieren. Die angedachten

Inhalte werden zu diesen in Bezug gesetzt.
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Donautal-Aktiv e.V.
Im Jahr 2002 wurde aufgrund des geférderten Modellvorhabens zur Regionalentwicklung
(REGIONEN AKTIV) der Verein Donautal-Aktiv e.V. gegriindet. Der Verein verfolgt dabei
zwei wesentliche Ziele:

e Die Forderung der landkreis- und landeriibergreifenden Zusammenarbeit rund um

die Donau in Schwaben zur Etablierung einer auf3en wahrnehmbaren Donau-Region.
e Akquirierung von Fordermitteln auf EU- und Bundesebene zur Initiierung von Projek-
ten, die diese Zusammenarbeit starken und die Entwicklung dieser Donau-Region in
verschiedenen Leistungsbereichen (Tourismus, Naherholung, Daseinsvorsorge und
Naturschutz) erméglicht.
Donautal-Aktiv e.V. umfasst neben der Geschéftsfiihrung und Organisation insgesamt fol-

gende drei Tatigkeitsbereiche (vgl. Abb. 6): Team Regionalentwicklung, Team Natur &
Landschaft sowie Team Tourismus & und Naherholung.

= Schwibisches|
Donautal-Aktiv
Entwicklungsplattform fur das Schwabische Donautal e

Organisation fir regionale Entwicklung

Anlaufstelle fir alle wichtigen Themen des landlichen Raumes

Team Team Team

Regionalentwicklung Natur & Landschaft (LPV) Tourismus & Naherholung

Initiierung, Beratung und Initiierung, Planung und Vermarktung und Qualitats-

Entwicklung von Projekten zu Begleitung von sicherung von

« Tourismus und Naherholung + Naturschutzmafinahmen « Produkten in Tourismus und

« Landwirtschaft und Landschaft * Durchfthrung von Naremoking
Landschaftspflege + Donautal Radelspal®

« Daseinsvorsorge auf dem Land

- Starkung Regionale Identitat » Messeauftritte Rad-Wanderregion

Begleitung Férderprogramm: Begleitung der Férderprogramme: Positionierung der Marken:
: chance.natur [y - | R
g+t IDENTITAT @ boden:standig m

Abbildung 6: Tétigkeitsbereiche von Donautal-Aktiv e.V.(Quelle: Donautal-Aktiv e.V. Juni 2022)

- Team Regionalentwicklung

Das Team Regionalentwicklung initiiert und entwickelt Projekte und beréat potenzielle Projekt-
trager wie Kommunen, Verbande, Privatpersonen, Ehrenamtliche und Unternehmer aus
Land- und Forstwirtschaft, Handel und Gewerbe. Verschiedene Projekte wie beispielsweise
.Leben und Wohnen auf dem Land®, Premiumspazierwanderwege sowie Regionale Identitat

werden umgesetzt.

Das Regionalmanagement des Landkreises Dillingen a.d.Donau strebt an, speziell die land-
kreiseigenen, kulturellen Einrichtungen sowie Vereine und Veranstaltungen starker zu ver-

markten. Es besteht keine Uberschneidung.
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- Team Natur & Landschaft

Das Aufgabenfeld des Teams Natur & Landschaft umfasst maf3geblich das Naturschutzma-
nagement und die Landschaftsentwicklung. Im Auftrag von Kommunen und Verbanden wer-
den LandschaftspflegemaRnahmen fiir die Landkreise Dillingen a.d.Donau und Donau-Ries
realisiert. Ziele sind unter anderem die Férderung der Biodiversitat, der Artenschutz, die Bio-
topvernetzung, der Klimaschutz sowie die Gewasser- und Landschaftsentwicklung. Aufga-
benschwerpunkt ist dariiber hinaus das Projektmanagement fiir das Naturschutzgrof3projekt
DonAUWALD. In Zusammenarbeit mit relevanten Akteuren sollen die Auwalder entlang der
Donau naturschutzfachlich aufgewertet werden. Hierzu zahlen unter anderem periodische
Wasserausleitungen in den Auwald, Anbindung von Altwassern an die Donau und der Umbau

der heute trockengefallenen Walder zu naturnahen Auwaldgesellschaften.

Ein mdglichst groRer Anteil funktionsfahiger, intakter Auen ist wichtig fir den Hochwasser-
schutz. Durch die Projektarbeit wird bereits eine wichtige Grundlage im Landkreis geschaffen
— Synergien zum Aufzeigen der Gestaltung naturnaher HochwasserschutzmafRnhahmen sol-
len genutzt werden. Uberschneidungen bestehen jedoch nicht, da der Téatigkeitsbereich des
Regionalmanagements dariber hinaus MaBnahmen umfasst, die neben dem naturlichen

Ruckhalt auch weitere Handlungsbereiche beriicksichtigen.

- Team Tourismus und Naherholung / Tourismusverein Dillinger Land e.V.

Der Verein Dillinger Land e.V. — Verein fur Tourismus und Naherholung ist im Jahr 2003 aus
dem Verein fur Naherholung e.V. hervorgegangen. Das Vereinsziel ist die Entwicklung von
MaRnahmen und Projekten, welche die touristische Entwicklung férdern sowie die Durchfih-
rung touristischen Marketings. Die Schwerpunkte innerhalb der Tourismusférderung im Land-
kreis Dillingen a.d.Donau liegen in den Bereichen Gastlichkeit, Naturtourismus und Sehens-
wertes, wobei unter letzteres auch kulturelle Aktivitaten fallen. So werden auf der Homepage
des Tourismusvereins (www.donautal-touren.de) unter anderem kulturelle Einrichtungen des
Landkreises gelistet und unter der Rubrik Veranstaltungen eine grobe Veranstaltungstber-

sicht gegeben.

Arbeitsgemeinschaft Schwéabisches Donaumoos e.V.
Die ,Arbeitsgemeinschaft Schwabisches Donaumoos e.V.“ (ARGE Donaumoos) wurde im

Jahre 1990 gegrindet und engagiert sich seither fur den Erhalt und die zielgerichtete Weiter-
entwicklung des Schwabischen Donaumooses. Die Arbeitsfelder umfassen unter anderem
Moore und Klimaschutz, Landschaftspflege / Landwirtschaft und Beweidung, Artenschutz-

mafinahmen sowie die Erholungslenkung.

Zu einzelnen der betreuten Projekte bestehen Synergien zum Hochwasserschutz. Beispiels-
weise sollen durch die Initiative boden:stéandig die landwirtschaftlich genutzten Flachen unter

anderem an die aktuellen klimatischen Veranderungen angepasst werden. Im Bereich der
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Starkregenereignisse bestehen dabei Mdglichkeiten eines Zusammenwirkens. Dartiber hin-
aus wird durch das Projekt aufgezeigt, wie eine naturnahe Gestaltung kleinerer Gewasser
erfolgen kann. Auch hier bietet es sich an Synergien zu nutzen. Weiterhin sollen durch die
Projektarbeit des Regionalmanagements nicht nur auf diese Themen eingegangen, sondern
auch andere Akteursgruppen einbezogen und breit gefacherte Mallhahmen angegangen

werden. Damit besteht keine direkte Uberschneidung der Aufgabenfelder.

Birgernetz Dillingen e.V.
Der Verein Birgernetz Dillingen e.V. wurde im Jahre 1995 auf Initiative des Landkreises und

der Akademie fir Lehrfortbildung und Personalfiihrung als gemeinniitziger Verein fir Kom-
munikations- und Informationstechnologien im Rahmen der Initiative ,Bayern Online“ der
Bayerischen Staatsregierung gegriindet. Seither haben sowohl Einzelpersonen als auch In-
stitutionen die Méglichkeit sich Gber einen zentralen Einwahlknoten in Dillingen mit dem In-
ternet zu verbinden. Nach dem weiteren Ausbau der Breitbandanbindung im Landkreis sind
heute 426 Mitglieder im Blrgernetz registriert (Stand Juni 2022). Der Verein ist bemuht die
Vorzige dieser Internetverbindung zu nutzen und das Angebot im Bereich Digitalisierung
starker auszubauen. Fur Mitglieder des Vereins besteht die Mdglichkeit der Nutzung eines
kostenlosen Cloudspeichers auf den Servern des Birgernetzes. Es stehen fur Mitglieder zu-
dem zwei verschiedene Webmail-Systeme zum Angebot. Zudem wird ein Vereinsverwal-
tungsprogramm kostenlos fur Mitglieder angeboten. Aul3erdem besteht die Mdglichkeit zum
Aufbau privater Websites. Aktuell beschéftigt sich das Blrgernetz unter anderem mit Themen

wie ,Internet der Dinge®. Ebenfalls zu nennen ist die Arbeitsgruppe LoRa-WAN.

Die Satzung des Blrgernetzes ist in erster Linie auf die Bildung von Blrgerinnen und Bilrgern
ausgerichtet und deckt sich mit dem Anliegen, dass alle an den Angeboten der ICT (Informa-
tion & Communication Technology) teilhaben sollen kénnen. Das Birgernetz fordert die Ein-
fuhrung der Blrgerinnen und Blrger in die Welt des Internets (z.B. Bildung flr Senioren,
Aufbau von Websites, Einrichtung von Internetgeraten, etc.). Die Angebote sollen weiterhin

erhalten bleiben.

BayernLab Dillingen a.d.Donau
Das BayernLab Dillingen a.d.Donau hat sich seit der Eréffnung im Jahr 2020 auf insgesamt

sieben Zielgruppen spezialisiert: Familien, Schiler, Senioren, Tuftler, Lehrer, Studenten so-
wie Kommunen. Neben Vortradgen zu einigen Themen bietet das BayernLab in Kooperation
mit der VHS Dillingen a.d.Donau beispielsweise Smartphone — Kurse, Tabletkurse sowie Ein-
stieg in den BayernAtlas fur Senioren an. Bei einem Besuch im BayernLab kann neben Droh-
nen, 3D Druckern sowie VR Brillen auch mit Robotik getiftelt und gespielt werden. Insgesamt
ist die Ausrichtung des BayernLabs an Privatpersonen gerichtet, weshalb das Regionalma-
nagement keine Konkurrenz darstellt. Es besteht reger Austausch zu den Mitarbeitern des
BayernLabs sowie groRRer Bedarf in der Region an den bereitgestellten Angeboten, die vom

BayernLab alleine kaum abgedeckt werden kénnen.
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Fachstelle Wirtschaftsférderung im Landratsamt Dillingen a.d.Donau
Die Wirtschaftsforderstelle des Landratsamtes Dillingen a.d.Donau ist organisatorisch als

Stabsstelle direkt dem Landrat untergliedert und mit dem Bereich der Kreisentwicklung be-
traut. Den vielseitigen Aufgabenbereich nimmt der Wirtschaftsférderer im Rahmen einer Voll-
zeitstelle wahr. Dabei konzentrieren sich die Aufgaben insbesondere auf die Netzwerk- und
Projektarbeit sowie auf die Offentlichkeitsarbeit. Neben klassischen Themenfeldern der Wirt-
schaftsforderung liegt ein Schwerpunkt auf der ganzheitlichen Standortentwicklung unter Ein-
beziehung von Lebensbereichen wie Familie, Bildung und Freizeit. Ein weiterer Lebensbe-
reich, welcher aufgrund personeller Ressourcen in der Wirtschaftsférderung nicht abgedeckt
wird und durch die Projektarbeit des Regionalmanagements einbezogen werden soll, ist die

Nutzung von digitalen Technologien.

An die Wirtschaftsférderstelle ist zudem das Agenda21-Biiro (Halbtageskraft) angegliedert,
das aus dem Agenda2l-Prozess entstanden ist. Das Aufgabenspektrum erstreckt sich tber
identitatsférdernde Projekte der Berufsorientierung, der Vermarktung regionaler Produkte
durch einen Bauernmarkt sowie die Betreuung der Bayerischen Ehrenamtskarte im Bereich
Ehrenamt. Uber die Bayerische Ehrenamtskarte hinaus wird kein Schwerpunkt auf das Eh-
renamt gesetzt wird im Rahmen des Kulturmanagements durch das Regionalmanagement

aufgegriffen.

Fachstelle Kultur im Landratsamt Dillingen a.d.Donau / DLG — Kultur und Wir e.V.
Die Fachstelle Kultur wird in Teilzeit betreut und ist — wie auch die Wirtschaftsforderstelle —

organisatorisch als Stabstelle direkt dem Landrat unterstellt. Das Leistungsspektrum umfasst
unter anderem die organisatorische Begleitung der Dillinger Kulturtage. Bereits seit 1979 rich-

tet der Tragerverein ,Kultur und Wir e.V.“ im zweijahrigen Turnus die Dillinger Kulturtage aus.

Fur die Dauer der Kulturtage werden verschiedene kulturelle Akteure miteinander vernetzt
und die Angebote gebiindelt dargestellt. Uber die Kulturtage hinaus, wird kein kontinuierlicher
Austausch zwischen den einzelnen Kulturakteuren durch die Fachstelle organisiert. Auch
eine Ubersichtliche Darstellung der Einrichtungen und ihrer Angebote und ein damit verbun-
denes Innen- und AufRenmarketing besteht auf Ebene des Landkreises nicht. Lediglich ver-
fligen einzelne Landkreiskommunen, vorwiegend die Stadte, tiber eine Ubersicht kiinftiger
Veranstaltungen, jedoch fehlt es hier oftmals an tberregionaler Strahlkraft. Die Projektarbeit
des Regionalmanagements ist auf einen bestandigen Austausch und eine dauerhafte Bin-

delung der Angebote unter anderem im Kulturkalender ausgerichtet.
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2.4.

Bezugnahme auf Abschlussevaluation nach abgeschlossener Forder-

phase

In der zweiten Férderphase des Regionalmanagements fur den Landkreis Dillingen a.d.Do-
nau, welche von 01.01.2019 bis 30.09.2022 andauert, wurden seit Einrichtung folgende drei
Projekte ,Veranstaltungsreihe Hochwasservorsorge®, ,Digitalisierungsinitiative fir Mensch
und Wirtschaft und ,Kulturmanagement” betreut, auf welche im weiteren Verlauf genauer

eingegangen wird.
Handlungsfeld Siedlungsentwicklung: ,Veranstaltungsreihe Hochwasservorsorge®

Das Projekt ,Interkommunale Koordinierungsstelle Hochwasserrisikomanagement (InKoHo)
wurde umgesetzt. Inhaltlich wurde in diesem Handlungsfeld in der Vergangenheit neben Ge-
sprachen mit Projektpartnern auch Arbeitskreistreffen durchgefiihrt. Es wurde ein Konzept
zum Interkommunalen Flachenmanagement unter einer besonderen Bertcksichtigung des
Hochwasser- und Uberflutungsrisikos im Landkreis Dillingen a.d.Donau erstellt. Der Versand
des Endberichtes Uber kritische Infrastrukturanlagen erfolgte an Stadte und Gemeinden des
Landkreises im Februar 2020, womit der Abschluss der Analyse der kritischen Infrastruktur-
einrichtungen im Landkreis erreicht wurde. Der Stadt Gundelfingen wurde beispielsweise in
wiederholten bilateralen Gesprachen der dringende Bedarf in Bezug auf Hochwasservor-

sorge an der Klaranlage nahegelegt.

Es fanden flnf Veranstaltungen mit dem Ziel der Sensibilisierung verschiedener Zielgruppen
fur eine nachhaltige Hochwasservorsorge statt. Nach einer Veranstaltung zu den kritischen
Infrastrukturanlagen fur Stadte und Gemeinden mit 18 Teilnehmenden und einer abschlie-
Renden Pressemitteilung erfolgte im April 2021 die von 31 Teilnehmerinnen und Teilnehmern
besuchte Veranstaltung ,Alarm- und Einsatzplanung Hochwasser® mit einer sehr guten
mundlichen Bewertung im Nachgang der Veranstaltung sowie einer Pressemitteilung. Die
Veranstaltung ,Hochwasser und Eigenvorsorge fur Burgerinnen und Blrger“ im Februar 2022
wurde mit 62 Teilnehmerinnen und Teilnehmern Uberdurchschnittlich gut besucht, ebenfalls
sehr gut bewertet. Auch hier erfolgte eine Pressemitteilung. An der Veranstaltung ,Sturzflut-
management‘ Ende Februar 2022 nahmen 34 Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus Stadten,
Gemeinden, dem Landratsamt, Feuerwehren teil. Neben der Verdéffentlichung einer Presse-
mitteilung erfolgte eine sehr gute miundliche Bewertung. Die durchschnittliche Teilnehmerzahl
liegt bei 36 Teilnehmern und damit deutlich Uber der in der Zielerreichung angegebenen Teil-
nehmerzahl von 15. Aufgrund des Bedarfes hat das Regionalmanagement zusatzlich eine
Veranstaltung am 06. Juli 2022 fir Stadte, Gemeinden, Feuerwehren, Katastrophenschutz
zum Thema ,Bewaltigung groRer Hochwasserereignisse” auf Schloss Hochstadt veranstaltet,

zu der sich 95 Personen angemeldet haben und aufgezeigt hat, wie grof3 das Interesse ist.

Die Hochwasserbroschiire mit geeigneten Informationen zu Hochwasser und der entspre-
chenden Vorsorge wurde erarbeitet und noch im Laufe der Forderperiode veroffentlicht. Dies
geschieht tiber das Dillinger und das Wertinger Extra der Augsburger Allgemeinen, da diese

Zeitung an alle Haushalte im Landkreis kostenfrei verteilt wird und somit eine breite Masse
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der Bevdlkerung im Landkreis (41.600 Haushalte erhalten das Extra) erreicht. Somit liegt die
durchschnittliche Auflage pro Gemeinde deutlich iber dem angegebenen Ziel von 30 Druck-
auflagen pro Gemeinde und erreicht deutlich effektiver die potenzielle Zielgruppe, namlich
die Bewohnerinnen und Bewohner des Landkreises. Im Austausch mit dem WWA Donau-
worth und dem LfU in Augsburg wurde festgestellt, dass eine derartige Broschire fir Birge-
rinnen und Burger mit landkreisangepassten Informationen am sinnvollsten ist, um zu einer
nachhaltigen Verbesserung des Wissens im Bereich Hochwasser sowie auch Sturzfluten und
Starkregen beizutragen und auf diese Weise das alltéagliche Wissen der breiten Bevdlkerung
zu verbessern. Es sollte bei der Broschiire bewusst nicht um eine Ersetzung oder Konkurrenz
bisheriger Angebote gehen, sondern héchstens um eine Bewerbung der entsprechenden An-
gebote, um im Extremfall zu wissen, wie man konkret handeln muss. Der Vorteil der Vertei-
lung Uber die Zeitung liegt insbesondere auch darin, dass die Gemeinden weniger Arbeit
haben und die Exemplare tatséchlich bei den Einwohnerinnen und Einwohnern des Land-
kreises ankommen. Es werden Exemplare zusétzlich zu den durch die Extras verteilten ge-
druckt, die auf Nachfrage von Interessierten zur Verfugung gestellt werden kdénnen, etwa
wenn die Zeitung aus Versehen weggeworfen wurde oder die Personen nicht im genannten

Einzugsgebiet der Zeitung wohnen.

Handlungsfeld Wettbewerbsfahigkeit: Projekt: ,Digitalisierungsinitiative fir Mensch und Wirt-

schaft"

Es wurden insgesamt 18 Veranstaltungen zum Thema Digitalisierung durchgefihrt, die avi-
sierte Teilnehmerzahl wurde erreicht. Einige Personen besuchten eine Vielzahl von Veran-
staltungen, jedoch konnte der Personenkreis zunehmend erweitert werden, durch Menschen,
die neu von der Reihe erfahren oder spezifische Themen fir sich interessant fanden. Viele
Teilnehmerinnen und Teilnehmer haben sehr positives Feedback zu den Veranstaltungen
gegeben. Am Ende der Veranstaltungen erfolgte durch die Kurzreaktionen der Meeting Pro-
gramme immer eine Abfrage, ob die Personen zufrieden mit dem Vortrag waren, was durch
das Daumensymbol bestatigt werden konnte. Knapp 90 % waren im Schnitt zufrieden mit der
Veranstaltung und dem jeweiligen Inhalt. Bevorzugt positiv durch Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer genannt wurde zudem das Onlineformat der Veranstaltung. Pressemitteilungen wer-

den regelmaRig veroffentlicht, sowohl Uber die Zeitung, also auch Gber Amtsblatter.

Eine Aufzeichnung der Veranstaltungen war aus datenschutzrechtlicher Sicht nicht machbar,
zumal das Regionalmanagement Uber keine geeignete Plattform verflgt, um derartige Auf-
nahmen dauerhaft fiir die Offentlichkeit zuganglich zu machen. AuRerdem erscheint der or-
ganisatorische Aufwand fiir den entsprechenden Nutzen als zu hoch. Um dennoch eine tem-
porér haltbare MaRnahme und ein fassbares Ergebnis des Projektes zu veroffentlichen,
wurde ein Handout mit den wichtigsten Informationen aus allen Vortragen durch das Regio-
nalmanagement gestaltet und auf der Website des Landkreises fur die Allgemeinheit verfig-
bar gemacht. Das Handout beinhaltet Themen wie Social Media, IT- Sicherheit fir Firmen,

Suchmaschinenoptimierung und Datenschutz fir Unternehmen.
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Handlungsfeld Regionale Identitat: Projekt: ,Kulturmanagement*

Neben Gesprachen mit Projektpartnern wurden auch Arbeitskreistreffen durchgefuhrt. Es
wurden kulturelle Einrichtungen und Vereine zusammengestellt und eine Befragung des kul-
turellen Engagements mittels Fragebogen durchgefiihrt. Nach Initiierung einer Arbeitsgruppe
zum Ehrenamt erfolgte eine Veranstaltung zum Thema "Engagiert fir Kultur. Im weiteren

Verlauf wurde ein Kulturkalender entwickelt und veroffentlicht.

Die Homepage des Kulturkalenders wurde fertig programmiert und stetig tberarbeitet. In An-
schluss an die Fertigstellung fanden aufgrund der pandemischen Situation im Juni 2021 zwei
Onlinetermine bei Stadten und Gemeinden des Landkreises sowie bei den Veranstaltern und
Vereinen statt, um den Kulturkalender der Offentlichkeit vorzustellen. Anfang Juli 2021 er-
folgte eine Veroffentlichung des Kalenders Uber die lokalen Zeitungen mit guter Pressereso-
nanz. Im Rahmen der WIR Messe 2022 wurde der Kulturkalender durch einen Messeauftritt

mit Werbemitteln beginnend beworben.

Es erfolgte die Sammlung von Unterlagen fir einen kulturellen Reisefuhrer bei den Stadten.
Es wird keinen gedruckten kulturellen Reisefuhrer fur den Landkreis geben, sondern es wer-
den gezielte Sehenswirdigkeiten auf der Seite des Kulturkalenders dargestellt und sind fur
jeden dauerhaft einsehbar. Es existiert durch Donautal Aktiv in der Region bereits ein sehr
breites Angebot an Reise- und Tourismusbroschiren, sodass Dopplungen und Konkurrenz

vermieden wurden.

Aufgrund der Pandemie und der damit unmittelbaren Folgen fiir Vereine und Veranstalter,
sodass zum einen zum Teil gar keine Aktionen stattfinden konnten, macht die Messung von
Beteiligung und Intensitét, Veranstaltungsbesucher nur schwer messbar, da diese Zahlen
nicht vergleichbar sind. Hier sind beispielsweise die Kulturtage aufzufiihren, die im Herbst
2021 unter Pandemiebedingungen nur im kleinen Format stattfanden, aber auch die deutlich
verringerte Intensitat von Veranstaltungen und Treffen von Vereinen und die damit erlebten
Stunden in kulturellen Einrichtungen. Eine Abfrage dieser Stunden in kulturellen Einrichtun-

gen erscheint somit im Vergleich zum Jahr 2018 nicht sinnvoll.

Es wurde ein Werbespot produziert, der auf der Seite des Kulturkalenders sowie weiteren
Kanalen, wie dem erstellten Youtubekanal gezeigt werden. Ebenfalls fand eine dreimonatige
die Abspielung des Werbespots im Filmcenter Dillingen in der verbleibenden Forderlaufzeit

statt, um die Bewerbung in groRem Mal3e regional vorantreiben zu kénnen.

Vor dem Hintergrund der Intensivierung des Austauschs fanden mehrere Termine im Rah-
men des Kulturstammtisches in der Vergangenheit statt. Themen hierbei waren unter ande-
rem ,Datenschutz im Ehrenamt®, ,Mitglieder und Engagierte gewinnen, begeistern und hal-
ten* sowie ,GEMA, VG Wort und KSK*, aber auch ,Fundraising im Landkreis®. Insgesamt
wurden drei Kulturstammtische seit Oktober 2021 abgehalten, wovon zwei im Onlineformat

und einer im Prasenzformat stattfanden. Die Anzahl der vorgegebenen Veranstaltungen
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wurde erreicht. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer haben gerne an den Treffen teilgenom-
men und sich sehr gut ausgetauscht. Bei dem Prasenztermin konnten zudem Werbemittel im
Zuge der Vorstellung des Kulturkalenderwerbespots an die Veranstalter personlich tiberge-
ben werden und damit die Nutzung des Kulturkalenders weiter unterstiitzen. Die Interaktion
zwischen Referenten, Regionalmanagement und Kulturstammtischteilnehmenden war be-

sonders bemerkenswert.

Zudem war das Regionalmanagement zur zusatzlichen Bewerbung des Kulturkalenders bei-
spielsweise noch auf der WIR Messe Ende Mai 2022 um die weitere Bewerbung durch Ver-
teilung von Werbemitteln und Gesprache tber den Kulturkalender bei verschiedensten Akt-
euren, die von der pandemischen Situation und den deshalb (nicht) stattfindenden Veranstal-
tungen abhangt, vorantreiben. Die Klickzahl von Nutzern pro Monat lasst sich aktuell nicht im
Kulturkalender ablesen, allerdings lasst sich fur jede eingestellte Veranstaltung die Anzahl
der Ansichten durch Besucher der Seite feststellen, die je nach Veranstaltung und Einstel-
lungsdatum variiert. Gerade durch die Pandemie wurden in den vergangenen Monaten viele
Veranstaltungen abgesagt oder von Veranstaltern nicht eingetragen, da ihre Durchfiihrung

unsicher war.

Die Verantwortlichen, welche die Daten in den Kulturkalender einpflegen, sind fur das Regi-
onalmanagement im Kulturkalender einsehbar, sobald diese Personen einen Account erstel-

len, um eine Veranstaltung anzulegen.
Gesamtfazit:

Wahrend der Umsetzung brach Anfang 2020 unerwartet die Coronapandemie aus, die in bis
dato unbekanntem Ausmal das Tagesgeschehen beeinflusst. Es kam zu Einschrankungen
und Schwierigkeiten bei Planungen sowie Umsetzungen einiger ProjektmalRnahmen. Aus
diesem Grund wurde mittels eines Anderungsantrages eine Laufzeitverlangerung des For-
derzeitraumes um 9 Monate fir das Regionalmanagement und die drei laufenden Handlungs-
felder beantragt und genehmigt. Ohne die Verlangerung des Forderzeitraumes ware es ab-
solut nicht auf diese Weise méglich gewesen, die Projekte zum aktuellen Status Quo zu fuh-

ren.

Es erfolgte, unvorhersehbar, ein weiteres, das Regionalmanagement ins Wanken bringende,
Problem. Der einzige Regionalmanager des Landkreises erkrankte schwer und konnte nach
langer Krankschreibung, seine Tatigkeit nicht wiederaufnehmen. Aufgrund der langen Er-
krankung war die Stelle des Regionalmanagers im Landkreis Dillingen a.d.Donau von Feb-

ruar bis Ende September 2021 vakant.

Es ist nicht mdglich oder sinnvoll, die Zielerreichungen vergleichbar mit dem Zeitplan der
Forderperiode 2019-2021 niederzuskizzieren, da vor allem seit Oktober 2021 eine Vielzahl
von Veranstaltungen zum Teil eng getaktet stattfanden, wie etwa in der Digitalisierungsiniti-
ative fir Mensch und Wirtschaft deutlich wird. Hier fanden von Oktober bis Mai 2022 insge-

samt 14 Veranstaltungen statt, rein rechnerisch sind das 2 Veranstaltungen pro Monat, im
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entsprechenden Zeitplan wurde mit nur einer Veranstaltung pro Monat geplant. Ahnlich ge-
staltet sich das beim Hochwassermanagement. Aufgrund der Feiertage, Feriensituationen
und Vorweihnachtszeit gestaltete sich die Referentensuche nach Einstellung der neuen Re-
gionalmanagerin so, dass mehrere Vortrage jedoch fur unterschiedliches Publikum zeitlich
eng aufeinander abgewickelt werden konnten, um die Ziele der Vortragsumsetzung zu errei-
chen. Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass es trotz Verzégerungen und zum Teil,
situationsangepassten Formaten, bis dato zu einer Zielerreichung in gro3en Teilen der Pro-
jekte kam. Es ist zu erwarten, dass alle aktuellen Projekte im Zuge der Forderperiode, wie
oben erlautert, abgeschlossen werden kénnen. Zudem konnten durch Bearbeitungen der
Projekte in den einzelnen Handlungsfeldern bereits offene Handlungsbedarfe herauskristal-
lisiert werden, welche als Thema in einem neuen, folgenden Forderantrag bearbeitet werden

kdnnen.

Handlungsbedarfe im Bereich Kultur wurden durch Gesprache im Rahmen der Kulturstamm-
tische sowie des Workshops Young Culture (Zukunftsstrategie) herauskristallisiert. Junge Be-
wohnerinnen und Bewohner sollen durch ansprechende kulturelle Angebote besser an den
Landkreis gebunden werden, unter anderem neben einer Begeisterung fir Kultur auch zu
einem langfristigen Halten im Landkreis Uber deren Jugend hinweg zu fihren. Durch Veran-
staltungen zur Hochwasserthematik hat sich gezeigt, dass eine Veranstaltung zu den neu
erscheinenden Starkregenkarten sowie der Starkregenproblematik im Allgemeinen eine
wichtige Themenstellung fur die weitere Forderperiode des Regionalmanagements ist. Des
Weiteren erscheinen Naturgefahren dartiber hinaus, wie sie sowohl in der Studie ,Der Klima-
wandel — Auswirkungen auf den Landkreis Dillingen a.d.Donau® (eza 2018) des Landkreises
als auch in der Zukunftsstrategie diskutiert wurden, als notwendiges Thema fir den Land-
kreis, welcher durch das Regionalmanagement zusammengefihrt werden kann. Das Regio-
nalmanagement méchte deshalb die Blrgerinnen und Blrger tGber samtliche Naturgefahren
im Landkreis informieren, um eine Sensibilisierung in dem Themengebiet vorzunehmen, da-

mit der Landkreis langfristig resilienter wird.

Im Bereich der Digitalisierung hat sich ebenfalls im Zuge der Zukunftsstrategie Handlungs-
bedarf in Form einer Digitalstrategie fiir kleine und mittlere Unternehmen im Landkreis auf-
getan, sowie eine Einfuhrung der sogenannten Digitallotsen, um interessierte Blrgerinnen
und Burger weiter voranzubringen, sowie deren Handhabungen zu sichern und zu verbes-
sern. Neben einem Breitbandzugang, welcher in den Stadten des Landkreises haufiger als
im landlicheren Gebiet des Landkreises zur Verflgung steht, ist vor allem das passende
Know — How der Anwender sowie die Sicherheit in der Benutzung notwendig, welches tber
die Digitallotsen in die Breite getragen werden kann, um eine sichere Anwendung der Perso-
nen im Internet, aber auch dariiber hinaus, zum Beispiel am Telefon, um nicht auf Telefon-
betrug hineinzufallen, zu gewahrleisten. Kleine und mittlere Unternehmen sollen durch das
Regionalmanagement mit Hilfe einer Digitalstrategie langfristig unterstitzt werden, da auf-
grund der wachsenden Anforderungen zum Teil eine hohe digitale Kompetenz notwendig ist,

um auf Dauer wettbewerbsfahig bleiben zu kénnen.
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3. Projekte

3.1.

Forderzeitraum

Der Forderzeitraum lauft von 01. Oktober 2022 bis 30. September 2025.

3.2.

Projekt 1
3.2.1 Projekttitel

Naturgefahren — Der Landkreis sorgt vor

3.2.2 Handlungsbedarf und Zielsetzung

e Handlungsbedarf und Zuordnung zu einem oder mehreren Handlungsfeldern

Wie unter Punkt 2.4 ausgefihrt, hat sich im Rahmen der Forderperiode und der im Landkreis
durchfihrten Zukunftsstrategie herauskristallisiert, dass eine Weiterentwicklung des bisheri-
gen Projektes ,Veranstaltungsreihe Hochwasservorsorge“ mit Fokus auf Starkregenereig-
nisse sowie eine Auseinandersetzung mit weiteren Naturgefahren im Landkreis als erforder-
lich erachtet und gewtinscht wird. Sowohl im Rahmen des Energie- und Klimaschutzberichtes
fur den Landkreis Dillingen a.d.Donau, welcher im Jahr 2021 veroffentlich wurde, als auch in
der Zukunftsstrategie und den dazugehdrigen Workshops wurden allgemeine, vielseitige Na-
turgefahren vor dem Hintergrund des Klimawandels fiir den Landkreis thematisiert. Allein im
Jahr 2021 entstand laut Gesamtverbandes der Deutschen Versicherungswirtschaft (GDV) in
Deutschland ein Schaden in Rekordhdhe von 12,5 Mrd. Euro durch Naturgefahren. Die Ten-
denz ist aufgrund des Klimawandels fir die nachsten Dekaden steigend. Als Folge der zu-
nehmenden Starkregenereignisse wird auch die Bodenerosion zunehmen, was wiederum
eine Vielzahl an Problemen, unter anderem im landwirtschaftlichen Sektor, nach sich zieht.
Eine umfangreiche Eigenvorsorge vor Naturgefahren aller Art zur Reduktion bzw. Eindam-

mung von Schaden an Menschen, Sachwerten und Infrastruktur ist deshalb unvermeidbar.

Naturgefahren, welche aufgrund des Klimawandels immer haufiger in ihren Extremformen
auftreten werden, etwa extreme Hitze und extreme Kélte, extreme Niederschlagsereignisse
Hagel, Stirme und Glatte sowie andauernde Trockenheit sind ernstzunehmende Gefahren,
welchen rechtzeitig Aufmerksamkeit geschenkt werden muss, um sich darauf einzustellen
und in der jeweiligen Situation entsprechend handeln zu kénnen. Es ist wichtig, im Zuge der
Vorsorge die Gefahren und Risiken flr verschiedene Szenarien aufzuzeigen und darauf vor-

zubereiten.

Mit besonderer Prioritat soll die Siedlungsentwicklung auf einen mdglichst nachhaltigen Um-
gang mit denen im Landkreis bestehenden Naturgefahren abgestimmt werden, um den Land-

kreis zu starken.
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Aspekte:

Im vergangenen Antrag des Regionalmanagements wurde Starkregen als Thema neben
Hochwasser aufgefiihrt. In der Umsetzung wurde das Thema Starkregen aufgrund mangein-
der Daten jedoch nur oberflachlich im Vergleich zum Hochwasser behandelt. Da ab Herbst
2022 Unterlagen in Form der Starkregenkarten des LfU vorliegen werden, und sich von der
Zuhorerschaft das Thema aufgrund seiner Importanz mehrfach genannt wurde, wird in einer
Veranstaltung des Regionalmanagements das Thema Starkregen inklusive der neuen Karten
vom LfU behandelt werden. Starkregen tritt im Gegensatz zu Hochwasser spontan auf und
der Ort des Geschehens ist nur schlecht vorhersehbar, zudem besteht kaum Vorbereitungs-
zeit. Es besteht deshalb Handlungsbedarf, wie durch Starkregenereignisse im Juni 2021

deutlich wurde.

Die Veroffentlichung der neuen Starkregenkarten durch das LfU im Herbst 2022 kann als
Anlass genommen werden, die Allgemeinheit Gber die Karten, deren Inhalt und Bedeutung
sowie zu treffende Mal3nahmen breit zu informieren, da eine grundsétzliche Gefahrdung in-
nerhalb des Landkreises durch Starkregenereignisse vorliegt und der gesamte Landkreis be-
troffen sein kann und durch den Klimawandel die Intensitat und die Haufigkeit solcher Ereig-
nisse eine zunehmende Tendenz aufweist. Die allgemeine Hochwassergefahrdung im Land-
kreis Dillingen a.d.Donau durch Flisse im Gegensatz wurde unter anderem aufgrund der
Konzentration der Siedlungen an Flissen wie Donau, aber auch Nebenflissen Il. und IlI.

Ordnung, bereits thematisiert und ist so dann kein direkter Bestandteil mehr.

Von Naturgefahren wie etwa Erdbeben, Massenbewegungen oder klimatischen Phanome-
nen sind verschiedene Teile des Landkreises in unterschiedlicher Weise mehr oder weniger
geféhrdet. Der Klimawandel bringt einige Herausforderungen mit sich. Spezielle Vor — Ort —
Kenntnisse kdnnen dabei helfen, dass der Landkreis resilienter wird. Erst wenn sich die Be-
volkerung des Landkreises Uber die Naturgefahren bewusst ist, kann eine gute und passende

Vorsorge getroffen werden.

Das Regionalmanagement steht auch Themen im Rahmen des Projektes Naturgefahren in
Richtung ,Klimaschutz, Energie & Verbrauch“ sowie ,Nachhaltigkeit* aufgrund der Aktualitat
sehr offen gegenuber. Im Landkreis gibt es bereits mehrere Akteure, die aktuell vor allem aus
Klimaschutzgrinden Energie einsparen und bereits Uber innovative Losungen verflgen.
Diese Vorhaben sollen kinftig noch starker werden, insbesondere vor dem Hintergrund der
Energiewende. Unterstitzt werden kann ein derartiges Vorhaben durch eine Vernetzung des
Regionalmanagements, um innovative Losungen nachhaltig zu pushen. Hier sind zudem In-
novationskreise beispielsweise mit landwirtschaftlichen Vertretern denkbar, dem Bund Natur-

schutz sowie wirtschaftlichen Akteuren.

In der Landesentwicklung ist die Siedlungsentwicklung als ein Zukunftsthema aufgefuhrt. Hier
gilt es im Rahmen der Siedlungsentwicklung ebenfalls den demographischen Wandel vor
Hintergrund des Klimawandels zu beachten: So kommt es durch zunehmende und anhal-

tende Hitze zu einer erhdhten Hitzebelastung &alterer Menschen, weshalb entsprechende
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MalRnahmen zur Kiuhlung notwendig sind. Hierfur ist ein Know — How und eine Sensibilisie-
rung bei der Bevélkerung notwendig. Auch ist mehr Innenentwicklung umweltfreundlicher als
AuBenentwicklung und ,tragt sowohl zur Trag- und Funktionsfahigkeit der Versorgungs- und
Entsorgungsinfrastrukturen als auch zu einer heterogenen Altersstruktur bei. Dies dient auch
der Aufrechterhaltung der Funktionsfahigkeit bestehender Altersstrukturen® (Verordnung

Uber das Landesentwicklungsprogramm 230-1-5-W S.16).

e Zielsetzung/en des Forderprojekts

Der Schutz und die Vorsorge vor Naturgefahren ist eine Querschnittsaufgabe und die Zu-
standigkeiten ergeben sich auf verschiedenen Ebenen. Dartiber hinaus miissen im Zuge
von Anpassungen im Rahmen des Klimawandels vielseitige Malinahmen getroffen werden,
um eine Resilienz im Landkreis zu erwerben. Es ist wichtig, dass die Bevélkerung weil3,
welche Naturgefahren im Rahmen des Mdglichen und des Wahrscheinlichen liegen, um
sich selbst angemessen vorbereiten zu kénnen und ihr Handeln danach ausrichten zu kén-
nen. Es ist wichtig, dass die Bevolkerung tber mdgliche Gefahren informiert wird und die
Bedrohungen entsprechend wahrnimmt. Auf diese Weise kann der Landkreis Dillingen
a.d.Donau langfristig an Starke gewinnen. Ziel ist eine umfassende Aufmerksamkeitsma-
chung von Naturgefahren im Landkreis und geeigneten Handlungsmafinahmen fiir die Be-
volkerung. Dazu kommt eine Vernetzung ansassiger Akteure im Rahmen der Innovations-

kreise.

3.2.3 ProjektmalRnahmen

e Beschreibung der einzelnen ProjektmalRnahmen

Das Regionalmanagement mochte einen Beitrag, basierend auf Ergebnissen aus der Zu-
kunftsstrategie fur den Landkreis Dillingen a.d.Donau, leisten, um den Landkreis in der Vor-
sorge vor Naturgefahren voranzubringen. Hierfir sollen insgesamt mindestens vier Veran-
staltungen in den nachsten drei Jahren organisiert werden, um Uber die verschiedenen The-
men zielorientiert informieren zu kénnen. Als Thema ist Starkregen mit den Starkregenkar-
ten fur die erste Veranstaltung geplant. Fir die weiteren Veranstaltungen ist eine Abfrage
der aktuellen und zukunftsweisenden Interessen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer so-
wie Partnern geplant, etwa zu Themen wie extreme Naturgefahren und Vorsorge, denkbar.
Die Themensetzung findet fur die weiteren drei Veranstaltungen hierauf basierend statt.
Sinnvoll ist hierbei der Aufbau eines festen Themenpools, aus dem verschiedene Themen
bei den Interessenten abgefragt werden kénnen, um zielfihrend die Themen in Veranstal-
tungen zu behandeln, die auf das grof3te Interesse und die dringendste Notwendigkeit tref-
fen. Themen wie Hitze, Trockenheit und Stiirme stellen einen fir den Landkreis innovativen
und neuen Ansatz dar. Ebenfalls ist eine 6ffentliche Veranstaltung zum Thema Klimawandel
und Energie im Landkreis geplant, um beispielsweise Klimavorreiter vorzustellen. Inhaltlich
sollen Themen auch das aktuell immer wichtiger werdende Feld ,Natur- und Klimaschutz®

beinhalten. Des Weiteren ist eine Veranstaltung zum Thema Nachhaltigkeit geplant. Im
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Rahmen der ersten Veranstaltung kann das Regionalmanagement bei den Teilnehmern ab-
fragen, in welchen Themenuntergebieten eine gesonderte Relevanz besteht. Neben der je-
weiligen Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung der Veranstaltungen ist es das
Ziel, eine allgemeine breite Offentlichkeitsarbeit zum Thema der Naturgefahren durch das
Regionalmanagement zu betreiben. Hierfiir wird neben Flyern mit Pressearbeit sowie digita-
len Medien gearbeitet, um das Risikobewusstsein der Bevodlkerung zu steigern. Um das Ri-
siko entsprechend kommunizieren zu kénnen, ist eine Uberlegung dazu notwendig, was ge-
nau passieren kann und darf, um entsprechend abzuleiten, was zu tun ist. Zum Teil werden
hierfiir externe Dienstleister eingesetzt werden. Zur Verstetigung der Veranstaltungen wer-
den diese in Handoutform verdéffentlich werden. Es ist zudem geplant, mindestens zwei fle-
xible Innovationskreise zur Vernetzung und zum Austausch von ansassigen Akteuren zu
etablieren. Bedarfsorientiert kann eine Durchflihrung weiterer Innovationskreise notwendig
sein, etwa bei neu auftretenden Themengebieten oder Problemen. Grundsatzlich ist das
Regionalmanagement in der Form des ,AnstofRers“ von innovativen Kreisen, die sich dann
auch selbststandig zusammenschlieRen kénnen. Im Rahmen eines einzelnen Innovations-
kreises ist vorgesehen, dass dieser Uber einen Zeitraum von einigen Stunden andauert und
neben der Schaffung eines Netzwerkes und eines Austausches auch Input von Experten flr
die Teilnehmenden gegeben werden kann. Besonders auch in Hinblick auf die vergangenen
Workshops im Rahmen der Sonderforderung Zukunftsstrategie hat sich gezeigt, dass sich
viele Akteure im Landkreis zwar namentlich kennen, aber ein Innovationsaustausch bisher
selten stattfindet, aber von allen Teilenehmern als wichtig und richtig erachtet wird. Sollten
weitere Innovationskreise notwendig sein, kann beispielsweise aus Kostengriinden auf kos-
tenintensive Inputs verzichtet werden, indem etwa mehr Input von den Teilnehmern selbst
kommt und der Fokus auf einen starkeren Austausch gelegt wird. Im Rahmen der Veran-
staltungen ist Bewirtung in Form von Getranken und kleinen Snacks fir die Teilnehmenden

mit einkalkuliert.

3.2.4 Evaluationskonzept

Indikator/en und Instrument/e je EinzelmalRnahme zur Messung der Zielerreichung

Die Evaluation der jeweiligen Projekte ergibt sich durch ein andauerndes Monitoring wahrend
des gesamten Foérderzeitraumes. Der Projektfortschritt sowie die entsprechenden Mal3nah-
men werden halbjéahrlich anhand der definierten Indikatoren Uberprift und gegebenenfalls
nachjustiert. Auf diese Weise kann die Projekt- und Mal3hahmenumsetzung zielfihrend Gber-
pruft werden. Die angegebenen Evaluationsindikatoren beziehen sich auf den gesamten For-

derzeitraum.
Evaluationsindikatoren:

- Anzahl der Veranstaltungen: 4;

- Durchschnittliche Teilnehmeranzahl: 30;

- Durchfiihrung von mindestens 2 Innovationskreisen;

- Feedback zur Qualitat der Veranstaltungsreihe: mind. "gute" Bewertung;

- Jeweils eine Pressemitteilung zu den Veranstaltungen;

- Verdffentlichung des Veranstaltungsinhalts in Form von Handout zur Verstetigung;
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3.3.

Projekt 2
3.3.1 Projekttitel

Digitalstrategie fir den Landkreis

3.3.2 Handlungsbedarf und Zielsetzung

e Handlungsbedarf und Zuordnung zu einem oder mehreren Handlungsfeldern

Aktuelle Herausforderungen im Bereich der Digitalisierung werden unter anderem darin ge-
sehen, kleine und mittlere Unternehmen, welche vor Digitalisierungsvorgehen zurtickschre-
cken oder uberfordert sind, zu unterstitzen und ihnen Mittel und Wege aufzuzeigen und
diese langfristig auf dem sich immer weiter entwickelnden Feld der digitalen Transformation
zu unterstitzen. Hohe digitale Kompetenzen und Qualifikationen der Mitarbeiter und des
Unternehmens sind notwendig, um wettbewerbsfahig zu bleiben, in dem Rahmen sind auch
Anpassungsprozesse in der Organisations-, Beschaftigungs- und Innovationsfahigkeit notig,
insbesondere der Ausbau der digitalen Infrastruktur.

Wettbewerbsfahigkeit ist ein Zukunftsthema der Landesentwicklung, so heil3t es in der Ver-
ordnung, dass ,Wirtschaftliche Leistungs- und Innovationsfahigkeit aller Teilrdume [...] ent-
scheidende Faktoren fur den Ausgleich regionaler Disparitaten und die Verbesserung der
Chancengleichheit [sind]* (Verordnung Uber das Landesentwicklungsprogramm 230-1-5-W
S.19). Somit ist es wichtig, im Bereich der Wettbewerbsfahigkeit kleine und mittlere Unter-
nehmen, welche im Landkreis angesiedelt sind, bei der immer wichtiger werdenden Digitali-
sierung zu unterstitzen, damit regionale Ungleichheiten ausgeglichen werden und die
Chancengleichheit des Landkreises sowie der Unternehmen verbessert wird.

Als Schwache wurde im Rahmen der Zukunftsstrategie flr den Landkreis die fehlenden Un-
terstitzungsstrukturen im Bereich der Digitalisierung thematisiert, weshalb das Angebot im
Rahmen des Regionalmanagements fortgefuihrt und vertieft werden soll, um hier Ful3 zu
fassen. Hierflr ist eine Digitalstrategie flr kleine und mittlere Unternehmen notwendig.
Mehrere Prognosen verweisen darauf, dass langfristig immer mehr Menschen vom landli-
chen Raum, zu dem auch der Landkreis Dillingen a.d.Donau z&hlt, in den Stadtischen
Raum abwandern. Als Beweggrtnde fir die Ansiedelung in der Stadt sind u.a. bessere ge-
sundheitliche Versorgung, Mobilitét, aber auch Bildungs- und Arbeitschancen zu nennen.
Durch die Digitalisierung kann das Leben im landlichen Raum langfristig attraktiver werden.
Als Grundlage fir diese Chance wird aus wirtschaftlicher Sicht der Breitbandausbau ange-
geben. Im Landkreis Dillingen a.d.Donau sind rund 90% und mehr der Haushalte mit min-
destens 50 Mbit/s versorgt (Stand April 2021), wobei 50 Mbit/s notwendig sind, um von ei-
ner Breitbandversorgung sprechen zu kénnen. In den Stadten des Landkreises Dillingen
a.d.Donau ist eine hohere Breitbandverfugbarkeit als in den landlichen Gebieten gegeben.
Der weitere Ausbau der Breitbandtechnologie im Flachenstaat Bayern steht an vorderster
Stelle, eine zentrale Voraussetzung fur die Forderung des landlichen Raums. Digitalisierung
kann gerade im landlichen Raum dazu beitragen, Angebote, welche nicht lokal vor Ort an-

geboten werden, virtuell zu bieten. Hier ist auch an Dienste zu denken, welche das Leben
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vereinfachen kénnen, wozu jedoch ein entsprechendes Know — How vorhanden sein muss,
um diese Dienste anzuwenden.

Gerade im Landkreis Dillingen a.d.Donau, der mitunter wesentlich vom Einzelhandel und
Handwerk gepragt ist und mit einer Abwanderung von Akademikern in die Ballungszentren
zu kampfen hat, missen attraktive Bildungsangebote Perspektiven aufzeigen, wie man
selbst aktiv die Digitalisierung nutzen und unter Umstanden selbst neue Ideen einbringen
und realisieren kann.

Viele Burgerinnen und Birger im Landkreis nutzen grundsétzlich zwar digitalen Dienste,
verfiigen zum Teil aber nach wie vor nicht tiber die Kompetenzen, die zu einem selbstver-
antwortlichen Umgang mit den Angeboten fuhren. Hier sind Aspekte wie Datenschutz, Da-
tensicherheit, Kompetenzen im Umgang mit Apps primar aufzuftihren. Gleichzeitig kann
man durch ein entsprechendes Angebot die immer alter werdenden Blirgerinnen und Bir-
ger ,up —to — date“ halten, indem man stetig auf sich wandelnde Maschen von Betriigern
und Ahnliches als Praventiven Zusatz hinweist. Zudem sind Ansétze des lebenslangen Ler-
nens hier hilfreich, um die Bevoélkerung im Bereich der Digitalisierung zu starken und auf
diese Weise den gesamten Landkreis zu unterstutzen. Auch die ansassige Wirtschaft steht
vor grofRen Herausforderungen, wie sie letztlich die Chancen der Digitalisierung aufgreifen,
um auch in Zukunft wettbewerbsfahig zu bleiben. Um auf aktuelle Themen aufmerksam zu
machen, soll Wissen bedarfsorientiert und situativ vermittelt werden kdnnen. Hierflr eignet
sich der Einsatz von speziell angelernten Digitallotsen im Landkreis fur ihre Mitmenschen
im Landkreis.

Es ist zu betonen, dass die anderen im Landkreis ansassigen Akteure, etwa wie das Bay-
ernlab oder auch das Burgernetz Dillingen andere Schwerpunkte in ihren Tatigkeiten ge-

setzt haben und Uberschneidungen nicht zu erwarten sind.

e Zielsetzung/en des Forderprojekts

Fir den Landkreis Dillingen a.d.Donau soll im Handlungsfeld Wettbewerbsfahigkeit aufge-
zeigt werden, wie die Dienste der Digitalisierung im landlichen Raum im Sinne eines Mehr-
werts insbesondere fir Unternehmen genutzt werden kénnen. Im Rahmen der Zukunftsstra-
tegie fur den Landkreis Dillingen a.d.Donau wurde festgestellt, dass eine Unterstiitzung der
kleinen und mittleren Unternehmen bei der Digitalisierung als Handlungsbedarf vorliegt. Flr
das Regionalmanagement erscheint deshalb diese Projektphase zur Erstellung eines um-
fassenden Konzeptes zur Digitalisierung bei Unternehmen sinnvoll. Es soll vor dem Hinter-
grund des nachhaltigen Wirtschaftens ermittelt werden, wie vor allem kleinere Betriebe
beim Wandel zum nachhaltigen Wirtschaften starker unterstiitzt werden kénnen im Bereich
der Digitalisierung bzw. in der Digitalisierung der Arbeitswelt (KI, Industrie 4.0), welche vor
dem Hintergrund des Fachkraftemangels in den nachsten Jahren zunehmend an Relevanz
gewinnen wird. Durch mindestens zwei umfassende Workshoprunden kénnen Ergebnisse
fur eine Strategie in Konzeptform erarbeitet werden. Ziel ist hier die Erfassung des Status

Quo, das Aufzeigen vorherrschender Probleme bei Digitalisierung von Unternehmen sowie
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die Bestimmung von Schwerpunkten fir kiinftiges Handeln im Feld der Digitalisierung. Ge-
rade kleine und mittlere Unternehmen stehen vor gro3en Herausforderungen, beispiels-
weise wie sie in immer komplexeren technischen Umgebungen innovieren und sich veréan-
dern und dabei gegentiber groRen Konzernen wettbewerbsfahig bleiben. Vor diesem Hin-
tergrund sollen Vertreter des Mittelstandes MaRnahmen zur Steigerung der Wettbewerbsfa-
higkeit kennenlernen und bereit sein, konkrete Ideen fir eine praktische Umsetzung zu dis-

kutieren, um diese in einem nachsten Schritt umzusetzen.

3.3.3 Projektmalinahmen

e Beschreibung der einzelnen ProjektmalRnahmen

Da sich die ProjektmaRnahmen zur besseren Ubersicht in zwei Blécke unterteilen las-
sen, wird im Folgenden von ProjektmaRnahme 1 und Projektmal3nahme 2 gespro-
chen.

ProjektmalRnahme 1: Digitalstrategie fur KMU im Landkreis

Im Rahmen der Erstellung der Zukunftsstrategie konnten insbesondere fir den Bereich Di-
gitalisierung im Landkreis Dillingen a.d.Donau einige Erkenntnisse sowie ein Einblick in Be-
durfnisse gewonnen werden. Es erscheint nach der aktuell durchgefuhrten Vortragsreihe
,Digitalisierungsinitiative fur Mensch und Wirtschaft® im Landkreis sinnvoll, eine ,Digitalstra-
tegie” fir KMU im Landkreis zu erstellen, um Unternehmen, mit Fokus auf kleine und mitt-
lere Unternehmen im Landkreis Dillingen a.d.Donau, bei der Digitalisierung nachhaltig un-
terstiitzen zu kdnnen. Wahrend die ,Digitalisierungsinitiative fir Mensch und Wirtschaft® als
erste Umsetzung des Themas Digitalisierung beim Regionalmanagement eine reine Vor-
tragsreihe war, welche auf grundsatzliche Themen eingegangen ist, soll mit Hilfe der ,Digi-
talstrategie” nun tber derartige Grundlagen hinausgegangen werden und langfristig den an-
sassigen Unternehmen bei Digitalisierung behilflich sein. Im Rahmen der Zukunftsstrategie
wurde deutlich, dass nur zielgerichtete Mal3nahmen hilfreich im Bereich Digitalisierung er-
scheinen. Mit Hilfe der ,Digitalstrategie” soll deshalb ein Konzept mit Malinahmen erstellt
werden, wie nachhaltig Unternehmen im Landkreis bei der Digitalisierung unterstiitzt wer-
den kdnnen, was der aktuelle Status Quo der einzelnen Unternehmen ist und in welchen
Bereichen weniger Unterstitzungsbedarf vorliegt. Diese Projektmalinahme zielt auf die
Starkung der Wirtschaft im Bereich der kleinen und mittleren Unternehmen im Landkreis
Dillingen a.d.Donau ab und weist einen neuen und innovativen Charakter fur den Landkreis
auf.

Durch das Regionalmanagement des Landkreises soll eine Ausschreibung zur Digitalstrate-
gie erstellt und dann an einen externen Dienstleister vergeben werden, welcher in die Stra-
tegie fur den Landkreis in andauernder Absprache mit dem Regionalmanagement zusam-
menarbeitet und Erkenntnissen aus der Projektphase einflieen lasst. Im Laufe der Pro-
jektphase soll aus diesem Grund in mindestens zwei Workshoprunden mit Vertretern aus
der Wirtschaft, den Unternehmen und weiteren Beteiligten sowohl der Status Quo mit Erfol-

gen und Problemen erarbeitet werden, um in Anschluss daran ein passgenaues Konzept fir
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die Unterstitzung der KMU im Landkreis zu erstellen. Inhaltlich sollen sich die Workshops
um Digitalisierung beispielsweise in Verbindung mit Themenfeldern wie Kommunikation,
Personalmanagement, Fachkraftegewinnung und dem Halten von Fachkraften oder auch
Produktion beschaftigen. Aus dem Konzept, welches die Herausforderungen fiir Unterneh-
men herausarbeitet, sollen in der Zukunft dann MalRnahmen zur Umsetzung von Digitalisie-
rung in Unternehmen im Landkreis Dillingen a.d.Donau abgeleitet werden. Im Rahmen der
Workshops ist Bewirtung in Form von Getranken und kleinen Snacks fir die Teilnehmenden

mit einkalkuliert.

ProjektmalRnahme 2: Digitallotsen von und fur Blrger

Zusatzlich soll zu der Digitalstrategie durch das Regionalmanagement die Mdglichkeit be-
stehen, einzelne, fiir notwendig erachtete Vortrage werden unter dem Namen ,Digitallotsen
von und fur Birger® fir die Allgemeinheit im Privatbereich stattfinden zu lassen. Inhaltlich
kann an aktuelle Themen im Fachbereich Digitalisierung und IT angeknlpft werden. Veran-
staltungen zur Digitalen Kompetenz & Sicherheit, sowie zu Telefonbetrug, da dieses Thema
eine hohe aktuelle Relevanz aufzeigt sind geplant. Auch denkbar ist das Ubermitteln von
weiteren Sicherheitskenntnissen sowie Medienkompetenz. Die Relevanz der Inhalte kann
durch bisherige Veranstaltungen festgelegt sowie eine bedarfsgerechte kurze Umfrage der
Zielgruppe abgefragt werden. Zudem kann auf aktuelle Trends und Gefahren reagiert wer-
den, um besonders relevante Themen fur den Landkreis abzudecken. Unter ,Digitallotsen®
werden interessierte und engagierte Personen verstanden, welche bereit sind, ihr durch
Veranstaltungen beim Regionalmanagement gewonnenes Wissen und moglicherweise
auch daruber hinaus bestehendes Wissen an interessierte Bekannte, Freunde, Firma etc. in
ihrem Umfeld weiterzugeben. Als geeignete Zielgruppe, die zu Digitallotsen ausgebildet
werden kdnnen, sind alle Personen im Landkreis geeignet, die sich flr die Thematik interes-
sieren und ihr Wissen gerne weitergeben mdchten, sodass auch anderer Personen davon
profitieren kdnnen. Durch die gezielte Ausbildung in den Themenbereichen ,Digitale Kom-
petenz® von Digitallotsen, die ihr gewonnenes Wissen mit ihren Mitmenschen, etwa in Ver-
einen, Chdren oder Organisationen teilen, gewinnt der ganze Landkreis an Wissen. Durch
das Regionalmanagement werden neben Themen auch geeignete externe Referenten ab-
gefragt und recherchiert sowie die entsprechenden Veranstaltungen, auch nach Befragung
bei Personen, die sich als Digitallotsen eignen, organisiert. Die Basis zur Umsetzung stellen
Vortrage durch Fachexperten und Diskussionsrunden mit Fachexperten dar. Hierbei ver-
steht sich das Regionalmanagement als Mittler zwischen den Experten und Akteuren des
Landkreises. Im Nachgang an die einzelnen Veranstaltungen erfolgt zur Verstetigung der
Inhalte eine Erarbeitung eines kurzen Handouts, welches fiir die Allgemeinheit zuganglich
gemacht wird, um das lebenslange Lernen vor dem Hintergrund der ,Wirtschaft 4.0 zu un-
terstiitzen. Die Digitallotsen erhalten zudem die Unterlagen, um das erworbene Wissen ge-
eignet an weitere Personen in ihrem Umfeld weitergeben zu kénnen. Hier wird der innova-
tive Charakter des Projektes sichtbar, denn eine Unterlagensammlung zur Verwendung fur

~private Lehre® im Umfeld gab es bis dato nicht. Auch eine Bestatigung der ,Ausbildung*“

28




zum Digitallotsten ist neu und kann positive Effekte und eine hdhere Glaubwirdigkeit der
jeweiligen Inhalte, die die Personen dann in ihrem Umfeld vortragen, nach sich ziehen.
Durch die Unterlagen kénnen abwesende Personen dennoch von dem Angebot Nutzen ma-
chen, sowie Anwesende einige Informationen nachlesen und fir die Erlauterungen als Digi-
tallotse in ihrem Umfeld verwenden. Im Rahmen soll eine umfassende und fortlaufende Of-
fentlichkeitsarbeit fiir die anstehenden Veranstaltungen betrieben werden, auf allen mogli-
chen Kandlen, um die jeweilige Zielgruppe zu erreichen und deren Teilhabe zu erhéhen.
Hierbei ist neben internen Maillisten unter anderem an Zeitungsanzeigen, Flyer sowie
Social Media zu denken. Basierend auf den Erfahrungen aus der Forderperiode bis Sep-
tember 2022 kann festhalten werden, dass sich dieses Format auch, je nach Thema, sehr
gut online umsetzen lasst und das Format zu Begeisterung bei den Teilnehmenden fiihrt.
Inhaltliche Themen sind neben Telefonbetrug, die allgemeine Digitale Kompetenz, also ein
Erwerben einer Sicherheit der Personen, die sich im Digitalen Raum aufhalten und eine
Qualifikation fur die Teilhabe im Digitalen Bereich mitbringen. Die Digitallotsen erhalten eine

Teilnahmebescheinigung, damit sie einen Nachweis fir ihre Kompetenz haben.

3.2.4 Evaluationskonzept

Indikator/en und Instrument/e je EinzelmalRnahme zur Messung der Zielerreichung

Die Evaluation der jeweiligen Projekte ergibt sich durch ein andauerndes Monitoring wahrend
des gesamten Forderzeitraumes. Der Projektfortschritt sowie die entsprechenden Maf3nah-
men werden halbjahrlich anhand der definierten Indikatoren tberprift und gegebenenfalls
nachjustiert. Auf diese Weise kann die Projekt- und Mal3hahmenumsetzung zielfihrend Gber-
prift werden. Die angegebenen Evaluationsindikatoren beziehen sich auf den gesamten For-

derzeitraum.
Evaluationsindikatoren:

- Mindestens 2 Workshoprunden bei der Digitalstrategie mit mind. 10 Teilnehmer;
- Erstellung eines Konzeptes;

- Ableitung von MalRnahmen;

- Verstetigung der Veranstaltungen in Handoutform;

- Durchschnittliche Teilnehmerzahl bei den Digitallotsen: 20, Veranstaltungen: 4;
- Weitergabe des erworbenen Wissens der Digitallotsen an ihre Mitmenschen;
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3.4.

Projekt 3
3.4.1 Projekttitel

Kultur im Landkreis

3.4.2 Handlungsbedarf und Zielsetzung

e Handlungsbedarf und Zuordnung zu einem oder mehreren Handlungsfeldern

Im Landkreis besteht ein reichhaltiges und hochwertiges Angebot an Kultur. Diese Vielfalt
pragt in besonderer Weise das Bild des Landkreises Dillingen a.d.Donau und spielt in der
Gunst um Neubtrger und Touristen, aber auch um Bewohner und Fachkréafte im Landkreis
zu halten, eine entscheidende Rolle. Nach Innen wirkt die spartenreiche Kulturlandschaft vor
allem identitatsstiftend und steigert die Lebensqualitat. Ein wichtiger Aspekt, der sicherlich
die Identifizierung der Bevolkerung mit dem Landkreis Dillingen a.d.Donau pragt, ist die kul-
turelle Vielfalt im Landkreis und die gelebte Tradition in Form von Festen und &hnlichen Ver-
anstaltungen. Das vielfaltige und dichte Veranstaltungs- und Ausstellungsprogramm des
Landkreises bietet zudem weiteres Potenzial fir die touristische Angebotsentwicklung. Regi-
onale Identitét ist ebenfalls als ein Zukunftsthema in der Landesentwicklung genannt. Um
die Vielfalt Bayerns und damit auch des Landkreises zu erhalten, ist es wichtig, kulturelle
Aspekte, vor allem auch vor dem Hintergrund der Globalisierung, langfristig zu férdern. (vgl.

Verordnung Uber das Landesentwicklungsprogramm 230-1-5-W S.6).

Der Kulturbereich wird im Landkreis Dillingen a.d.Donau vielfach durch ehrenamtliches En-
gagement vielseitiger Akteure getragen. Hierbei soll der Austausch im Rahmen des Kultur-
stammtisches, und auch mit den geladenen Referenten unterstiitzend stattfinden, um vor al-
lem auch unter den durch Corona schweren Umstadnden voneinander zu lernen, um kinftig
auch ein breites kulturelles Angebot im Landkreis vorweisen zu kénnen. Unterstutzungen
durch Austausch und entsprechende Fachvortrage soll den Akteuren helfen, auch weiterhin
trotz zum Teil umfassendem Regelwerk und Hurden, kulturelle Angebote im Landkreis an-

bieten zu kénnen. Hierflur erscheint ein gefestigtes Netzwerk essenziell.

GrolR3e Events im Landkreis Dillingen mit (Uber)regionaler Ausstrahlung sind beispielsweise
neben den Dillinger Kulturtagen auch das Literaturfestival Nordschwaben. Es wird als be-
sonders wichtig angesehen, auch einen Fokus auf die jungen Birgerinnen und Blirger des
Landkreises zu legen, da Veranstaltungen fir diese Personengruppe noch in der Minderheit
sind. Gerade auch vor dem Hintergrund des Fachkraftemangels gilt es umso mehr, junge
Personen zu animieren, in ihrer Heimat zu bleiben oder in den Landkreis zuzuziehen. Durch
entsprechende Freizeit- und Kulturangebote erscheint dieses Ziel etwas naher. Der Weg fur
neue Angebote soll geebnet werden. Dies erfordert einen intensiveren und regelmafiigen
Austausch der relevanten Akteure. Seit der Erschaffung des Kulturkalenders fir den Land-
kreis Dillingen a.d.Donau gibt es eine besuchergerechte Biindelung mit klarer Profilierung,

welcher Corona bedingt einer weiteren Bewerbung bedarf.
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3.4.3 ProjektmalRnahmen

e Beschreibung der einzelnen Projektmaflnahmen

Da sich die ProjektmaBnahmen zur besseren Ubersicht in zwei Blécke unterteilen las-
sen, wird im Folgenden von ProjektmaRnhahme 1 und ProjektmafRnahme 2 gespro-
chen.

ProjektmalRnahme 1: Kultur im Landkreis

Der Kulturkalender des Landkreises Dillingen a.d.Donau wurde gegen Ende der im Septem-
ber 2022 auslaufenden Forderperiode immer intensiver und aufwéndiger beworben. Die Fer-
tigstellung erfolgte, jedoch soll in der avisierten Forderung eine Weiterentwicklung des aktu-
ellen Ansatzes erfolgen sowie essenziell der Kulturkalender mit Leben bzw. in dem Fall mit
Veranstaltungen gefillt werden. Um grof3e und vor allem aber auch langfristige Effekte bei
der Steigerung des Bekanntheits- und Nutzungsgrades zu erzielen, sollen weitere Werbe-
mafRnahmen umgesetzt werden und auch Kommunen starker eingebunden werden. Hier ist
an verschiedene Formate zu denken, um alle Zielgruppen — die gesamte Bevélkerung — zu
erreichen. Neben verschiedenen Formaten von Printwerbung ist Onlinewerbung, etwa in
Form von Filmmaterial, notwendig. Auch eine Nachproduktion von Werbemitteln erscheint
als sinnvoll, um beispielsweise wieder auf Regionalmessen oder ahnlichen Veranstaltungen
vorstellig werden zu kdnnen. Zudem kann der Kulturkalender in Form eines Social — Media
Accounts eine groRere Reichweite erhalten. Hierbei ist denkbar, dass Kulturschaffende an
einem bestimmten Tag in der Woche oder im Monat die Mdglichkeit erhalten, ihre Location
Uber den Social- Media Account inklusive ihrer nachsten Veranstaltung oder ihrer Anliegen

durch das Regionalmanagement posten zu lassen.

Mit Hilfe der Kulturstammtische, welche in regelmafligen Abstanden fiir Kulturschaffende
Personen im Landkreis Dillingen a.d.Donau stattfinden, soll der Austausch und das Netzwer-
ken zwischen den verschiedenen Akteuren geschaffen werden. Dies konnte wahrend Corona
aufgrund der Umstande nur in bedingte MalRe online stattfinden, jedoch ist bei dieser Art des
Netzwerkens der personliche Kontakt besonders wertvoll und wichtig. Bei den regelmafigen
Treffen sowohl die speziellen Herausforderungen sowie notwendige Rahmenbedingungen
diskutiert und die Vertreter der Vereine und Initiativen und ehrenamtlich Engagierte und Inte-
ressierte miteinander vernetzt werden. Die Projektumsetzung soll durch das Regionalma-
nagement erfolgen, steht aber weiterhin in engem Zusammenhang mit den Aktivitaten der

Fachstelle Kultur im Landratsamt.

Durch gezielte Vortréage bei mindestens vier Kulturstammtischen zu ausgewéhlten neuen und
aktuellen Themen zu Beginn eines Kulturstammtisches wird eine weitere Diskussionsplatt-
form geschaffen. Ziel ist eine stabile Vernetzung vieler Kulturschaffender aus dem Landkreis.
Anders als bisher soll der Kulturstammtisch nicht nur Informationsplattform mit Vernetzungs-
potenzial sein, sondern auch aktiv als Workshop die Kulturtreibenden zum Mitmachen bewe-
gen. Um eine entsprechende Atmosphére zu schaffen, ist eine Bewirtung bei den Kultur-
stammtischen einkalkuliert. Es sollen als innovative Neuerung mehr die eigenen Erfahrungen

und Probleme thematisiert werden, jedoch soll zudem ein Referent zu einem ausgewahlten
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Thema einen Input als Diskussionsbasis geben, worauf die Teilnehmenden dann aufbauen
kénnen bzw. Losungen fir deren Probleme und Sorgen durch den Austausch gefunden wer-
den sollen. Der Kulturstammtisch hat einen Workshopflair und unterstiitzt Kulturschaffende
auf ihrem Weg nach den harten Einschnitten durch Corona und eventuelle Einschnitte durch
die Inflation. Themen in der Férderperiode sollen neben Jugendkultur, passend zur Jugend-
kulturwoche und aus dem Grund der bis dato fehlenden Vernetzungen in diesem Bereich,
auch die Planung von Veranstaltungen und Aktionen sein. Gerade Vernetzungen fiir weitere
Projekte, welche durch den Kulturstammtisch entstehen sollen, kdnnen im Jugendkulturbe-
reich besonders neuartig gewertet werden, da diese im Landkreis Dillingen a.d.Donau noch
nicht vorhanden sind, wie im Rahmen der Zukunftsworkshops herauskristallisiert werden
konnte. Ebenso ist ein Kulturstammtisch zum Thema ,Kultur wahrend Krisen — wenn nichts
mehr so ist, wie es mal war” geplant, um die aktuelle Weltlage aufgreifen zu kénnen und
darauf reagieren zu kdnnen. Als weiteres Thema bietet sich eine Informationsveranstaltung
zum Thema Offentlichkeitsarbeit wie Flyer — und Plakatgestaltung, aber auch Soziale Medien,
was einen neuen Mehrwert biete und noch nicht durch das Regionalmanagement angeboten
wurde an, sowie Vereinsmarketing, wobei im Rahmen der Veranstaltung auch auf den Kul-
turkalender des Landkreises mit einer entsprechenden kleinen Fortbildung als Anleitung hin-
gewiesen werden kann, um die Benutzerfreundlichkeit von neuen Nutzern zu erhéhen und
Fragen anwendungsbezogen beantworten zu kdnnen. Im Rahmen der Workshops der Zu-
kunftsstrategie wurde von den Akteuren betont, dass jene Personen sehr froh tiber eine Aus-
tauschplattform seien, da es ansonsten keine derartige Austauschplattform im Landkreis fur
diese Personengruppe gibt. Der Kulturstammtisch kann immer neue Akteure zusammenfiih-
ren und perspektivisch sogar neue Projekte aus den Treffen herausbringen. Die Kulturstamm-
tische des Regionalmanagements bieten in erster Linie fir die Kunstschaffenden Akteure
selbst einen Mehrwert, indem die Wahrnehmung der vorhandenen kulturellen Vielfalt als
Chance erkannt wird und der Austausch mit anderen kulturellen Anbietern sowie der Wissen-
stransfer angeregt wird, insbesondere in (Post-) Coronazeiten, die die Kultur- und Ehren-
amtseinrichtungen haufig schwer getroffen haben. Hier ist anzumerken, dass das Format
durch das Regionalmanagement gefuhrt werden muss, da eine eigene Zusammenkunft der-

selben Akteure noch nicht gefestigt werden konnte und dies perspektivisch ein Ziel ist.

ProjektmalRnahme 2: Jugendkulturwoche 2024

Um den jungen Blrgerinnen und Burger des Landkreises Dillingen a.d.Donau ein breites
Spektrum an kulturellen Angeboten anbieten zu kénnen, wird eine Kulturwoche fir speziell
junge Menschen gemeinsam mit dem Verein Kultur und Wir geplant. Gemeinsam mit Kultur
und Wir soll aus diesem Grund im zweiten Quartal im Jahr 2024 eine Jugendkulturwoche
stattfinden. Dieses Angebot soll zu den bisherigen von Kultur und Wir durchgefiihrten Kultur-
tagen, welche im zweijahrigen Turnus im Herbst Giber die Dauer von einen Monat stattfinden,
erweitert angeboten werden. Man mdchte hier das kulturelle Angebot auf die jungeren Bur-

gerinnen und Burger des Landkreises ausweiten. Gerade durch bedarfsgerechte Angebote
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kann es auch vor dem Hintergrund des Fachkraftemangels gelingen, die Heimat so attraktiv
zu machen, dass Fortzug aufgrund fehlenden Angebotes verhindert werden. Durch die Ju-
gendkulturtage soll ein Angebot auch fiir junge Menschen etabliert werden, welches im Bes-
ten Fall mehrfach langfristig durchgefiihrt werden kann. Fir das Regionalmanagement er-
scheint eine Zusammenarbeit mit dem Landkreisverein Kultur und Wir fir die einzige Mog-
lichkeit, ein derartig komplexes Projekt gut umzusetzen. Es ist hierfur sinnvoll, eine Arbeits-
gruppe zum regelméafigen Austausch zu grinden, welche aus Kultur und Wir sowie dem
Regionalmanagement besteht, um die Planung und Umsetzung der Jugendkulturwoche zu
organisieren. Die Zielgruppe kann unterteilt werden in Grundschule (6-12 Jahre) und fortfiih-
rende Schulen (12-18 Jahre). Fir die Vielzahl an geplanten Veranstaltungen (mindestens 10
Veranstaltungen, tendenziell mehr) im Rahmen der Jugendkulturwoche ist eine Bewirtung fir
die jungen Menschen vorgesehen. Die Kosten orientieren sich an der Anzahl der Veranstal-
tungen und der vorgesehenen Teilnehmerinnen und Teilnehmer sowie den Bewirtungskosten
vergangener Veranstaltungen. Geplant ist bei sehr erfolgreicher Umsetzung des Projektes
ein zweijahriger Rhythmus der Jugendkulturwoche, wie auch bei den Kulturtagen ,fur Er-
wachsene”. In der Jugendkulturwoche soll sich der gesamte Landkreis wiederfinden. Es sol-
len gezielt Gbers Schulamt, die Jugendzentren sowie die drei im Landkreis ansassigen Mu-
sikschulen Lehrer und padagogisches Personal angesprochen werden, um Besuche mit
Schilerinnen und Schuilern auf der Jugendkulturwoche zu planen. Eine Umsetzung der Ju-
gendkulturwoche soll primar in Prasenz umgesetzt werden, eine Ausweichoption, falls die
Lage es erfordert, in Onlineformate ist denkbar. Neben detaillierten Planungen und Abstim-
mungen zur Jugendkulturwoche mit Kultur und Wir ist aufgrund der Neueinfuhrung der Ver-
anstaltung eine intensive, zielgruppengerechte Bewerbung notwendig, welche durch das Re-
gionalmanagement umgesetzt werden soll. Zudem ist neben der Bewerbung die Vorberei-
tung auf die Veranstaltung mit einem umfangreichen Programm notwendig. Hierflr ist eine
Netzwerkarbeit von Noéten. Nach der Umsetzung, der erfolgreich stattgefundenen Jugendkul-
turwoche, ist eine Nachbereitung von Seiten des Regionalmanagements nétig. Hierzu sind
auch, wie wéahrend des Planungsprozesses, Arbeitsgruppentreffen mit Kultur und Wir sinn-
voll, um die Veranstaltungswoche genau zu analysieren und entsprechend zielgerichtet zu

reagieren.

3.4.4 Evaluationskonzept

Indikator/en und Instrument/e je Einzelmaflinahme zur Messung der Zielerreichung

Die Evaluation der jeweiligen Projekte ergibt sich durch ein andauerndes Monitoring wéhrend
des gesamten Forderzeitraumes. Der Projektfortschritt sowie die entsprechenden Maf3nah-
men werden halbjahrlich anhand der definierten Indikatoren tberprift und gegebenenfalls
nachjustiert. Auf diese Weise kann die Projekt- und MalRnhahmenumsetzung zielfihrend tber-
pruft werden. Die angegebenen Evaluationsindikatoren beziehen sich auf den gesamten For-

derzeitraum.

33




Evaluationsindikatoren:

staltungen;

- Mindestens 4 Kulturstammtische mit mind. 20 Teilnehmern;

- Steigerung des Bekanntheitsgrades des Kulturkalenders;

- Zunehmende Nutzerzahl des Kulturkalenders;

- Stattfinden der Jugendkulturwoche mit mind. 600 Teilnehmern und tber 10 Veran-

- Arbeitsgruppe mit Kultur und Wir;

4. Projektdatenblatter

Projekt 1

Naturgefahren — Der Landkreis sorgt vor

Handlungsfeld

Siedlungsentwicklung

Projektziel

Anregungen zur Vorsorge vor Naturgefahren bei der

Landkreisbevdlkerung, Sensibilisierung

Projektpartner

Wasserwirtschaftsamt Donauworth, Landesamt fir Um-
welt, Donautal-Aktiv e.V., eza, Wirtschaftsférderung, Un-
ternehmen im Landkreis, Birgerinnen und Blrger, Kom-
munen, LRA- verschiedene Fachbereiche z.B. 42 Wasser-
recht, 33 Katastrophenschutz, Biindnis "Hochwasser-

schutz fur unsere Heimat"

Projektraum

Landkreis Dillingen a.d.Donau

ProjektmalRnahmen

- Themenableitung aus bestehenden Berichten der
Zukunftsstrategie

- Durchfuihrung von 4 Veranstaltungen zu verschie-
denen Themen

- Jeweils Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbe-
reitung der Veranstaltungen

- Durchfiihrung von mindestens 2 Innovationskrei-

sen
- Allgemeine Offentlichkeitsarbeit (wie Einladung an
die jeweilige Zielgruppe,

Flyer, Plakat, Pressearbeit, Risikobewusstsein)
(z.T. externer Dienstleister)

- Handout

- Netzwerkarbeit

Evaluationsindikatoren

je EinzelmafRnahme

- Anzahl der Veranstaltungen: 4;

- Durchschnittliche Teilnehmeranzahl: 30;

- Mindestens 2 Innovationskreise;

- Feedback zur Qualitat der Veranstaltungsreihe:
mind. "gute" Bewertung;

- Jeweils eine Pressemitteilung zu den Veranstal-
tungen;

- Veroffentlichung des Veranstaltungsinhalts in
Form von Handout zur Verstetigung;
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Projekt 2

Digitalstrategie fur den Landkreis

Handlungsfeld

Wettbewerbsfahigkeit

Projektziel

Hilfestellungen Digitalisierung fir KMUs im landlichen
Raum nutzen
Vermittlung digitaler Kompetenzen fur interessierte Blrge-

rinnen und Blrger

Projektpartner

Birgernetz Dillingen e.V., Akademie fiir Lehrerfortbildung
und Personalfihrung, IHK / HWK fiir Schwaben, Regio-
nale Gewerbe- und Wirtschaftsbetriebe, Wirtschaftsverei-
nigungen im Landkreis, Kreishandwerkerschaft fir
Nordschwaben, VHS, Schulen, Hochschulen / Universita-
ten, Kommunen, LRA- verschiedene Fachbereiche z.B.
Wirtschaftsférderung, Birgerinnen und Birger, Bayern-
Lab;

Projektraum

Landkreis Dillingen a.d.Donau

ProjektmalRnahmen

- Erstellung einer Ausschreibung zur Digitalstrategie
fur den Landkreis und Vergabe an externen Dienst-
leister;

- Projektphase: Durchfihrung von Workshops mit
mehreren Workshoprunden (mind. 2) basierend
auf Ergebnissen der Zukunftsstrategie;

- Konzepterstellung;

- Malnahmenableitung;

- Einzelne Veranstaltungen zu verschiedenen The-
men: Digitallotsen von und fir Blrger; 4 Veranstal-

tungen;
- Allgemeine Offentlichkeitsarbeit (wie Einladung an
die jeweilige Zielgruppe,

Flyer, Zeitungsanzeigen, Social- Media) (z.T. ex-
terner Dienstleister)
Handout zur Veranstaltungsreihe;

- Netzwerkarbeit

Evaluationsindikatoren

je EinzelmafRnahme

- Mindestens 2 Workshoprunden bei der Digitalstra-
tegie mit mind. 10 Teilnehmer;

- Erstellung eines Konzeptes;

- Ableitung von MaRhahmen;

- Verstetigung der Veranstaltung in Handoutform;

- Durchschnittliche Teilnehmerzahl bei Digitallotsen:
20; 4 Veranstaltungen;

- Weitergabe des erworbenen Wissens der Digital-
lotsen an ihre Mitmenschen;

Projekt 3

Kultur im Landkreis

Handlungsfeld

Regionale Identitat

Projektziel

Kulturangebot im Landkreis bekannter machen und jun-
gen Personen aus dem Landkreis kulturelle Angebote fir

ihre Zielgruppe machen
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Kulturakteure unterstiitzen

Projektpartner Kulturelle Einrichtungen (Kulturtrager) im Landkreis, Kul-
turschaffende im Landkreis, Vereine, VHS, Donautal-Aktiv
e.V., LRA - verschiedene Fachbereiche z.B. Kultur, Eh-
renamt, Kreisjugendamt; Kommunen, Birgerinnen und
Birger, Kultur und Wir, Schulen;

Projektraum Landkreis Dillingen a.d.Donau

ProjektmalRnahmen - Mindestens 4 Kulturstammtische;

Bewerbung Kulturmanagement in Form von Be-
werbung des Kulturkalenders auf verschiedenen
Kanalen, Social- Media, Zeitungswerbung, Kino,
Werbematerial, Messeauftritt usw.;

Planungen und Abstimmungen zur Jugendkultur-
woche mit Kultur und Wir;

Bewerbung und Vorbereitung, Netzwerkarbeit
bzgl. Jugendkulturwoche;

Stattfinden der Jugendkulturwoche

Nachbereiten inkl. Arbeitsgruppe

Evaluationsindikatoren

je EinzelmafRnahme

Mindestens 4 Kulturstammtische mit mind. 20 Teil-
nehmern

Steigerung des Bekanntheitsgrades des Kulturka-
lenders

Zunehmende Nutzerzahl des Kulturkalenders
Stattfinden der Jugendkulturwoche mit mind. 600
Teilnehmern und Uber 10 Veranstaltungen
Arbeitsgruppe mit Kultur und Wir
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5. Zusammenfassender Zeitplan

Darstellung der wesentlichen Arbeitsschritte und Meilensteine

Siedlungsentwicklung:

1 Innovationskreis 2023 (Mérz)

2 Veranstaltungen 2023 (Mai, Oktober)
1 Innovationskreis 2024 (April)

1 Veranstaltung 2024 (Oktober)

1 Veranstaltung 2025 (Februar)

Wettbewerbsfahigkeit:

Vergabe Ausschreibung Mai 2023

Projektphase mit Workshops bis Juni 2024

Konzepterstellung und Ableitung von MalRnahmen bis Marz 2025
2 Veranstaltungen 2023 (Méarz, November)

1 Veranstaltung 2024 (Marz)

1 Veranstaltung 2025 (Februar)

Regionale Identitat:

2 Veranstaltungen 2023 (Februar, September)

1 Veranstaltung 2024 (Juli)

1 Veranstaltung 2025 (Januar)

Planungen, Abstimmungen zur Jugendkulturwoche 2023
Jugendkulturwoche 2. Quartal 2024

6. Zusammensetzung der Lenkungsgruppe

Funktion / Initiative / Einrichtung Name

Landrat

Herr Markus Miiller

Bayerischen Staatsministerium fir Wirtschaft,

Landesentwicklung und Energie

Vertreter der Abteilung Landesentwicklung im Frau Alessa Merz

Beauftragte fiir Regionalmanagement-Initiati- Herr Silvan Weigand
3 Vertreter der Fraktionen des Kreistags Herr Gerrit Maneth

Frau Heidi Terpoorten

Herr Johann Popp

eins Donautal-Aktiv e.V.

Geschaftsfiihrer des Regionalentwicklungsver- | Herr Lothar Kempfle

worth

Leiter des Wasserwirtschaftsamtes Donau- Frau Gudrun Seidel
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Vorsitzender des Tourismusvereins Dillinger
Land e.V.

Herr Erhard Friegel

Vorsitzender des Bulrgernetz Dillingen e.V.

Herr Johannes Bottcher

Leiter der Stabstelle 01 im Landratsamt Dillin-

gen a.d.Donau

Herr Peter Hurler

Wirtschaftsforderer im Landratsamt Dillingen

a.d.Donau

Herr Christian Weber

Kultur im Landratsamt Dillingen a.d.Donau

Frau Lydia Edin
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